ORGANO JUDICIAL
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS POR

UNIDAD ORGANIZATIVA

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacién

Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
AREA - DIRECCION SUPERIOR
1. Corte Plena
1. Lograr una eficiente y eficaz Administracion de Justicia, mediante la emisién de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le
. Sy . 100%
confiere la Constitucidon y demas Leyes.
6 sesiones de corte plena celebradas durante mes de Abril - 9 sesiones de corte plenal
1. Celebrar sesiones de Corte Plena Sesidn 24 23 95.8% 97. 47 48.5% celebradas durante mes de Mayo - 8 sesiones de corte plena celebradas durante mes de|
Junio
1 resoluciones de casacion emitidas durante el mes de Abril - 9 resoluciones de casacion
2. Emitir resoluciones sobre recursos de casacion. Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% emitidas durante el mes de Mayo - 1 resoluciones de casacion emitidas durante el mes|
de junio
aat . .z . o o 2 sentencias de casacién durante el mes de abril - No se emitieron sentencias de
3. Emitir Sentencias de Casacion. Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% - ) - )
casacion durante el mes de Mayo - 2 sentencias casacion, durante el mes de Junio.
4. Emitir resoluciones en conflictos de 26 resoluciones de competencias civiles. 5 resoluciones de competencias penales
. . N . durante el de abril - 20 luci d tencias civiles. 6 luci d
competencia que se susciten entre Tribunales de| Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% urante e mes de abrtl - 29 resoluciones de competendias clyties. b resolucionss ¢
competencias penales durante el mes de Mayo - 17 resoluciones de competencias civiles.|
cualquier fuero y naturaleza Art. 182 ordinal. 2 Cn. 6 resoluciones de competencias penales, durante el mes de Junio.
107 resoluciones de suplicatorios civiles. 266 resoluciones de suplicatorios penales|
P . . . . d te el de abril - 215 luci d licatori iviles. 73 luci d
5. Emitir resoluciones de suplicatorios Art. 82 Cn. | Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% urante € mes ce aon resotuclones de suplicatarios clviles. 2 resouciones o¢
suplicatorios penales durante el mes de Mayo - 221 resoluciones de suplicatorios civiles.|
84 resoluciones de suplicatorios penales, durante el mes de Junio.
6. Emitir resoluciones sobre ejecucion de
. . . 66 resoluciones emitidas durante el mes de abril - 31 resoluciones emitidas durante el
H H 0, 0,
sentencias pronunciadas por pais extranjero Art.[ Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% mes de Mayo - 35 resoluciones emitidas, durante el mes de Junio.
182 Ord Cn.
7. Emitir informes y dictamenes sobre casos de 2 resoluciones de conmutacion emitidas durante el mes de abril - 2 resoluciones de
indultos o de conmutacion de la pena. Art. 182| Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% conmutacion emitidas durante el mes de Mayo - 1 resoluciones de conmutacion
Ord. 8Cn. emitidas, durante el mes de Junio.
8. Nombrar a funcionarios judiciales. (Art. 182 Ord;
9 Cn). Con base a las ternas que la Corte Plena 1 jueces propietario; 0 Jueces suplentes durante el mes de abril - 2 jueces propietario; 2|
li )t Ic io Naci Id |q Judicat t Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% Jueces suplentes durante el mes de Mayo - Propietarios= 6  Suplentes=1, durante el
solicita al Consejo Nacional de la Judicatura y otros mes de Junio.
funcionarios por delegacion de ley.
9. Emitir resoluciones sobre la conducta
. . . . Exoneracion=30 ; Sin lugar la rehabilitacion= 1; Suspensién=1; Inhabilitacion= 3;
Profesional (abogados y notarlos) en apllcaCIones Finalizada la suspension=1; Reposicion de protocolo= 1; TOTAL:37 durante el mes de
a la facultad sancionadora. Art. 182 Ord. 12 Cn*,| Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% abril - Exoneracion=81 ; Inhabilitacion= 8; Reposicion de protocolo= 5; TOTAL:94|
. ) ., durante el mes de Mayo - Exoneracion=6 ; Inhabilitacion=4; Suspendidos=3;
en virtud de lo recibido en Secretaria General de h
TOTAL:13, durante el mes de Junio.
la CSJ




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
10. Iniciar expedientes de multas a funcionarios y
empleados publlcos obllgados a presentar No se iniciaron expedientes de imposicion de multa durante el mes de abril - No sel
declaraciones de patrimonio en el p|aZO Porcentaje 25 0 0.0% 100 0 0.0% iniciaron expedientes de imposicion de multa durante el mes de Mayo - No se iniciaron|
establecido Art. 240 Cn, en virtud de lo recibido en expedientes de imposicion de multa, durante el mes de Junio.
. ’
Secretaria General de la CSJ.
11. Imponer sancién por multas a funcionarios y
empleados publlcos obllgados a presentar No se autorizaron sentencias de imposicion de multa durante el mes de abril - No se|
declaraciones de patrimonio en el plazo| Porcentaje 25 25 100.0% 100 0 0.3% iniciaron expedientes de imposicion de multa durante el mes Mayo - 15 sentencias de|
establecido * Art. 240 Cn, en virtud de lo recibido imposicion de multa, durante el mes de Junio.
en Secretaria General de la CSJ.
12. Aplicar el régimen disciplinario judlCIal (jueces) Remocién=1; Suspensién=6; Exoneracién= 3; Amonestacién=1 Improponible= 1; Sin
Art. 186 Cn Art. 49 Si uientes de Ia Le de |a Lugar revocatoria=5; TOTAL:17 durante el mes de abril - Remocidn=1; Suspensién=3;
.V. y . g . y Porcentaje 25 25 100.0% 100 0 0.5% Exoneracién= 6; Amonestacién=1 Improponible= 1; Sin Lugar revocatoria=2; TOTAL:14|
Carrera jUdlanr en VlrtUd de |O TECIbIdO en durante el mes de Mayo Remocion=6; Suspensién=23; Exoneracion= 35;
Secretarl'a Genera| de |a CSJ. Amonestacion=5 TOTAL:69, durante el mes de Junio.
AREA - ASISTENCIA Y ASESORIAS
Secretaria General
1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Presidencia y por la Corte en Pleno, supervisando el correcto cumplimiento de los
. 35%
mismos. 0
1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la De la .6 'sesiones de Corte Plena realizadas en el mes de mayo se dio sggimienro vl
. . . cumplimiento al 100% de los acuerdos tomados durante el mes de Abril - De la 9|
Presidencia y por la Corte en Pleno, asi como con Porcentai 25 25 100.0% 100 50 50.0% sesiones de Corte Plena realizadas en el mes de mayo se dio segimiento y cumplimiento|
con la ejecucién de pl’OyeCtOS, actividades y orcentaje -J7%e U7 al 100% de los acuerdos tomados durante el mes de Mayo - De la 8 sesiones de Corte|
. e P Plena realizadas en el mes de mayo se dio segimiento y cumplimiento al 100% de los|
opiniones tecnicas encomendados. acuerdos tomados, durante el mes de Junio.
se transcribio el total de las actas correspondiente al total de sesiones de Corte Plenal
2. Transcribir actas de las sesiones ordinarias realizadas durante el mes de Abril - se transcribio el total de las actas correspondiente al
cta 8% . 5% total de sesiones de Corte Plena realizadas durante el mes de Mayo - se transcribio el
o *Y  la 2 23 95.8% 97 49|  50.5%
extraordinarias de la Corte Suprema de Justicia. total de las actas correspondiente al total de 8 sesiones de Corte Plena realizadas,
durante el mes de Junio.
3.c di I idad ) . bai Se realizo una actuacion sistematica y coordinada entre ambas dependencias durante el
. Coordinar las unidades organizativas bajo su . o o mes de Abril - Se realizo una actuacion sistematica y coordinada entre ambas
cargo. Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% dependencias durante el mes de Mayo - Se realizo una actuacion sistematica Y|
coordinada entre ambas dependencias, durante el mes de Junio.
2. Tramitar de manera agil y eficiente todas las peticiones de los usuarios internos y externos, conforme a las atribuciones sefialadas
35%

en la normativa aplicable.

4. Tramitar las peticiones de los usuarios internos
y externos, conforme a las atribuciones legales
que corresponden a la Secretaria General.

Solicitud

150

153

102.0%

600.

365

60.8%

En el primer trimestre se tramitaron 48 solicitudes de usuarios durante el mes de Abril |
En el primer trimestre se tramitaron 48 solicitudes de usuarios durante el mes de Mayo -|
Se tramitaron 57 solicitudes de usuarios , durante el mes de Junio.
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Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
3.Cumplir con las atribuciones y responsabilidades propias de la Secretaria General segun la normativa. 30%
| d d d en el primer trimestre de autorizaron un total de 831 resoluciones de Corte Plena vy
5. Autorizar resoluciones de Presidencia Yy de Corte Presidencia durante el mes de Abril - en el primer trimestre de autorizaron un total de
H 0, 0,
Plena. Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% 824 resoluciones de Corte Plena y Presidencia durante el mes de Mayo - 601 resoluciones|
de Corte Plena y Presidencia, durante el mes de Junio.
6. Notificar las Resoluciones de Presidencia y de Se ejecutaron 53 notificaciones durante el primer trimestre durante el mes de Abril - Se|
y Notificacién 350 250 71.4% 1,400. 495 35.4% ejecutaron 102 notificaciones durante el primer trimestre durante el mes de Mayo - Se|
Corte Plena- ejecutaron 95 notificaciones , durante el mes de Junio.
, ; . .. Carnet solicitados por primera vez:13 Carnet solicitados en reposicién:22 durante el
7. Elaborar los carnés de identificacion de los C L, 450 592 131.6% 1,800 1,249 69.49 mes de Abril - Carnet solicitados por primera vez: 162 Carnet solicitados en reposicién:
Abogados autorizados. arne <070 4 ° ’ 70 98 durante el mes de Mayo - Carnet solicitados por primera vez: 148 Carnet solicitados
en reposicion:149 TOTAL=297, durante el mes de Junio.
Se elaboraron y entregaron 131 acuerdos de abogado-No se reflejan acuerdos de Notario|
ya que el periodo de elaboracion y entrega finalizo durante el mes de Abril - Se
8. Elaborar y entregar Acuerdos de autorizacién de elaboraron y entregaron 94 acuerdos acuerdos de autorizacion de Abogado - No se|
y g P Acuerdo 375 391 104.3% 2,1250 851 40.0% reflejan acuerdos de Notario ya que el periodo de elaboracion y entrega finalizo durante
Abogados y Notarios de la Republica. el mes de Mayo - Se elaboraron y entregaron 166 acuerdos acuerdos de autorizacion de
Abogado - No se reflejan acuerdos de Notario ya que el periodo de elaboracion y entrega
finalizo, durante el mes de Junio.
9. Elaborar y entregar acuerdos relativos a Se elaboraron 409 acuerdos relativos a funcionarios judiciale durante el mes de Abril - Se|
movimientos de los funcionarios judiciales Acuerdo 700 1,307 186.7% 9,100. 2,534 27.8% elaboraron 405 acuerdos relativos a funcionarios judiciale durante el mes de Mayo - Se|
(Magistrados/as y Jueces/zas) dela Replflblica elaboraron 493 acuerdos relativos a funcionarios judiciales, durante el mes de Junio.
En el mes de abril se entregaron 905 autorizaciones para elaboracion de sellos de
10. Elaborar autorizaciones para fabricar los sellos | abogado y notario durante el mes de Abril - En el mes de abril se entregaron 459
... p, . Autorizacion 950 1,568 165.1% 3,800. 1,976 52.0% autorizaciones para elaboracion de sellos de abogado y notario durante el mes de Mayo
para el ejercicio dela AbOgaCIa Yy del Notariado. En el mes de abril se entregaron 204 autorizaciones para elaboracion de sellos de
abogado y notario, durante el mes de Junio.
Departamento de Documentacidon Legal (Oficialia Mayor)
1. Llevar a cabo con prontitud los tramites de Despacho de la Correspondencia Oficial tanto interna como externa. 50%
1. Despachar la correspondencia oficial. Documento 7,250 6,659 91.8% 29,000. 13,663 47.1% Interna y externa, a través de Correo Nacional y Mensajero.
2. Elaborar informes de Aceptacién de Herencia
oot P Yl informe 2,250 2,166 96.3%|  9,000. 4,632  51.5% Sujeto a ingreso de solctudes.
estamentos.
2. Realizar las actividades de control de procesos y documentos que se reciben y tramitan en forma ordenada, eficiente y con 50%
. (]
prontitud.
3. Recibir la Correspondencia Oficial Documento 4,500 4,332 96.3% 18,000. 9,469 52.6% Interna y externa, presentada en forma personal y por Correo Nacional.
4. Tramitar AUténticasr regiStrar firmas Yy sellos de Documento 4’350 4,378 100.6% 17’400. 9'529 54.8% El control es de manera manual y se lleva en Lotus Notes - Control de Sellos y Firmas|

Notarios

(Sujeto a ingreso de solicitudes).
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EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
5. Tramitar Autorizacion de Secretarios de
Juzgados de Paz y de Primera Instancia de la| Documento 7 3 42.9% 28. 5 17.9% Sujeto a ingreso de solicitudes.
Republica
6. Elaborar Circulares Turnos (Camaras
- 4 ( y Documento 11 38 345.5% 44, 79 179.5% Sujeto a solicitud de la Secretaria General

Juzgados de la Republica)
Unidad de Asesoria Técnica Internacional
1. Velar por resolver y dar seguimiento adecuado a las solicitudes de asistencia judicial internacional en materia civil, mercantil, penal o

. ey , . . . . . cs . o
y la extradicidon en armonia con los instrumentos internacionales aplicables y la legislacién interna
1. Elaborar proyecto de resolucion sobre
solicitudes de cooperacion jUdICIaI internacional El volumen depende de las solicitudes libradas por los tribunales nacionales a
procedente del exterior a ser diligenciadas en el| Resolucion 350 522 149.1% 1,400. 1,247 89.1% diligenciarse en el extranjero, asi como de las solicitudes procedentes de tribunales|
pais y ordenar el curso de las que se libren por extranjeros a diligenciarse en el pais.
autoridad judicial salvadoreia.
2. Velar por la adecuada ejecucion de las sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros en observancia de los tratados o

. . .z . (o]

existentes y la legislacion interna
2. Elaborar proyectos de resolucion de solicitudes

. P . . L. El vol depende del d i iad tribunal
para la ejecucion en el pais de sentencias| Resolucién 100 123 123.0% 400. 230 57.5% o i et ooy o e sean pronunciadas por fribunales

) ‘b I tranjeros extranjeros y que deban surtir erectos en el pais.
pronunciadas por tribunales ex .
3. Brindar de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional. 20%
3. Asesorar sobre la aplicacion e incorporacién del
derecho internacional a la legislacion interna y dar
- s .. . Depende de la demanda d i iend de los colaborad
seguimiento a la participacién del Organo Judicial|  Asesoria 25 37 148.0% 100. 74 74.0% epende de 1a demanda de asesoria que se atienda por parte de los colaboradores
respecto a temas vinculados al derecho internacional.
en Foros Internacionales o Cumbres de Tribunales
o Cortes Supremas.
4. Asesorar y rendir informe sobre la labor del
Organo Judicial en el marco juridico internacional Incluye informes sobre supervision de cumplimiento de instrumentos internacionales en
& . . ! . . ! Informe 10 20 200.0% 40. 42 105.0% materia de derechos humanos ratificados por el pais, casos de medidas cautelares dadas

respecto de instrumentos internacionales Vlgentes por la comision IDH y seguimiento de casos varios en materia de Derechos Humanos.
para el pais.
5. Asesorar y dar seguimiento a la participacion del

. . . ., o, o, Depende de la participacion de Magistrados y funcionarios del Organo Judicial en calidad
Organo Judicial en Foros Internacionales o Asesoria 5 20 400.0% 20. 34 170.0% de representantes en foros y reuniones en el extranjero.
Cumbres de Tribunales o Cortes Supremas.
6. Suscribir convenios o acuerdos con Instituciones ConveniO/aCU 2 0 0.0% 8 5 62.5% Firmados:0 - En nedociacion: 8 durante el mes de Abril - En Firma:0 - En negociacion: 5|
u Organismos Nacionales e Internacionales. erdo v ° 27 durante el mes de Mayo - En Firma:0 - En negociacion: 5 durante el mes de Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo

Direccion de Planificacién Institucional
1. Introducir innovaciones o cambios en los sistemas de trabajo del Organo Judicial, orientados a mejorar continuamente los servicios 150

. . . . . . . o
de justicia para incrementar la satisfaccion de los/as usuarios/as.

.. . . . 1- Estudio técnicoestadistico y alternativas de solucié Juzgado 3° de Instruccién d

1. Atender solicitudes de asistencia técnica o San;u © ecmme;:afs fcova ema(c":r:e © solucion paprlaen:zga 03 e n;or/uoc:/.%;)
ejecucion de estudios relacionados con la funcién| Documento 2 2 100.0% 8. 4 50.0% 2- Estudio técnico e informe estadistico de Tribunales de Sentencia, Juzgados|
de planificacion Especializados de Sentencia e Instruccion de la Republica, sobre las fechas del

p * vencimiento de las detenciones provisionales.
2. Desarrollar investigaciones cientificas,
diagnodsticos, encuestas, sondeos y otros estudios

re temati im ra la Administracion
Zoebj::t?c'aa:::aes ::ndeia(::]:l:):']:s :ar‘: la ti)tr:ac :e Documento 1 1 100.0% 2. 3 150.0% ° Estudio técnico de la Jurisdiccion de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena
decisiones de la Direccion Superior y los niveles
Gerenciales.
3. Presentar a la Direccion Superior perfiles o
Ie:tl::lg:aile():‘a(:I::E:)ar:r:lee::gy::t::s osl;lset:::::sd: Documento 1 1 100.0% 4. 3 75.0% ;:Cr;:'.lisis estadistico y Propuesta de Fortalecimiento para Tribunal de Sentencia de Santa|
trabajo del Organo Judicial.
2. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, mediante la formulacién y
aplicacion de instrumentos programaticos, de control, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Anual Operativo, 20%
promoviendo medidas oportunas en las diferentes areas de trabajo.
4. Ajustar y consolidar el Plan Anual Operativo del
y Austar y ¢ P Plan 1. 1| 100.0%
Organo Judicial 2017.
5. Efectuar SegUimiento y evaluacion a la ejeCUCién Se elabord el informe final del PEl 2014-2016, ademas el informe de avance de ejecucion|
de Planes Anuales Operativos Yy Plan Estratégico Informe 3 3 100.0% 12. 5 41.7% de metas del PAO del primer trimestre 2017 y el informe ejecutivo de metas alcanzadas y|
Institucional (PEI) recursos invertidos.
6. Elaborar la Memoria de Labores 2016 del

.. Documento 1. 1 100.0%
Organo Judicial.
7. Participar en la formulacién del Presupuesto del Se elaboré matriz de prioridades con proyectos estratégicos de acuerdo al PEl 2017
2 P .. ~ P Porcentaje 0 25 10000.0% 100. 50 50.0% 2021, con insumos consolidados de la diferentes unidades organizativas que presentaron
Organo Judicial afio 2018. las propuestas de proyectos estratégicos.
8. Reformular el Plan Estratégico Institucional
2 g y Porcentaje 100. 90 90.0% Pendietne la aprobacion del PEI por Corte Plena.

Plan Anual Operativo del Organo Judicial !
3. Adecuar las estructuras de organizacion a las condiciones cambiantes del entorno Institucional, buscando lograr los objetivos y
metas de manera mas eficiente y con eficacia, actuando como agente de cambio prospectivo para el cumplimiento de la misién 20%

institucional




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
.-Manual de Organizacion elaborado para la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales
9. Brindar asesoria Yy asistencia técnica para § -Manual de Organizacion actualizado para la Gerencia General de Asuntos Juridicos
Informes -Manual de Organizacién actualizado para la Gerencia General de Administracion y|
H : ) [
elaborar, actualizar y ajustar Manuales Técnicos 9 5 55.6% 36. 7 19.4% Finanzas Manual de Organizacion del Centro  de
Administrativos. Documentacién Judicial -Manual de|
Organizacion Elaborado para la Unidad de Gestion Documental y Archivos
10. Analizar estructura, macro-estructura, micro- Informes
P . - Disefio di tos de trabaj int de Colaborad del Servici
estructura y procedimientos/porcesos de trabajo L 2 1 50.0% 14. 9 64.3% seflo e pustos de Wavalo para concurso fntemo de tolaboradores del senido
. X X | . Técnicos Nacional de Facilitadores Judiciales
de las Unidades Organizativas del Organo Judicial.
11. Elaborar estudios, diagndsticos e instructivos a
. ’ g 2 .. Estudio 1 1 100.0% 4 4 100.0% - Estudio del funcionamiento de las Unidades Técnicas Regionales
las diferentes dependencias del Organo Juicial.
12. Dar seguimiento a la implementacién de la
Reestructuracion Organizativa de la Corte Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0%
Suprema de Justicia. (IVIE)
4. Coadyuvar al fortalecimiento Institucional mediante la identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacidn de proyectos, 15
.. . . . . °
sugiriendo para su ejecucidn fuentes alternativas de cooperacién externa no reembolsable.
. .2 * Programa de Inversién Publica que el Organo Judicial proyecta ejecutar en el periodo
0 0,
13. Elaborar y/actuallzar Programas de Inversion Programa 0 1 100.0% 2. 1 50.0% 2018-2021, bajo la modalidad de presupuesto por programas con enfoque de resultados.
Perfil / * Perfil de Proyecto "Construccion del Centro Judicial en materia penal de Santa Ana"
erfil y/o i * is i
14. Formular Perfiles de Proyectos. 4 3 3 100.0% 11. 4 36.4% codigo SSIP 6631. . * Proyecto para formacién profesional  personal
Proyecto de la Sala de lo Contencioso Administrativo.
Perfil de Proyecto "Construccion del Centro Judicial de Usulutan" codigo SIIP 6632.
15. Brindar seguimiento a los provectos en * Informe cuatrimestral del Programa Anual de Pre Inversion 2017.
: » 8! proy! Informe 1 2 200.0% 4. 2 50.0% * Informe de seguimiento a proyectos de infraestructura fisica de inversion y en
ejecucion. ejecucion de la Corte Suprema de Jusiticia.
* Gestion de cooperacidon internacional con representes de Euro Social,
16. Gestionar financiamiento con organismos * Presentacion de proyectos a desarrollar a cartera de cooperantes: Embajada de
. . N . ’z .z o, o, Espafia, USAID, INL, Embajada de Mexico, Embajada de Canada, KOICA. *
internacionales Y emba]adas para la ejecucion de Gestion 2 3 150.0% 8. 7 87.5% Consultoria para el disefio y desarrollo de sistema de gestion de informacién publica y|
proyectos varios redisefio y mejoramiento para los Portales de Transparencia y del Centro de
Documentacion Judicial. - USAID/Checchi
5. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante el procesamiento, analisis, estudio y publicacion de informacion y estadisticas o
. .. . . . £ s s , °
judiciales que reflejen el trabajo realizado por el Organo Judicial en todo el pais.
17. Elaborar documentos y andlisis relativos a la
o . 2 y . Documento 8. 5 62.5%
Labor Jurisdiccional del Organo Judicial.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
18. Elaborar reportes estadisticos especificos
relativos a la labor jurisdiccional del Organo
Judicial contenida en los Informes Unicos de
L, .. L X Reporte 30 27 90.0% 120. 64 53.3%
Gestidn Judicial CSJ - CNJ, y/o a la incidencia de
delitos y otros rubros contenidos en los Libros de
Entrada de Causas Penales.
19. Elaborar andlisis relativos a requerimientos de
recurso humano y equipamiento de Sedes Documento 15 26 173.3% 60. 58 96.7%
Judiciales basados en la carga laboral de éstos.
. ASES0TAT Y dSI5TT TECTICAITIETTIE d Td UITECLTONT SUPETTOT Y UETTIdS UTITUdutTS UTEdTIiZdativds, TITPUISdriuu y 1dtimtdrimayu €T PrdaimediTiermiu 'y
modernizacidn Institucional, mediante la elaboracidn de instrumentos técnicos administrativos; estudios programdticos y analisis 10
.4 .. .y . e s . . °
coyunturales; la formulacidn, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos con una vision estratégica que satisfaga las
avnactativuac da la alés Diraccidn
20. Atender solicitudes de asistencia y asesoria
Aenica.. .. . . . o, o, UDO: Asistencia y exposicién a mesa de agencias de cooperacién internacional,
técnica-administrativa relacionada con el rol de la Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% relacionada a proyectos del Organo Judicial
Direccidn de Planificacion Institucional.
21. Participar en Comisiones, Comités v Equipos de UPSI: Comité Técnico de Formulacion Presupuestarial
) P ’ y Equip Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% UDO: Participacién en el equipo técnico de apoyo de la Reestructuracién Organizativa de
Trabajo, vinculantes con el quehacer de la DPI. la CSJ (apoyo a los traslados fisicos del personal)
22. Elaborar estudios y otros documentos técnicos UDO: Formulacidn del Proyecto de Banco de Perfiles Genéticos y Creacién del Equipo de
.. . v Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% Antropologia Forense -Elaboracion de
y administrativos. Perfil de Construccion del Centro Judicial de Usulutan
23. Emitir opiniones técnicas sobre documentos y UPROCI: * Opinién técnica sobre solicitud de construccion del Juzgado de Paz del
propuestas elaboradas por Unidades Oratorio de Concepcién,
o . * Opinién técnica al disefio d to "Construccién del Juzgado de Paz de Sant
Organizativas, Consultores que se encuentran Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% pinion tecnica & cisefio e proyecto “Construccion del Juzgacy de Faz e santo
B Tomas", codigo SIIP 6542. . UIDJ: 3 opiniones técnicas|
ejecutando consultorias en el Organo ]udICIal y sobre consruccion de salas de audiencia en los Juzgados de Paz de Anamoros, El Porvenir|
otras Instituciones. v de Meanguera.
Se desarrollaron reuniones inerinstitucionales en Uluazapa, San Miguel, Villa El Rosario,|
24. Dar seguimiento a la densificacion y expansién Morazanpara la presentacion del SNFJ a las autoridades de los municipios.
del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% Se realizo actualizacion de la cantidad de facilitadores judiciales a nivel nacional.|
* ° . Se realizaron 2 convenios con Facilitadores|
(ME) Judiciales, esto para animarlos a continuar sirviendo a sus comunidades por medio del
SNFJ.
Unidad de Estudios Legales
1. Elaborar y/o revisar Anteproyectos y reformas de ley, reglamentos, instructivos, estudios juridicos que coadyuven al mejoramiento T
(]

de la administracién de justicia.




- . EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion .
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
. El trabajo que desarrolla la Unidada de Estudios Legales depende de la solicitudes de
1. Elaborar y/o revisar anteproyectos de ley y de D t 2 3 150.0% 8 5 62.5% Corte Plena, Presidencia, Salas, Secretaria General, Gerencias Generales y demas|
reg|ament°s o de reformas a los mismos. (ME) ocumento v ° 270 unidades organizativas de la Corte Suprema de Justicia y aquel que por iniciativa propia
realice para los fines institucionales.
El trabajo que desarrolla la Unidada de Estudios Legales depende de la solicitudes de
2. Evacuar estudios o consultas juridicas Corte Plena, Presidencia, Salas, Secretaria General, Gerencias Generales y demas
\/ J
provenientes de Presidencia, Salas, Secretaria unlcfades organl%atlv.as dg Ié Corte Suprema de Justicia y aquel que por iniciativa propia
realice para los fines institucionales.
General y Gerencia General de Asuntos Juridicos,
Gerencia General de Administracion y Finanzas, de[ Documento 10 11 110.0% 40. 23 57.5%
otras dependencias de la Corte Suprema de
Justicia y los que por iniciativa propia se realicen
para los fines institucionales.
Se hace constar que los 11 documentos de control de expedientes contienen 106
opiniones juridicas sobre diversos casos remitidos por la presidencia de la corte,|
3 Colaborar en la revision de instructivos provenientes del departamento de investigaion judicial y de la seccion de investigacion
: I d d d 4 profesional durante el mes de Abril - Se hace constar que los 33 documentos de control
manuales a ministrativos, expe ientes, jorna as de expedientes continen 169 opiniones juridicas sobre diversos casos remitidos por la
o, 0,
de trabajo y asesorias en equipos que estudian Documento 10 65 650.0% 40. 117 292.5% presidencia de la corte, provenientes del departamento de investigaion judicial y de la
R seccion de investigacion profesional durante el mes de Mayo - Se hace constar que los 21|
temas jul’ldlCOS. documentos de control de expedientes continen 126 opiniones juridicas sobre diversos|
casos remitidos por la presidencia de la corte, provenientes del departamento de|
investigaion judicial y de la seccion de investigacion profesional durante el mes Junio.
Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
1. Contribuir con la divulgacién del quehacer institucional, para el fortalecimiento de la imagen institucional, desarrollando accionesy
técnicas modernas de relaciones publicas y comunicaciones tanto internas como externas, para generar y mantener presencia 25%

institucional, credibilidad y confianza del publico en general y los usuarios de los servicios de Justicia.

1. Consolidar las herramientas de comunicacion
establecidos en la Direccion tales como: sitio web,

Se verifica con el seguimiento en las publicaciones y actualizaciones de toda la|
informacion que se genera en la péagina web y las diferentesd herramientas de|
comunicacién institucional, haciendose un total 274 verificaciones de monitoreo,|
durante el mes de Abril - Se verifica con el seguimiento en las publicaciones Y|
actualizaciones de toda la informacién que se genera en la pagina web y las diferentesd|

Redes Sociales: Facebook, Twitter, Youtube y Informe 1 3 300.0% 6. 6 100.0% h ) o ) o
erramientas de comunicacion institucional, haciendose un total 450 verificaciones de|
Google +;para mantener una relacion con los monitoreo, durante el mes de Mayo - Se verifica con el seguimiento en las publicaciones|
pl:lb"COS internos y externos y actualizaciones de toda la informacién que se genera en la pagina web y las diferentesd
: herramientas de comunicacién institucional, haciendose un total 489 verificaciones del

monitoreo, durante el mes de Junio.

Se realizarén 274 revisiones de notas de monitoreos de comunicacién impresas, virtual y|
2. Realizar monitoreo de medios de comunicacién television, durante el mes de Abril - Se realizarén 659 revisiones de notas de monitoreos|
Informe 1 3 300.0% 4, 6 150.0% de comunicacién impresas, virtual y televisién, durante el mes de Mayo - Se realizarén

impresa, virtual, radiales y television, etc.

660 revisiones de notas de monitoreos de comunicacién impresas, virtual y television,|
durante el mes de Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
3. Publicar diferentes aviso y comunicados Se realizaron 6 publicaciones en los diferentes periddicos de prensa escrita, durante el
N - . . .z 0, o, mes de Abril - Se realizaron 11 publicaciones en los diferentes periddicos de prensa
innformativos, entre otros en los medios de| Publicacion 10 29 290.0% 40. 56 140.0% escrita, durante el mes de Mayo - Se realizaron 12 publicaciones en los diferented
prensa escrita. periédicos de prensa escrita, durante el mes de Junio.
4. Atender conferenCIas, convocar a medios de Se convoco a los diferentes medios de comunicacién para diferentes conferencias |
comunicacion escrita, radiales, digitales, etc;| Convocatoria 1 3 300.0% 4, 7 175.0% eventos, durante el mes de Abril y Mayo - Se convocé a los diferentes medios de|
cuando sea requerido comunicacién para diferentes conferencias y eventos, durante el mes de Junio.
2. Apoyar el quehacer institucional, brindando cobertura periodistica a las actividades y eventos que realiza la Corte Suprema de
Justicia y el Organo Judicial, a efecto de contribuir al fortalecimiento de la imagen Institucional; mediante la difusién y distribucién p
()

oportuna del material informativo, en los diferentes medios internos y externos de comunicacion, escritos, web, redes sociales,

prensa digital, radio, television, etc.

5.. Dar Cobertura periodistica integral a las
actividades eventos realizados en las Se brindé cobertura periodistica de las diferentes actividades que realiza esta Corte,|
. y e . . Evento 25 297 1188.0% 105. 554 527.6% durante el mes de Abril y Mayo - Se brindé cobertura periodistica de las diferentes|
dependenCIas ju"dlcas Yy admInIStrat“’as de Ia actividades que realiza esta Corte, durante el mes de Junio.
Corte Suprema de Justicia y Organo Judicial.
6.. Elaborar Boletines de Prensa de las actividades Se elaborarén 13 boletines concernientes a los diferentes eventos institucionales,
. durante el mes de Abril - Se elaborarén 19 boletines concernientes a los diferentes
. T . o o
cubiertas y sucesos judiciales importantes y su Boletin 30 52 173.3% 120. 138 115.0% eventos institucionales, durante el mes de Mayo . Se elaborarén 20 boletines
difusion en medios de comunicacion. (ME) concernientes a los diferentes eventos institucionales, durante el mes de Junio.
7 Publi L d id inf . Se publicaron 11 audios de Justicia en Accion, relacionados al acontecer de los Tribunales
* ublicar a traves e video informativo de Justicia, durante el mes de Abril - Se publicaron 18 audios de Justicia en Accién,|
denominado: Justicia en Accion el quehacer de los| Publicacion 22 51 231.8% 88. 113 128.4% relacionados al acontecer de los Tribunales de Justicia, durante el mes de Mayo - Se
. . publicaron 22 audios de Justicia en Accidn, relacionados al acontecer de los Tribunales|
Tribunales y Juzgados del pais. de Justicia, durante el mes de Junio.
8. Brindar un resumen noticioso a través de video Se .p\IJblicaron 3 capsulas informativas, es decir un resurﬁen noticioso‘ de las prinlcipales
inf i d inad Ci | Inf i actividades de este Organo, durante el mes de Abril - Se publicaron 4 capsulas
Informativo enominado: apsula nrormativa . . s informativas, es decir un resumen noticioso de las principales actividades de este|
0, 0, d
que contenga las principales actividades Publicacién 12 12 100.0% 48. 24 50.0% Organo, durante el mes de Mayo - Se publicaron 5 cépsulas informativas, es decir un|
. N ., resumen noticioso de las principales actividades de este Organo, durante el mes de|
semanales de la institucién. Junio.
Se publicaron 3 boletines de Justicia de Cerca concernientes a llos servicios que ofrecen|
. .. .. . las diferentes dependencias del Organo Judicial, durante el mes de Abril - Se publicaron 4|
9. Publicaciéon de Justicia de Cerca publlcada en Publicacién 20 11 55.0% 80 23 28.8% boletines de Justicia de Cerca concernientes a llos servicios que ofrecen las diferentes|
sitio web y redes sociales. <D ° -0/ dependencias del Organo Judicial, durante el mes de Mayo - Se publicaron 4 boletines de|
Justicia de Cerca concernientes a llos servicios que ofrecen las diferentes dependencias|
del Organo Judicial, durante el mes de Junio.
10. Publicacion de las actividades destacadas del Se publico 1 revista referente a las actividades mas destacadas del Organo Judicial,
P snt . N .z durante el mes de Abril - Se publicé 2 revista referente a las actividades més destacadas|
Organo Judicial en sitio web y redes sociales de| Publicacién 6 5 83.3% 24, 11 45.8% p - P o )
el Organo Judicial, durante el mes de Mayo - Se publicd 2 revista referente a las|
una Revista. (ME) actividades mas destacadas del Organo Judicial, durante el mes de Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo

3. Desarrollar acciones y técnicas modernas de relaciones publicas y protocolo; contribuyendo al fortalecimiento institucional
mediante la organizacion y coordinacién de los eventos de cardacter oficial que realice la Corte Suprema de Justicia, guardando las 5

. . . . . . . o
normas de ceremonial y reglas protocolarias requeridas; ejerciendo acciones que promuevan y favorezcan las relaciones
interinstitucionales y colaborando en la realizacion de tramites oficiales.
11. Atender solicitudes de asistencia al Presidente,
Magistrados/as y Jueces/zas en eventos,

. . . . . . . . Se brindo asi ia a dife licitudes de Presidencia y Magistrados, d |
audiencias, visitas oficiales, diplomaticas, eventos Evento 30 107 356.7% 120. 184 153.3% o °,;::;:eynm; ‘ terentes solicitudes de Presidencia y Magistrados, durante el mes
publicos y oficiales, ademas de participar en la
atencion social a empleados y eventos.

12.. Garantizar las gestiones necesarias para la

obtencion de pasaporte, tramites diplomaticos y , _ = L o
ficial d § . . b d | Se realizaron 27 gestiones para la obtencion de pasaporte, tramites diplomaticos,|

oficiales € ftuncionarios 0 en nombre e la L. durante el mes de Abril - Se realizaron 25 gestiones para la obtencién de pasaporte,

0, 0, o
Institucién: y gestiones migratorias relacionadas Tramite 30 63 210.0% 120. 172 143.3% tramites diplomaticos, durante el mes de Mayo - Se realizaron 17 gestiones para la
I ! I d I F . . del () obtencidn de pasaporte, tramites diplomaticos, durante el mes de Junio.

con los vuelos de los Funcionarios del Organo

Judicial.

4. Divulgar las leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia, desarrollo humano, deberes y derechos ciudadanos; asi como el

acceso a los servicios que ofrece el Organo Judicial a nivel nacional; a fin de promover el acercamiento, la credibilidad, confianza y 25%

satisfaccion los usuarios y la poblacion en general.

13. Realizar charlas y/o eventos de divulgacién de
las leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia,
familia, desarrollo humano, deberes y derechos
ciudadanos; asi como el acceso a los servicios que Jornada 15 68 453.3% 60. 101 168.3%
ofrece el Organo Judicial a nivel nacional, a través
del Programa Educacion Judicial Popular y Catedra
Universitaria. (ME)

Se realizaron 8 charlas y/o eventos de divulgacién de las leyes relacionadas con la nifiez
y adolescencia, familia, etc., asi como el acceso a los servicios que ofrece el (jrgano
Judicial a nivel nacional, a través del Programa Educacién Judicial Popular y Catedra
Universitaria, durante el mes de Abril - Se realizaron 21 charlas y/o eventos del
divulgacion de las leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia, etc., asi como
el acceso a los servicios que ofrece el Organo Judicial a nivel nacional, a través del
Programa Educacién Judicial Popular y Cétedra Universitaria, durante el mes de Mayo -|
Se realizaron 39 charlas y/o eventos de divulgacion de las leyes relacionadas con la nifiez
y adolescencia, familia, etc., asi como el acceso a los servicios que ofrece el Organol
Judicial a nivel nacional, a través del Programa Educacion Judicial Popular y Catedra
Universitaria, durante el mes de Junio.

14. Realizar Jornadas de divulgacion de la

Event 9 7 77.8% 36. 17 47.2%
Constitucién de la Republica. ventos % .

Se realizé 1 jornada de divulgacion de la Constituciéon de la Republica en un centro|
educativo del Municipio de La Paz, habiéndose reprogramado las demds jornadas para|
el mes de mayo a solicitud de la Sala de lo Constitucional por falta de ediciones de|
constituciones, ademds del periodo vacacional que incluyé un fin de semana., durante el
mes de Abril - Se realizaron 3 jornadas de divulgacién de la Constitucién de la Republica
en centros educativos del Municipio de La Paz y de La Libertad, habiéndose
reprogramado las demds jornadas para el mes de mayo a solicitud de la Sala de lo|
Constitucional por falta de ediciones de constituciones, ademas del periodo vacacionall
que incluyé un fin de semana, durante el mes de Mayo - Se realizaron 3 jornadas de|
divulgacién de la Constitucion de la Republica en centros educativos del Municipio|
Paraiso de Osorio, La Paz, Zaragoza y Sacacoyo ambos de La Libertad, durante el mes de
Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo Observaciones
Direccién de Auditoria Interna
1. Verificar la buena administracién de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, evaluando el grado de
cumplimiento de planes, politicas y procedimientos administrativos, lo mismo qu eel apego a las leyes y otras regulaciones aplicables e

a las operaciones del Organo Judicial, verificando la transparencia, eficiencia, efectividad y economia en la ejecucion de las

operaciones técnicas, administravias y financieras.

1. Emitir Informes de Auditorias realizadas a
Unidades Organizativas del Organo Judicial

Informe

20 1

5.0%

77. 7

9.1%

1.1 Unidad de Auditoria Especiales

Informe

25.0%

15.

0.0%

Auditoria especial en la DTHI, especificamente a la seccion de registro, control vyj
movimiento de personal judicial de la unidad tecnica central (9% de avance de la meta).
Auditoria especial en la DTHI, especificamente al departamento de registro, control yj
planillas de dicha direccion (2% de avance de la meta), durante el mes de Abril -
Auditoria especial en la DTHI, especificamente a la seccion de registro, control vyj
movimiento de personal judicial de la unidad tecnica central (2% de avance de la meta).
Auditoria especial en la DTHI, especificamente al departamento de registro, control yj
planillas de dicha direccion (19% de avance de la meta). Auditoria especial en la
adminsitracion del centro judicial integrado de soyapango en las areas de|
aprovisionamineto, reproduccion y fondo circulante (21% de avance de la matea),|
durante el mes de Mayo - Auditoria especial en la DTHI, especificamente a la seccion de|
registro, control y movimiento de personal judicial de la unidad tecnica central (21% de|
avance de la mecapacitacién sobre la operatividad del Aplicativo Informatico SAFI Il por]
parte del Ministerio de Hacienda. Por lo que se est4 desarrollando el Proceso por Areas|
de Gestion. (Se finalizé Estadisticade ejecucion 2014, 2015 y 2016 para 32 Procesos
Prioritarios , pendiente Proyeccion 2018) . Se inicié la recepcién via aplicativo SIGAFI
Médulo P/La

1.2 Unidad de Auditoria de Sistemas

Informe

0.0%

10.

0.0%

Auditoria especial de sistemas al plan de mantenimiento de los sistemas mecanizados|
desarrollados e implementados por el departamento de informatica de la CSJ (11% de|
avance de la meta), durante el mes de abril - Auditoria especial de sistemas al plan de|
mantenimiento de los sistemas mecanizados desarrollados e implementados por el
departamento de informatica de la CSJ (10% de avance de la meta), durante el mes de|
Mayo - Auditoria especial de sistemas al plan de mantenimiento de los sistemas|
mecanizados desarrollados e implementados por el departamento de informatica de la
CSJ (20% de avance de la meta), durante el mes de Junio.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programado

Ejecutado

% de Avance

Programado] Acumulado

% de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

1.3 Unidad de Auditoria de Gestion

Informe

0.0%

10.

0.0%

Auditoria de gestion al proceso de pago de viaticos y gastos de transporte - direccion de|
losgistica institucional (9% de avance de la meta). Auditoria de gestion al proceso de|
mantenimiento preventivo y correctivo de motocicletas del organo judicial (12% de|
avance de la meta). Auditoria de gestion a la gerencia general de ausntos juridicos (11%
de avance completo el 100% de la meta), durante el mes de Abril - Auditoria de gestion|
al proceso de pago de viaticos y gastos de transporte - direccion de losgistical
institucional (7% de avance de la meta). Auditoria de gestion al proceso de
mantenimiento preventivo y correctivo de motocicletas del organo judicial (8% de
avance de la meta). Auditoria especial autoevaluacion de la direccion de auditorial
interna (5% de avance de la mata), durante el mes de Mayo - Auditoria de gestion al|
proceso de pago de viaticos y gastos de transporte - direccion de losgistica institucional|
(0.0% de avance de la meta). Auditoria de gestion al proceso de mantenimiento
preventivo y cor la Corte Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor]|
jurisdiccional del Cen

1.4 Unidad de Auditoria de Tribunales

Informe

0.0%

20.

0.0%

Examen especial a la pagaduria auxiliar de la union (7% de avance de la meta). Examen
especial al fondo circulante de monto fijo del centro judicial de la union (8% de avance|
de la meta). Examen especial a la pagaduria auxiliar de san miguel (6% de avance de la|
meta). Examen especial al fondo circulante de monto fijo del centro judicial de san|
miguel (8% de avance de la meta). Examen especial a las adquisiciones y contrataciones|
por libre gestion de la DACI, ejercicio fiscal 2016 (5% de avance de meta), durante el mes|
de Abril - Examen especial a la pagaduria auxiliar de la union (13% de avance de la meta).|
Examen especial al fondo circulante de monto fijo del centro judicial de la union (14% de|
avance de la meta). Examen especial a la pagaduria auxiliar de san miguel (7% de avance|
de la meta). Examen especial al fondo circulante de monto fijo del centro judicial de san|
miguel (14% de avance de la meta). Examen especial a las adquisiciones y contrataciones|
por libre gestion de la DACIi, ejercicio fiscal 2016capacitacién sobre la operatividad dell
Aplicativo Informatico SAFI Il por parte del Ministerio de Hacienda. Por lo que se esta
desarrollando el Proceso por Areas de Gestién. (Se finalizé Estadisticade ejecucién 2014,
2015 y 2016 para 32 Procesos Prioritarios , pendiente Proyeccion 2018) . Se inicid la|
recepcion via aplicativo SIGAFI Médulo P/La Recopilacién de Necesidades Proyectadas
2018. Se realiz6 1a Revision de Prioridades Institucionales; Se requirié Informacion a|
DTHI y se estima una 1a Reunidn de Induccién del Presupuesto Preliminar de Recursos|
Humanos. Se estima el avance mens

1.5 Unidad de Auditoria Financiera

Informe

5

0.0%

22.

0.0%

2. Fomentar el funcionamiento del Sistema de C

ontrol Interno del Organo Judicial

20%

2. Realizar jornadas de capacitacion a los
servidores del Organo Judicial sobre la aplicacion
del Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Organo Judicial.

Jornada

0.0%

La unidad de recursos humanos de la CSJ, no ha coordinado la participacion en la
jornada de capacitacion, durante el mes de Abril, Mayo y Junio.

3. Dar cumplimiento a la normativa legal de la Corte de Cuentas de la Republica

20%

3. Realizar Plan de Trabajo afio 2018.

| Plan

1. 1

100.0%

El plan de trabajo se presenta en el mes de Marzo.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Capacitacion a 26 auditores sobre la divulgacion de las normas de auditoria interna dell
sector gubernamental 2016, impartida por la corte de cuentas de la reublica, duranete le|
4. Programa de educaciéon continuada aral Capacitacion mes de Abril - Capacitacion a 26 auditores sobre la divulgacion de las normas del
. 6 P P . 1 9 900.0% 4, 11 275.0% auditoria interna del sector gubernamental 2016, impartida por la corte de cuentas de Ia|
aUdltores ReC|b|da reublica, duranete le mes de Mayo - La unidad de recursos humanos de la CSJ, no|
coordino la participacion de los auditores en jornadas de capacitacion, durante el mes de|
Junio.
Seccién de Probidad
1. Recibir y analizar las declaraciones juradas de patrimonio de los servidores publicos obligados por la Ley. 35%
1. Recibir I.as deCIarac'iones juradas de patrimonio Declaracién 1’000 639 63.9% 4’000 1,642 41.1% :sta»actividad esta iujera ? Iti m.ovimien'tb(:.s de cargos (toma de posesion y cese de
de los servidores publlcos. unciones) que reportan las instituciones publicas.
2. Recibir la informacion complementaria que Esta actividad esta sujeta a los movimientos de cargos (toma de posesién y cese del
4 0, 0,
H Thli Declaracién 100 29 29.0% 375. 66 17.6% funciones) que reportan las instituciones publicas.
presentan los servidores publicos.
3. Analizar exhaustivamente todas las El personal que se encuentra en el Area de Anilisis, en su mayoria esta realizando
declaraciones juradas de patrimonio que esta Declaraciéon 2,000 3 0.2% investigaciones que esta Oficina esta desarrollando, durante el mes de Abril , Mayo Y|
.z . Junio.
Seccion reciba.
4. Analizar la informacién complementaria que » El personal que se encuentra en el Area de Analisis, en su mayoria esta realizando
eclaracion . 9% investigaciones que esta Oficina esta desarrollando, durante el mes de ril , Mayo V]
presentan los servidores publicos. Decl 700 6 0.9% vestigact 1@ Offcina esta & teondo. d mes de Abrl, M
Vi ubli . Junio.
2. Mantener actualizado el registro de los servidores publicos obligados por Ley a presentar la declaracién jurada de patrimonio, o
(]

promoviendo las comunicaciones con todas las Instituciones del Sector Publico y Municipal.

5. Envio de notificaciones de cumplimientos e
incumplimientos a las Instituciones Publicas y
Municipales, relacionadas a los informes de toma Esta actividad se realizara en el mes de mayo, con el envié a las 390 instituciones
.. . . Carta 0 390 100.0% 780. 390 50.0% ) ’ - ve
de posesion y cese de func'ones, asi como de la publicas y alcaldias municipales, durante el mes de Mayo .
presentacion de las declaraciones juradas de
patrimonio.
6. Recepcidn e ingreso de informes de funcionarios
y empleados publicos obligados a presentar
declaraciones juradas del estado de su patrimonio Esta actividad esta sujeta a los movimientos de cargos (toma de posesion y cese de
Informe 600 429 71.5% 2,300. 1,069 46.5% A el 3 o monmene ¢ : Y
al inicio y cese de funciones (Esta meta es para ° 4 ’ ° funciones) que reportan las instituciones publicas.
mantener actualizada nuestra base de datos del
universo de obligados).
7. Inicio de procedimientos de imposicion de
. . . Esta actividad se realizara desde el mes de julio del presente afio, durante el mes de Abril
0,
multas por falta de presentacion de declaraciones| Expediente 100. 0 0.0% Mayoy Junio.
juradas
8. Sustanciacion de procedimientos de imposicién A) Se e.ncuentra.n G.proyectosAde sentencias. en los despachos de Magistrados palfa su
.. respectiva autorizacion. B) Se tienen 5 expedientes en estado para elaborar sentencia de
de multas por falta de presentacion de E dient 170 91 53.5% 680 170 25.0% multa. C) Se elaboraron y enviaron a Presidencia de esta Honorable Corte, 5 expedientes|
declaraciones juradas del estado patrimonial Xpediente =270 ° v con proyectos de sentencia de imposicién de multa. D) Se encuentran 3 expedientes para
elaborar sentencia que deja sin efecto el procedimiento de imposiciéon de multa, debido
dentro del plazo IEgaI al fallecimiento de los encausados, durante el mes de Abril, Mayo y Junio.
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Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
. . . . . El proceso de digitalizacion se detuvo para el mes de Abril, con el fin de revisar las|
9. Dlgltallzar las declaraciones juradas de declaraciones escaneadas en los primeros tres meses del presente afio; y asi preparar las
patrimonio de la Seccion de Probidad recibidas| Declaracion 5,000 1,730 34.6% 20000 6,623 33.1% declaraciones que seran enviadas al Archivo General de la CSJ. Cabe mencionar que esta
~ actividad se realiza tambien con el apoyo de alumnos de horas sociales, los cuales se|
desde el afio 2000. incorporaron hasta la tercera semana del mes de junio.
.. ; » . Se brindo la induccién a una institucidn publica para el envié de los movimientos de|
10. Induccién e implementacién del Sistema de P tai 0 0 36.0% 100% 0 40.0% toma y cese de funciones que se dan en ella, durante el mes de Abril y Mayo - Se brindo
Actualizacién del Registro de Obllgados (SARO). orcentaje U7 ° U7 la induccidn a 3 instituciones publicas para el envié de los movimientos de toma y cesel
de funciones que se dan en ellas, durante el mes de Junio.
) El personal que se encuentra en el Area de Informatica realizo actividades del
11. |mp|emental‘ el nuevo Sistema |ntegl‘ad0 dela P tai 0 0 60.0% 100% 0 35.0% mantenimiento y mejoras en los softwares que se han desarrollado en esta oficina, tales|
Secciéon de Probidad. orcentaje v ° U7 como: SARO, DIGIPRO, Pagina Web, control manager de la pagina web y el admin saro;|
que es la contraparte de la recepcién de informacién enviada por el SARO.
12. Entregar Declaraciones Juradas de Patrimonio
en version publica en respuesta de los ., o o Esta actividad depende de la recepcién de los requerimientos que la oficina de Acceso a
requerimientos entregados por la Oficina de Declaracién 600 256 42.7% 2,400. 1,219 50.8% la Informacion Pdblica de esta Honorable Corte remita a la oficina.
Acceso a la Informacién Publica de esta Corte.
Esta actividad se realizara desde el mes de julio del presente afio, durante el mes de
d d d Mayo - Por acuerdo de Corte Plena se delegd la apertura de 436 nuevos casos de
13. Inicio de procedimientos de investigacion a ex investigacion. P I v h iado | imi
. o o gacion. Pero se aclara que aun no se han enviado los requerimientos a las|
funcionarios pl’lb"COS. Expedlente 20 436 2180.0% 40. 436 1090.0% entidades financieras solicitando la informacion de los investigados, durante el mes de|
Mayo - Esta actividad se realizara desde el mes de julio del presente afio, durante el mes|
de Junio.
Unidad de Justicia Juvenil
1. Desarrollar procesos de analisis, reflexion sistematica y diversificada con base objetiva sobre el Sistema de Justicia Penal Juvenil y
sus indicadores, brindando apoyo, asistencia técnica y acompafiamiento a la jurisdiccién penal juvenil y otros actores vinculados. (En 25%

proceso de actualizacion y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad)

1. Producir investigaciones, andlisis y propuestas
para contribuir a la aplicacion de las normativas

Se elaboro un ensayo sobre Justicia Restaurativa, durante el mes de Mayo - Se elaboro|

relacionadas a los Sistemas de Responsabilidad| Documento 1 2 200.0% 5. 2 40.0% ! ) o , )
un ensayo sobre Practicas Restaurativas en Justicia Penal Juvenil, durante el mes de Abril
Penal y de Proteccion de Nifiez y Adolescencia de
manera pronta y cumplida.
Dos reuniones equipo tecnico reformas ley penal juvenil, una reunién del Grupo Gestor,
dos reuniones de la mesa de Justicia Restaurativa. Con la comisién de JENA se tuvo una
reunion. Reuniones de trabajo Juzgado de Familia, FUSALMO, dos en la UTE, durante el
2. Brindar apoyo, asistencia técnica y mes de Abril - Reunidn Grupo Gestor JPJ, reunién con ISNA y dos de equipo técnico
~ . . . e e ge ez reformas de ley, reunién equipo técnico JENA, reunién con MINED Santa Ana, reunion
acompanamlento a funuonarlos de Ia ]UI’ISdICCIOn con Subdirectora CONNA, reunién en Camara JENA, reunién en Universidad Franciscol
penal juvenil y nifiez y adolescencia y a otros Reunidon 18 34 188.9% 54. 52 96.3% Gavidia y reunién en MINED Mesa: El Salvador Educando, durante el mes de Mayo - Se|

actores de ambos sistemas, para el mejoramiento
de dichas areas judiciales.

realiz6 una reunién de Grupo Gestor Jurisdiccion Penal Juvenil y una de Mesa
Intersectorial de Justicia Restaurativa. Reunién con Jueza de familia. Reunién en MINED|
Santa Ana. Reunién en USAID CHECHI. Reunién con Jueza de Menores. Reunidn en
CONNA. Reunién Mesa Interinstitucional JPJ. Reunién Cdmara de Nifiez. Tres reunidnes|
equipos técnicos reforma de ley. Dos reuniones con MINED Plan Piloto, una reunién con|
PLACA (Proyecto Piloto) la Corte Suprema de Justi
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Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
3. Recopilar y analizar datos estadisticos de los
Sistemas de justicia de Responsabilidad Penal y de
Proteccion de Nifiez, que permitan brindar un| Documento 2 1 50.0% 4. 1 25.0% Se elaboro documento de andlisis estadistico, durante el mes de Junio.
soporte empirico a los funcionarios del sistema y
otros actores vinculados.
Taller de Précticas Restaurativas en Santa Ana, durante el mes de Abril - Se realizé Primer|
Conversatorio denominado. "Perspectivas de Politicas Municipales de NNA, durante el
mes de Mayo - Se realizo el Primer Conversatorio titulado "Perspecticas de Politicas|
4. Propiciar espacios de reflexion, andlisis y debate Municipales de NNA". Realizado 17 de marzo de 2017. s de gobiernos municipales,
.. . .. . CMPV, ONG, y Sociedad Civil. De igual forma, se llevo a cabo UN CINE FORUM, sobre]
) 0,
sobre Justicia Penal Juvenil, Justicia Restaurativa y Evento 9 6 66.7% 29. 8 27.6% "FLOR DEL DESIERTO" realizado en el municipio de San Martin, 24 marzo 2017,
Derechos de la Nifiez. coordinada con la Unidad de Género de la Alcaldia Municipal de San Martin. Dirigida a
mujeres jovenes del municipio de San Martin. Un cine forum en el ISNA con jévenes con
medida en medio abierto. Un conversatorio en Santa Ana sobre Justicia Restaurativa Y]
Pedagogia Social, durante el mes de Junio.
2. Desarrollar procesos de formacidn especializada sobre Justicia Penal Juvenil y otros conocimientos técnicos juridicos e
interdisciplinarios, a los operadores del Sistema de Justicia Juvenil y otras instituciones publico-privadas, vinculadas a la aplicacion de p
. .z . . . . .z . .z .z .. . o
la legislacién penal juvenil y a los sujetos de su intervencidn. (En proceso de actualizacidn y aprobacién los manuales administrativos
de la Unidad)
Se desarrollé Curso Basico de Justicia Juvenil en Santa Ana en 6 jornadas. Se desarrolld|
un taller sobre "Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifiez y Adolescencia,|
durante el mes de Abril - Foro interuniversitario en la UPED el 25 de mayo, 6 jornadas del|
5. Difundir conocimientos sobre derechos de la Modulo | Derechos Humanos y Nifiez del Curso de Formacién Basica, dirigido a
nifiez, Justicia Penal Juvenil, Justicia Restaurativa Jornada 46 16 34.8% 80 22 27.5% participantes de diferentes instituciones del pais, durante el mes de Mayo - Se llevaron a
4 4 4 * ° * cabo tres jornadas detalladas asi: un (1) taller sobre la tematica "Construccion de la
Cultura de Paz y otras tematicas (ME) Convivencia a traves ce la Cultura de Paz", dirigido a 25 estudiantes de Centros Escolares|
del municipio de Santo Tomas, realizado el 27 de junio dfel presente mes; y dos (2)
jornadas tipo taller sobre la tematica "Cultura de Paz en San Martin, durante el mes de|
Junio.
6. Ejecutar procesos de Formacién Especializada Una jorna.d.a del Seminario. de Alnter.discipllilja Justicia de Proteccion de Nifiez vy|
.. .. Responsabilidad Penal Juvenil: Sociologia Juridico Penal, durante el mes de Mayo - 10|
(PFE) dirigidos a operadores de la Justicia Penal Jornada 2 12 600.0% 26 13 50.0% jornadas correspondientes al Mddulo VIII Politicas Publicas del Diplomado PFE,
Juvenil, especializada en Nifiez y otros actores. -7 ° U7 divididas en 5 dirigidas a participantes grupo JENA y 5 al grupo Justicia Penal Juvenil. 1
Jornada Seminario Taller Observaciones Generales Comité Derechos del Nifio, durante ell
(ME) mes de Junio.
7. Fortalecer y actualizar las competencias del
PefSOﬂa| de la U”r de la Jurisdiccién Penal Juvenil Jornada 0 2 100.0% 6 2 33.3% Dos jornadas Taller de Autocuido de la Salud Mental Yo estoy bien tu estas bien, durante
ore . . .0% . 3% )
y de Nifiez y Adolescencia y otros actores socio- el mes de Abril.
institucionales.
8. Elaborar proyectos de formacién en tematicas
relacionadas con los derechos de la nifiez y
adolescencia, Justicia juvenil dirigidos al[ Documento 3. 0 0.0%
fortalecimiento de operadores y otras
instituciones vinculantes.
9. Ejecutar proceso de formacion o atencién a - B o . )
.. i Seis jornadas del Taller de Justicia Restaurativa dirigido al grupo de jévenes voluntarios|
adolescentes Yy jovenes sobre derechos de la nifiez J d 7 7 100.0% 15 10 66.7% del Programa de Liderazgo Juvenil, durante el mes de Mayo - 1 Jornada Curso de Justicia|
y adolescencia, justicia juvenil y prevencién de la ornada v ° <170 y Pra’;tijas»Restaurativas para voluntarios del Programa de Liderazgo Juvenil, durante el|
R R L. mes de Junio.
violencia y otras tematicas.
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Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
10. Desarrollar espacios formativos en tematicas
vinculadas con Derechos de la Nifiez, Justicia
Juvenil y Justicia Restaurativa, en el marco de la
| . s f . . d | ist | d | J d 8 4 50 o‘y 26 4 15.49 Se desarrolaron cuatro charlas en el INSA Santa Ana dirigidas a estudiantes, durante el
relacion con tuncionarios del sistema penal, de ornada .U . 47 mes de Junio.
sistema de proteccion de nifiez y de la sociedad
civil; asi como en funcion de la implementacién del
Proyecto Piloto de Justicia Restaurativa. (IVIE)
3. Generar aportes para el desarrollo de condiciones institucionales y sociales que permitan una respuesta juridica, responsable e
integral, a las condiciones de la nifiez y a los conflictos derivados de la violencia y delincuencia juvenil, incidiendo en la adopcién y p
. L. . L . L. . L. . . 0
ejecucion de programas y mecanismos que fortalezcan la efectividad de la reinsercion social y la prevencidon de la violencia. (En
proceso de actualizacion y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad)
11. Asistencia técnica Yy acompaﬁamiento en las Dos reuniones con los CMPV de San Martin y Santo Tomas y dos reuniones de trabajo|
teméticas vinculadas a |OS ob'etivos a |a funcién con el Comité Local de San Martin, durante el mes de Abril - Una reunién con el CMPV de|
L. ] y e Reunion 6 9 150.0% 24. 17 70.8% Santo Tomas y una reunién de preparacion para el Curso de Pedagogia Social, durante el
prInCIpal de la U“l a miembros de comités mes de Mayo - Tres reuniones, detalladas asi: con el CMPV de Santo Tomas (2), y una (1)|
intersectoria|es' gobiernos |OC3|ES, entre otros. reunion con el CMPV de San Martin, San Salvador, durante el mes de Junio.
Se realizaron 6 jornadas sobre el Curso Basico de Justicia Penal Juvenil dirigido a|
12. F | P bi | | miembros de Gobiernos municipales, durante el mes de Abril - Se realizaron 6 jornadas|
- Fortalecer tecnicamente a gobiernos locales y sobre el Curso Basico de Justicia Restaurativa, 6 jornadas del Curso de Pedagogia Social,|
miembros de I'edes, comités |Oca|es, ONG Yy Jornada 9 26 288.9% 16. 28 175.0% dos jornadas de técnicas motivacionales y dos jornadas con los Centros de Alcance de la|
. .. Alcaldia Municipal de Santa Ana, durante el mes de Mayo - Se realizaron cuatro (4)|
SOCIedad CIVII' jornadas, tipo taller, sobre el Curso "Tecnicas de Motivacion e Intervencion Educativa"
(01 y 02 de junio), durante el mes de Junio.
4. Promover una comunicacion y difusién adecuada y responsable sobre la justicia juvenil y los sistemas penales, instancias judiciales,
institucionales y sociales y de la Unidad de Justicia Juvenil, en sus diversas actividades, objetivos y funciones. (En proceso de 25%

actualizacidn y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad).

13. Visibilizar el trabajo de la U-”: a través de ESPaCiO en 0, o, Publicacién de actividades en el Facebook de la Corte Suprema de Justicia, durante el
X R . . 5 1 20.0% 22. 11 50.0%
espacios logrados en los medios de comunicacion. Medios mes de Mayo -
14. Elaborar documentos divulgativos sobre las
actividades o0 eventos asi como derechos de |a Se elaboraron 4 boletines sobre las diferentes actividades de la Unidad, durante el mes|
- . .. . ' . .. . Documento 15 21 140.0% 50. 27 54.0% de Abril - 6 boletines con las diferentes actividades de la UJJ, durante el mes de Mayo -
ninez, ]UStICIa juvenll, juStICIa restaurativa Yy 11 boletines referidos a las diferentes actividades de la UJJ, durante el mes de Junio.
LEPINA.
15. Elaborar productos audiovisuales e impresos,
ue provecten la buena imagen v el quehacer de la Se realizo la grabaciéon de dos videos en la capacitacion de Justicia Restaurativa y|
9 . proy . .g Y q Documento 1 2 200.0% 2. 2 100.0% publicacién del curso de justicia restaurativa en el Semanario El Independiente, durante
Unidad de Justicia Juvenil e informen de sus el mes de Mayo -
objetivos, funciones y actividades
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo

Unidad de Medio Ambiente
1. Contribuir con los requerimiento técnicos de la Cdmara Ambiental, Juzgados Ambientales y demds Juzgados del pais. 25%
1.Brindar apoyo técnico a la CAmara Ambiental,
Juzgados Ambientales de Santa Ana, San Informe 1 1 100.0% 2. 2 100.0%
Salvador, San Miguel y demas Juzgados.
2. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a la dimensién ambiental de las Politicas, Planes, Programas, proyectos y Acciones

. e e 25%
Ambientales de la Institucién.
2. Brindar asesoria técnica/juridica en Derecho
Ambiental /j Documento 2 0 0.0% 8. 1 12.5% No se ha requerido asesorias, durante los meses de Abril, Mayo y Junio.

i .
3. Revision de Jurisprudencia Ambiental, Leyes,

L. Incl inf I cual I d , d I mes d

Ordenanzas Municipales Reglamentos y Tratados|Iinforme 1 1 100.0% q, 2 50.0% J:;I‘;VE un informe en el cual se agregaron los nuevos documentos, durante el mes de
Internacionales Ambientales.
4. Presentacion y aprobacion de la Politica

, 'vap Documento 1 2| 200.0% 2. 3| 150.0%
Ambiental Institucional.
5. Re.a!izar Diagnéstico Ambiental del Instituto de Documento 1 0 0.0% 1. 1 100.0% Se esta. trabajando en coordinacion. con e.| IML y la Unidad de Seguridad y Salud
Medicina Legal. Ocupacional para la elaboracion del diagnostico ambiental.
6. Elaboracion de Procedimiento General,

L e s . Se elab, inf las cci lizadas d I tri | mes d
Seguimiento y Verificacién del manejo de los Informe 1 1 100.0% 4. 2 50.0% anie: oro un infoermo con las cciones realizadas durante el trimestre, en el mes de
desechos Bioinfecciosos.

7. Se.gUimientO del Programa de Buenas Practicas Informe 1 1 100.0% a. 2 50.0% Se fe\aboro un infoermo con las cciones realizadas durante el trimestre, en el mes de|
Ambientales. Junio.
8. Aprobacion de documentos técnicos de apoyo al
P L L. A poy Informe 1. 0 0.0% No se han programado actividades durante este trimestre.
Programa de Buenas Practicas Ambientales.
3. Recopilar y sistematizar la informacién ambiental dentro de la Institucién 25%
9. Sistematizar y reportar los indicadores

. S . . inf | Ministerio de Medio Ambi R Naturales, d I
ambientales al Ministerio de Medio Ambiente y Informe 1 1 100.0% 3. 1 33.3% fneezrjzej::om orme al Ministerio de Medio Ambiente y Rrecursos Naturales, durante ¢
Recursos Naturales
10. Realizar Diagnéstico Ambiental de la
Institucién g Informe 1 1 100.0% 3. 1 33.3% Se presento informe con la informacion recopilada, durante el mes de Junio.

4. Ejecutar Programas de Formacién y Comunicaciones para concientizar y armonizar la apliccion efectiva de la Normativa Ambiental. 25%

11. Ejecutar programa externo de formacion en el

Se desarrollo una actividad en conmemoracion al dia mundial del medio ambiente,|

L . Informe 1 1 100.0% 4, 3 75.0% durante el mes de Juni

tema del acceso a la justicia ambiental. urante el mes de Junio.
12. Desarrollar Programa de Capacitacién en

teri bient Ig di p L, la UTC Evento 2. 0 0.0% No se han programado actividades para este trimestre.
materia ambiental en coordinacion con la
13. Ejecutar un Programa de Comunicaciones Incluye un Boletin Semanal, durante el mes de Abril - Incluye cuatro Boletines|

! . g . Documento 2 11 550.0% 29. 13 44.8% Semanales, durante el mes de Mayo - Incluye cinco boletines semanales y una remision

Amblentales dll’lgldo a personal interno Yy externo. de informacion a la direccion de comunicaciones, en el mes de Junio.
14. Coordinacion la Ejecucion del Programa de
Educaciéon Ambiental a nifios y nifias de los CDI DE |Evento 6. 2 33.3% No se han programado actividades para este trimestre.

Santa Ana y San Miguel.
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Objetivo/Meta Unidad de medida L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Unidad de Género
1. Garantizar la integracidn y aplicacién de la Politica Institucional de Género en los diferentes ambitos del Organo Judicial a través de
las labores de planificacidn, coordinacidn, asistencia técnica, investigacidn, seguimiento y evaluacion de las acciones que se 15%

implementen en todas las Areas de Trabajo del Organo Judicial.

1. Participar en espacios de coordinacion
interinstitucional de género para el
fortalecimiento de las buenas practicas en la
Administracion de Justicia.

Porcentaje

25 25

100.0%

100

50

50.0%

Se participd en las reuniones de las Comisiones: Comision Técnica Especializada de Ia|
LEIV-CTE, Sub Comision de Procuraciéon y Administracion de Justicia CTE, Comision del
Participacion Politica y Ciudadana de ISDEMU vy en el se desarrollaron 2 talleres para la
elaboracién y posterior validacién sobre " Elaboracion de Mecanismos y Herramientas|
que contribuyan a la eliminacion de obsticulos en la participacion politica de las|
mujeres". Reunién SEMI el 26 de abril ese aprobd el seguimiento al POA 2017, y]
establecimos los mecanismos para poder llevar a cabo las actividades del segundo
trimestre, durante el mes de Abril - Se particip6 en las reuniones siguientes: Sobre el Plan
Nacional de Igualdad y Armonizacién de normativa para la igualdad de la Rectoria de
lgualdad Sustantiva. Participacion Interinstitucional para la revision del Reglamento
Interno del ISDEM. Art 10 de la LIE. Participacion por medio de la Unidad de Género en la
jornada "Reflexion Anual" del Programa de Justicia de Género. Organizado por]
OXAM.capacitacion sobre la operatividad del Aplicativo Informatico SAFI Il por parte dell
Ministerio de Hacienda. Por lo que se esté4 desarrollando el Proceso por Areas de Gestion.
(Se finalizd Estadisticade ejecucion 2014, 2015 y 2016 para 32 Procesos Prioritarios |
pendiente Proyeccién 2018) . Se inici6 la recepcién via aplicativo SIGAFI Mddulo P/La
Recopilacion de Necesidades Proyectadas 2018. Se realizé 1a Revision de Prioridades|
Institucionales; Se requirié Informacién a DTHI y se estima una 1a Reunidn de Induccion
del Pre

2. Coordinar y promover alianzas estratégicas intra
e interinstitucionales, Nacionales e Internacionales
para fortalecer la transversalizacion del enfoque
de género en la Administracion de Justicia.

Porcentaje

25 25

100.0%

100

50

50.0%

Se ha participado en el Encuentro Nacional de "Mecanismos del Sistema de|
Administracion de Justicia en El Salvador" organizado por la Fundacién Justicia y Género
y la Unidad de Género del CNJ. Se continta con las reuniones con Onu Mujeres para la
cooperacién en los proyectos de fortalecimiento a la nueva Jurisdiccién Especializadal
para las Mujeres, durante el mes de Abril - Se estd coordinando cooperacion y apoyol
para la Unidad de Género con OXFAM para procesos de Sensibilizacion el OJ, durante el
mes de Mayo - Por medio de una Delegada Técnica la Unidad de Género participa en el
Proyecto con ONU MUJERES para la instalacion de los Equipos Multidisciplinarios en la
Nueva Jurisdiccién Especializada para las Mujeres. La Coordinacién y la Administradora
asistieron a reuniéon de la Rectoria de Igualdad Sustantiva. La CSJ participo por|
delegacién por medio de la Unidad de Género, y el Instituto de Medicina Legal con un|
especialista en Masculinidadespara la revision y validacién de la presentacion de Avances|
de la Ca la Corte Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor]
jurisdiccional del Centro Judicial en esté mes, no se reporta el PAO, debido a la falta de|
base de datos del SIGJU, y en razdn de no haber proporcionado dicha informacién Ia
oficina de Implementacién del ref
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EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
3. Sistematizacion e Implementacion del Plan de| Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% ) ) ) ) . ) .

.. . . . Se realizan las acciones necesarias en la sistematizacion de la informacion para el Plan de|
Accién de la Politica Institucional de Igualdad de Accién de la Politica Institucional de Igualdad de Género, durante el mes de Abril - Se
Género . realizan las acciones necesarias en la sistematizacion de la informacién contemplada en

el Plan de Accion de la Politica Institucional de Igualdad de Género, durante el mes de|
Mayo y Junio.
2. Brindar asesoria y asistencia técnica especializada en la toma de decisiones en materia de equidad de género a la Direccién o
. , . res . . ., . . 4 .. °
Superior, asi como implementar la Politica Institucional de Género en todas las Dependencias y Tribunales del Organo Judicial.
Se trabajé el Informe sobre "Participacion Ciudadana y Colaboracion"”, que fue|
presentado a la Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana para la
) . L. ) . Elaboracion de la Guia Conceptual de Principios Bésicos o Reglas Orientadadoras en
4. Brindar asesorias técnicas en la Incorporacion Justicia Abierta. Informe presentado a la Magistrada Maria Luz Regalado. Apoyo Técnico
de perspectiva de género en los instrumentos a la Comision de Etica respecto de la Divulgacion al personal administrativo y juridico de|
p P & . . . y Informe 0 3 100.0% 2. 4 200.0% la Ley de Etica Gubernamental. Apoyo técnico operativo a la Jurisdiccién Especializada
acciones de las Unidades organlzatlvas para la mujer en cudnto a la seleccién de los especialistas facilitadores de las tematicas|
pertenecientes al ()rgano Judicial. en género, revisién de cartas metodoldgicas, revision evaluaciones en lo que respecta al
tercer grupo de aspirantes del equipo multidisciplinario. Se brindd terapia ocupacional a
grupo de Mujeres Victimas de Violencia de la Unidad de Atencién Integral Centro|
Judicial Isidro Menéndez, durante el mes de Mayo -

5. Realizar seguimiento y evaluacion sobre la - ) . - R,

. . . Seguimiento a los procesos de denuncias en Atencién de Violencia y Discriminacion|
Transversalizacion de acciones con enfoque de Inf 1 a 400.0% 3 4 133.3% dentro de la Institucion en coordinacién con las unidades con competencia (Dir.. Talento
género ejecutadas pOI’ otras Unidades nrorme -J7% * +37 Humano, Unidad Técnica Central y la Unidad de Género), durante el mes de Abril, Mayo
. . z .. y Junio.

Organizativas del Organo Judicial.

3. Brindar los mecanismos e instrumentos de trabajo necesario para mejorar las condiciones de género en la institucion;

desarrollando estudios, diagndsticos y analisis, entre las dreas de trabajo de la administracidn de justicia responsables de su 25%

implementacién, articuladas con otras instancias del Sector Justicia.

6. Monitorear el cumplimiento del envié de datos

jrorear € cump Informe 0 o| #ibIv/o! 1. 2| 200.0%

y estadisticas institucionales.

7.Realizar aciones de seguimiento,

implementacién y socializacion del Protocolo del

4 .. . Al t Aprobacién de Cort Pleno, durante el d

Organo Judicial para garantizar el derecho de las Informe 1 3 300.0% 2. 3 150.0% N € encuentra en revision para su Aprobacion e torte en Fleno, durante el mes g

mujeres a una vida libre de violencia y
discriminacion por motivos de Sexo

Abril, Mayo y Junio.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programado

Ejecutado % de Avance

Programado] Acumulado

% de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

8.Realizar aciones de prevencion, atencién y
sancion en casos de Acoso Sexual Laboral en el
Organo Judicial.

Informe

4 400.0%

233.3%

Se elabordé material divulgativo denominado " Cémo identificar a un agresor". Ademds|
se han realizado visitas a lugares denunciados asi como la elaboracion y entrega de 2|
recomendaciones. Se estan atendiendo 5 casos de los cuales 4 son mujeres y 1 hombre.
A la fecha existen 2 recomendaciones pendientes que se estan trabajando a IML, y 1 al
Centro Privado de Ciudad Delgado, durante el mes de Abril - Se elaboré materiall
divulgativo sobre Acoso Sexual (Afiche). A la fecha se han realizado 1 recomendacion y se|
estan atendiendo 3 casos. Las asesorias son contintas en casos de Violencia Institucional
por Acoso Laboral y Acoso Sexual en el 0J, durante el mes de Mayo. A la fecha se han
realizado 1 recomendacion con cuatro casos en una denuncia y se atendieron tres casos|
verbales ( dos de sede judicial y uno contra transporte institucional) Las asesorias son
contindas en casos de Violencia Institucional por Acoso Laboral y Acoso Sexual en el 0J,|
durante el mes de Junio.

4. Obtener un cambio de actitud en la cultura institucional, promoviendo |

a creacion y/o evaluacién de los nive

les de sensibilizacién y

capacitacion del personal de la institucién; de manera gradual y sistematica sobre la importancia de la aplicacién de la equidad de

género en la Administracién de Justicia.

30%

Se desarrolld la catedra virtual correspondiente al mes de abril denominada "Acceso a la|
Informacidn, y acceso a la justicia a través de la tecnologia" en coordinacion con la
Fundacidn Justicia y Género, OXFAM América y la Escuela de Capacitacion Judicial del
Consejo Nacional de la Judicatura. Estd en desarrollo el proceso de licitacion de Servicios|
Profesionales de Capacitaciones varias para personal del OJ sobre talleres especializados|

9. Impartir procesos de formacion y en las temdticas de Género y Derechos Humanos, durante el mes de Abril - Se desarroll|
la cétedra virtual correspondiente al mes de mayo denominada "Las Tecnologias de
sensibilizacion en temas relacionados con f 1 o 4 2 o informacién y Comunicacién y su incidencia en la debida diligencia de los Estados" en|
Derechos Humanos, Género y Masculinidades en Informe 5 500.0% * 8 00.0% coordinacién con la Fundacién Justicia y Género, OXFAM América y la Escuela de|
.. .. .. Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la Judicatura. Estd en desarrollo el proceso|
la Administracién de Justicia. de licitacidn de Servicios Profesionales de Capacitaciones varias para personal del OJ
sobre talleres especializados en las tematicas de Género y Derechos H la Corte Suprema|
de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en|
esté mes, no se reporta el PAO, debido a la falta de base de datos del SIGJU, y en razén|
de no haber proporcionado dicha informacién la oficina de Implementacion del referido
Sistema. Y en caso

10. Elaborar documentos formativos e Se elaboraron documentos divulgativos sobre la "Importancia de la Politica de Género en|
informativos sobre buenas practicas judiciales] Documento 2 7 350.0% 6. 9 150.0% la Institucion”, y " Como Identificar a un Agresor", y "Que Puedo hacer si sufro

aplicando la herramienta de género. Violencia", durante el mes de Abril, Mayo y Junio.
~ . .z Se estd trabajando en ello, durante el mes de Abril - Se elaboré material divulgativo|
11. Implementar campana permanente de difusién (Afiches):  "Rompe el Silencio y Denuncia", durante el mes de Mayo - En el marco de la|
sobre temas de igualdad de género, violencia| Documento 2 7 350.0% 6. 9 150.0% campafia permanente de difusion en temas de igualdad de género y violencia contra las|

contra las mujeres y no discriminacion.

mujeres se disefio EL BOLETIN DE GENERO); el cual se pUblico el 8 y 24 de junio en redes
sociales, web y cartelera insitucional, durante el mes de Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
No hay avances a la fecha ya que el proceso de licitacion de las capacitaciones|
12. Taller para la apllcacmn de la Ley de Igualdad, especializadas en temas de Derechos Humanos y Género se encuentra en desarrollo la|
Equidad Erradicacién de la discriminacion contra| Capacitacién Direccion de Adquisiciones de la DACIO, durante el mes de Abril - No hay avances a la
q . Y . . P A 3 3 100.0% 6. 3 50.0% fecha ya que el proceso de licitacién de las capacitaciones especializadas en temas de
las Muleres Yy la LeV ESPECI3| Integral para una Vida Impartlda Derechos Humanos y Género se encuentra en desarrollo la Direccién de Adquisiciones de
Libre de Violencia para las Mujeres_ (ME) la DACI. Ala fecha la Direccién de Adquisiciones no ha informado sobre el estado del
proceso, durante el mes de Mayo y Junio.
Se hace divulgacién de la Politica Institucional de Género a las/los aspirantes dell
Segundo Curso Propedéutico para la implementacion de la Jurisdiccion Especializadal
para las Mujeres, para un total de 70 aspirantes. Asi como a nivel nacional, durante el
13. Divul acién de |a PO'I’tiCB Institucional de mes de Abril - Se hace divulgacion de la Politica Institucional de Género a las/los|
j g Informe 2 5 250.0% 8. 9 112.5% aspirantes del Tercer Curso Propedéutico para la implementacién de la Jurisdiccion|
Género. Especializada para las Mujeres. 15 Participantes, durante el mes de Mayo - 1) Se hace]
divulgacion de la Politica Institucional de Género al personal administrativo de la CSJ. 2)
Se da a conocer en el primer Boletin de Género de la CSJ sobre los Principios Rectores de|
la Politica Institucional de Género, durante el mes de Junio.
Unidad de Acceso a la Informacién Publica
1. Mantener la informacién publica actualizada, a disposicién de las personas atendiendo oportunamente sus solicitudes, mediante el o
(]

desarrollo de procesos y mecanismos sencillos y agiles.

1. Dar mantenimiento y actualizacion al Portal de
Transparencia.

Reporte

300.0%

100.0%

Se verificé la publicacién constante de los documentos correspondientes al mes de Abril
asi como la despublicacién de documentos y reacomodacion de los mismos en los|
periodos que corresponde, durante el mes de Abril - Se verificé la publicacién constante
de los documentos correspondientes al mes de Mayo - Se verificd la publicacion|
constante de los documentos correspondientes al mes de Mayo.

Se reubicaron mendus a fin de dar mayor vistosidad a los mismos.

Se resaltaron los menus del Indice de Reserva, Resoluciones de la UAIP, entre otros.

Se crearon 2 nuevos menus, relacionados con Autos de Pareatis y Declaraciones de|
Orden Publico, durante el mes de Junio.

Se recolectd informacidn necesaria para iniciar con el proyecto de redisefio del Portal.

Se remitieron memorandums a diferentes unidades para publicar Informacion requeridal
por el IAIP.

Se publicé el Acuerdo de la UAIP con la UGDA, asi como el acuerdo de nombramiento de|
la Oficial de Informacién.

Se inici6 con el proceso de Publicacién de Resoluciones en Ver la Corte Suprema de|
Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en esté

2. Facilitar y poner a disposicion la informacion
normativa, oficiosa, regulatoria, administrativa,
juridico-administrativa y judicial del Organo
Judicial.

Documento

150

416

277.3%

600.

611

101.8%

Se brindéd apoyo a diferentes unidades organizativas en atencién de publicar Ia|
documentacién correspondiente al mes de Marzo/2017, durante el mes de Abril - Se|
brind6 apoyo a diferentes unidades organizativas en atencién de publicar Ia
documentacién correspondiente al mes de Abril/2017, durante el mes de Mayo - Se|
brind6 apoyo a diferentes unidades organizativas en atencién de publicar Ia
documentacién correspondiente al mes de Mayo/2017.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
2. Brindar respuestas rapidas, oportunas y de calidad, a toda consulta, solicitud y propuesta que se presente, en los plazos e
. sy . . (]
establecidos por la Ley y Politicas Institucionales.
. . . . s Se recibio y dio tramite a 38 solicitudes de informacién presentadas por la ciudadania en
3. Tramitar Solicitudes de la Poblacion Interesada general, durante el mes de Abril - Se recibid y dio tramite a 67 solicitudes de informacion
en acceder a la Informacion del Organo Judicial y Solicitud 125 165 132.0% 500. 371 74.2% presentadas por la ciudadania en general, durante el mes de Mayo - Se recibi6 y dio
emitir Resoluciones tramite a 60 solicitudes de informacidn presentadas por la ciudadania en general, siendo|
* un total de 165 al 20 Trim. 2017
4.A d d C | El personal de la UAIP evacud inquietudes de la ciudadania en general y de peticionarios|
. Atender inquietu es y preguntas via Consulta de informacién en cuanto a tramites de solicitudes, durante el mes de Abril y Mayo - E|
0, 0, 1
Ciudadana (Portal), telefénica, etc. Consulta 75 114 152.0% 300. 198 66.0% personal de la UAIP evacu inquietudes de la ciudadania en general y de peticionarios de
informacién en cuanto a tramites de solicitudes.
3. Velar por el cumplimiento del marco regulatorio y las politicas institucionales relacionadas con lo estipulado en la Ley de Acceso a la o
Ly - s . . 0
Informacién Publica, la Constitucion, Convenios y Tratados Internacionales.
5. Atender Solicitudes de Asesoria y Asistencia El personal juridico de la UAIP brind6 asistencia a unidades organizativas de la CSJ,
Juridica en asuntos de Transparencia y Acceso a la Solicitud 125 127 101.6% 500. 228 45.6% entidades externas y publico en general en temas de transparencia y acceso a la
Informacién Pﬂbllca informacion, durante el mes de Abril, Mayo y Junio.
4. Concientizar a los servidores publicos, sobre la importancia del derecho de acceso a la informacidn publica y la participacion de o
(o]

particulares en los asuntos publicos, con el fin de promover una cultura de acceso a la informacién en la administracién publica.

6. Gestionar eventos de capacitacion sobre el
acceso a la informacién publica y la proteccion de
datos personales.

Evento

300.0%

133.3%

Se realizd un evento de capacitacién con el apoyo de CHECCHI-USAID, en el Jardin de|
Celeste, Ataco, el dia 25 de abril 2017, para colaboradores de la CSJ encargados de|
proporcionar o tramitar la informacién requerida por al UAIP, asistiendo 28|
participantes, durante el mes de Abril - Se realizé un evento de capacitacion con el apoyo
de CHECCHI-USAID, en el Hotel Trépico Inn, San Miguel, el dia 18 de mayo 2017, para|
colaboradores de la CSJ encargados de proporcionar o tramitar la informacion requeridal
por al UAIP, asistiendo 14 participantes, durante el mes de Mayo - Se realizé un evento
de capacitacion con el apoyo de CHECCHI-USAID, en el Hotel Sheraton Presidente, San|
Salvador, el dia 20 de junio 2017, para colaboradores de la CSJ encargados de
proporcionar o tramitar la informacion requerida por al UAIP, asistiendo 24
participantes.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Ve
Sala de lo Constitucional
1. Impartir justicia constitucional con calidad, celeridad y accesible, que asegure el Estado de Derecho. 80%
1. Resolver las demandas presentadas ante esta o '
Sala, en sus tres procesos: Amparo, Habeas Corpus| Resolucién 275 453 164.7% 1,100. 796 72.4% ﬁi':sn':jzlmnz: d:;jzrfd“cc'on trimestral (egresos]:Habe,awngp“ 27, Amparo: 118,
e Inconstitucionalidades.
2. Emitir resoluciones de tramite en los Procesos . I HA . .
Constitucionales Resolucién 400 304 76.0% 1,600 751 46.9% ﬁii:;tisjz:;r:::;d:; ;J;)duccwon trimestral (egresos).H;b:j;:Corpu& 13, Amparo: 34,
3. Realizar actos de comunicacion (NOtiﬁCaCiOHES, Acto de ABRIL: Resumen de produccién trimestral:
Comunicados oficia|es)_ Comunicacién 1,800 2,185 121.4% 7,200. 4,615 64.1% Notificaciones: 240,Comunicados Oficiales:275. MAYO:
2. Potenciar el uso de recursos humanos y técnicos disponibles, minimizando los procesos pendientes de resolver. 20%
4. Realizar Talleres jurisprudenciales. Taller 1. 0 0.0%  El Taller Jurisprudencial no esta programado para el primer trimestre.
5. Realizar actividades académicas. Actividad 5 6 120.0% 20. 14 70.0% * Se ejecutaron 3 actividades académicas.
Sala de lo Civil
1. Resolver en forma agil y oportuna sobre las resoluciones pronunciadas de los procesos sometidos ante la sala. 100%
1. Recibir los procesos de casacion de la Sala de lo
.. .p . Proceso 80 129 161.3% 320. 232 72.5%
Civil (resoluciones impugnadas).
2. Recibir los procesos de apelacién de la Sala de lo
i oirios p pelac Procesos 2 6  300.0% 8. 15|  187.5%
3. Recibir los procesos de diligencias varias de la
s P & Proceso 12 32|  266.7% 48. 78| 154.2%
Sala de lo Civil.
4. Recibir solicitudes sobre Ejecutores de Embargo Solicitud 2 7 350.0% 8. 16 200.0%
5. Recibir informes confidenciales Informe 200 361 180.5% 800. 746 93.3%
6. Resoluciones pronunciadas de procesos de
R P P Resolucién 80 126|  157.5% 320. 326|  101.9%
7. Resoluciones pronunciadas de procesos de
apelacion P P Resolucién 2 19  950.0% 8. 26|  325.0%
8. Resoluciones pronunciadas de procesos de
- hesoluciones p P Resolucién 12 53| 441.7% 48. 95|  197.9%
diligencias varias.
9. Autorizaciones de ejecutores de embargo. Solicitud 2 0 0.0% 8. 0 0.0%
10. Rendir informes sobre confidenciales Informe 200 361 180.5% 800. 746 93.3%
11. Resoluciones Casadas (Revocadas o
( Resolucion 5 11 220.0% 20. 16 80.0%
Impugnadas)




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Sala de lo Penal
1. Contribuir con la administracidn de justicia resolviendo con prontitud y de manera agil los expedientes sometidos a su e
conocimiento, segun la competencia funcional determinada por el Art.50, inc. 20 del Cédigo Procesal Penal. ?
1. Resolver los recursos de Casacion y demas
asuntos presentados ante la Sala de lo Penal Resolucion 70 156 222.9% 280. 323 115.4%
(Art.50, inciso 20 Pr.Pn.).
2. Realizar Actos Procesales de Comunicacidn a las
zar Acto unicact Notificacion 140 a82|  344.3% 560. 1,145  204.5%
partes intervinientes.
3. Realizar sesiones de deliberacién de casos
L . y Sesion 10 6 60.0% 40. 14 35.0%
jurisprudencia de Sala.
4. Realizar sesiones mensuales de actualizacion de
conocimientos y divulgacion interna de las lineas y Sesion 3 3 100.0% 12. 6 50.0%
criterios jurisprudenciales de la Sala.
5. Evaluacion y control de gestion de expedientes
aclony ¢ & P Informe 3 3| 100.0% 12. 6 50.0%
en las diversas areas de la Sala.
6. Revisidon y actualizacion de los sistemas
2+ nevision y actuafizacion ! Reunién 3 3| 100.0% 12. 6 50.0%
informaticos equipo y pagina WEB.
7. Sesion de Sala para asuntos administrativos. Reunién 1 3 300.0% 4. 8 200.0%
8. Rendicion de Informe de Gestion Mensual 3 3 100.0% 12, 6 50.0%
9. Elaborar informe y dictamen en la sustanciacion
de los Ocursos de Gracia (Indultos
Y cia(Indultosy = Informe 2 9|  450.0% 8. 13| 162.5%
Conmutaciones), delegados por la Presidencia de
la CSJ.
Sala de lo Contencioso Administrativo
1. Resolver las transgresiones planteadas respecto de la legislacién vigente en materia de derecho administrativo, y tutelar que las T
actuaciones de la autoridad estatal y particular estén acordes con la misma. ?
1. Im_u.ar e |fnpulsar los procesos contencioso Proc.:e.so 125 123 98.4% 500. 23 48.6%
administrativos. Judicial
2. Realizar Providencias jurisdiccionales tendientes
a la resolucion de los procesos (sentencias
definitivas, interlocutorias simples, interlocutorias | Resolucion 1,000 1,032 103.2% 4,000. 2,406 60.2%
con fuerza de definitivas y decretos de
sustanciacion).
3.P d tos juridico-legales, derivad
reparar documentos juridico-legales, derivados| p  cumento 3,600 6,041  167.8%| 14,400 11,253 78.1%
de las actividades de la Sala
4. Realizar actos procesales de comunicacion. Notificacion 3,200 3,854 120.4% 12,800. 8,505 66.4%
5. Impulsar la implementacion de los Tribunales
pu plement; Porcentaje 25 25| 100.0% 100. 50  50.0%
Contencioso Administrativo.(ME)




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Centro Judicial Integrado de Soyapango
1.Contribuir al fortalecimiento del O.J y a la Admén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas
contenidas en las Leyes; en beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y o
.. . . . . T .- . ;. . . o
procedimientos judiciales, a fin de promover credibilidad y facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos
y problemas judiciales.
. . P Proceso
1. Iniciar procesos judiciales (Ingresos) Judicial 1,322 1,350 102.1% 5,546. 2,825 50.9%
i i A Juzgado Civil 1: 45, Civil II: 40, Familia 1: 72, Familia 2: 71, Paz 1: 21; Paz 2: 6, Paz 3;
1.1 En materia de Derecho Privado y Social (Juzgado Proceso 1.047 1.030 98.49 4318 2 649 61.3% 69, Paz 4: 6 total: 330. //(Mayo) Civil 1: 62, Civil 2: 46; Familia 1: 107, Familia 2: 108;
de lo Civil y Juzgados de Paz) Judicial ’ ’ e e ¢ = Paz 1: 7, Paz 2: 7, Paz 3: 9, Paz 4: 12 Total: 358.(Junio) Civil 1: 56, Civil 2: 56, Familia 1:
99, Familia 2: 100, Paz 1: 5, Paz 2: 11, Paz 3: 8, Paz 4: 7 total 342.
i Juzgados Primero de Instruccion: 22, Segundo de Instruccion: 9, Paz 1: 27; Paz 2: 13, Paz|
1.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de Proceso 275 320 116.49 1228 664 54.1% 3: 52; Paz 4: 11, Menores: 3 Total: 137. //(Mayo)Instruccién 1: 27; Instruccién 2: 9; Paz]
Instruccién \ Juzgados de Paz) Judicial 70 4 : it 1: 11, Paz 2: 24; Paz 3: 12; Paz 4: 15; Menores: 9; Total : 94. (Junio) Instruccién 1: 16;
Instruccion 2: 13, Paz 1: 11; Paz 2: 15, Paz 3: 15; Paz 4: 11; Menores 8 total: 89.
P Proceso
2. Resolver procesos judiciales (Egresos) Judicial 1,343 1,139 84.8% 5,340. 2,722 51.0%
. . ) Juzgados Civil I: 13, Civil 2: 25, Familia 1: 61, Familia 2: 72, Paz 1: 13, Paz 2: 6, Paz 3: 69,
2.1 En materia de Derecho Privado y Social (Juzgado Proceso 1.020 822 80.6% 4019 5 457 61.1% Paz 4: 2 Total: 261. //(Mayo)Civil 1: 35, Civil 2: 25, Familia 1: 101, Familia 2: 107, Paz 1: 4;
de lo Civil y Juzgados de Paz) Judicial ’ 070 4 : 4 70 Paz 2: 7; Paz 3: 9; Paz 4: 2; Total: 290.(junio) Civil 1:34; Civil 2: 35; Familia 1: 89; Familia
II: 84; Paz 1: 4; Paz 2: 13; Paz 3: 9; Paz 4: 3 total: 271.
2.2 En materia de Derecho Penal Juz ado de Proceso Juzgados Primero de Instruccién: 12, Segundo de Instruccién: 15, Paz 1: 10, Paz 2: 22,
.y ( & .. 323 317 98.1% 1,321 666 50.4% Paz 3: 54, Paz 4: 1, Menores: 3, total: 118. //(Mayo)Instruccidn 1: 14; Instruccién 2: 17;
Instruccion y JUZgadOS de Paz) JUd|C|aI Paz 1: 9, Paz 2: 19; Paz 3: 12; Paz 4: 6; Menores: 9; Total : 86.
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion
exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Soyapango al cumplimiento de su funcién jurisdiccional, que procure agilidad 25%

en la aplicacidn de justicia

3.D I Sesi del C io de Gobi En este mes no se han realizado ninguna reunién del Consejo de Gobierno de Jueces,

- Desarrollar en Sesiones del Lonsejo de Gobierno debido a que no existe nombrado Juez Presidente nombrado se esta a la espera dell

de Jueces, Ordinarias, Extraordinarias y de Acta 3 2 66.7% 13. 3 23.1% nombramiento. // (Mayo) En este mes se realizo una Sesién Ordinaria. Y Cero Sesion

.. . Extaordinaria.(junio) En este mes se realizo una Sesion Ordinaria. Y Cero Sesion

seguimiento del Consejo. Extaordinario.

4. Ejecutar v dar seguimiento a los Acuerdos ; Por no haber reuniones del Consejo de Gobierno de Jueces no existen acuerdos para
) y g . . Gestion 6 5 83.3% 24, 9 37.5% darles seguimiento.// (Mayo) Se ejecutaron dos Acuerdos. (junio) Se ejecutaron tres|

tomados por el Consejo de Gobierno de Jueces. acuerdos.

5. Coordinar y dar segmmlento al traba]o delas Se coordino y se dio seguimiento al trabajo de ambas Coordinaciones.//(Mayo) Se

coordinaciones de Gestion Judicial de Gestion Gestion 84 99 117.9% 336. 232 69.0% coordino y se dio seguimiento al trabajo de ambas Coordinaciones. (junio) Se coordino y|

Administrativa se dio seguimiento al trabajo de ambas Coordinaciones.

6. Superwsar las actividades de segurldad y Ello depende de la actividad que realizan y de la solicitud de los usuarios.//(Mayo)

proteccion del Centro Judicial Integrado de Informe 40 14 35.0% 160. 36 22.5% Depende de la actividad que realizan y de la solicitud de los usuarios.(junio) Depende de

Soyapango la actividad que realizan y de la solicitud de los usuarios.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programado

Ejecutado

% de Avance

Programado] Acumulado

% de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

7. Generar Informes Estadisticos de la Labor
Judicial y Administrativa de las Oficinas de este
Centro Judicial Integrado.

Informe

0.0%

24. 0

0.0%

El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en esté mes, no se|
reporta el PAO, debido a la falta de base de datos del SIGJU, y en razén de no haber]
proporcionado dicha informacion la oficina de Implementacion del referido Sistema. Y|
en caso que le proporcionaran la base de datos no cuenta con el personal técnico en|
sistemas con la que contaba dicha oficina, por haberla trasladado la oficina de Recursos|
Humanos a la Direccidn de Planificacién Institucional de la Corte Suprema de Justicia.,
(Mayo) El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en esté mes,|
no se reporta el PAO, debido a la falta de base de datos del SIGJU, y en razén de no
haber proporcionado dicha informacién la oficina de Implementaciéon del referido
Sistema. Y en caso que le proporcionaran la base de datos no cuenta con el personall
técnico en sistemas con la que contaba dicha oficina, por haberla trasladado la oficina
de Recursos Humanos a la Direcciéon de Planificacion Institucional de la Corte Supremal
de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en|
esté mes, no se reporta el PAO, debido a la falta de base de datos del SIGJU, y en razdn|
de no haber proporcionado dicha informacién la oficina de Implementacion del referido
Sistema. Y en caso que le proporcionaran la base de datos no cuenta con el personall
técnico en sistemas con la que contaba dicha oficina, por haberla trasladado la oficina
de Recursos Humanos a la Direccién de Planificacion Institucional de la Corte Supremal
de Justicia.

8. Brindar informacion y orientacion a usuarios
que realizan consultas.

Atencion

2,436

2,536

104.1%

9,876. 6,295

63.7%

En el mes se esperaba atender a 630 usuarios, y se atendio a 63 personas mas haciendo
un total de 693, por lo que la meta sobre paso a lo esperado.//(Mayo) Se esperaba|
atender en este mes 882 usuarios, sin embargo se atendieron a 32 personas mas,)|
superando la meta esperada la que asciende a 914 Usuarios atendidos. (junio) Se|
atendieron 929 usuarios y se esperaba atender 924 usuarios superando la atencién de 5|
usuarios mas.

3. Apoyar la labor jurisdiccional para la dedicacidn exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcién sustantiva, brindando apoyo
necesario en la practica de las diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro Judicial Integrado.

25%

9. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las
Oficinas Comunes de la coordinacion de Gestion
Judicial.

Gestion

98

66

67.3%

392. 197

50.3%

En esté mes, se coordino y se dio el trabajo de las oficinas que estan a cargo de la
Coordinacién de Gestién Judicial.//(Mayo) En esté mes, se coordino y se dio el trabajo
de las oficinas que estan a cargo de la Coordinacién de Gestion Judicial.(junio) No hal
presentado documentacion que respalde el seguimiento al trabajo de las Oficinas que|
tiene asignadas, no obstante haberselo solicitado con anticipacion.

10. Recibir, y distribuir los requerimientos,
demandas, escritos y documentos judiciales en
general

Documento

6,315

7,139

113.0%

25,260. 18,250

72.2%

En este mes se recibieron 1,997 escritos, requerimientos, demandas y documentos|
judiciales en general. //(Mayo) En este mes se recepcionarén 2,924 escritos, dentro de
los cuales esta requerimientos, demandas, escritos, y documentos judiciales en general.
(junio) En este mes se recepcionarén 2, 218 escritos, dentro de los cuales esta|
requerimientos, demandas, y documentos judiciales en general.

11. Recibir, registrar, resguardar y realizar
préstamo expedientes judiciales.

Expediente

3,765

5,020

133.3%

12,130. 10,532

86.8%

En este mes, se realizardn los movimientos de recepcion, registrar, resguardar y prestar]
expdientes judiciales. //(Mayo) En este mes, se realizarén los movimientos de
recepcion, registrar, resguardar y prestar expdientes judiciales. (junio) En este mes, sel
realizarén los movimientos de recepcion, registrar, resguardar y prestar expdientes|
judiciales.

12. Coordinar el desarrollo de las audiencias
judiciales, asi como realizar la grabacion y
trascripcion de las mismas.

Audiencia

1,621

1,187

73.2%

5,404. 3,147

58.2%

En el mes se realizaron 307 audiencias y/o diligencias judiciales, asi mismo 25|
grabaciones y se atendieon a 124 nifios, rubro que bajo en este mes debido a las|
vacaciones de Semana Santa.//(Mayo) En este mes se atendieron Audiencias Y]
Diligencias Judiciales, 41 grabaciones. En el Area de la Ludoteca se atendierén a 197|
entre nifios y nifias, asi mismo se atendieron a 14 testigos bajo el Regimén de Proteccion|
Judicial. (junio) En este mes se atendieron 451 Audiencias y Diligencias Judiciales, 43
grabaciones. En el Area de la Ludoteca se atendierdn a 204 entre nifios y nifias, asi
mismo se atendieron 3 testigos bajo el Regimén de Proteccién Judicial.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
En el mes se recibieron 60 objetos, actividad que depende de la remisién de objetos que|
remite la PNC en Coordinacién con la FGR y remitidos al Juzgado de este Centro Judcial
Integrado. Asi como los Titulos Ejecutivos que remiten los dos Juzgados de lo Civil del
- . . este Centro Judicial a la Oficina de Deposito Judicial.//(Mayo) En el mes se recibieron 48
13. Recibir ObjetOS secuestrados o Decomisos objetos, actividad que depende de la remisién de objetos que remite la PNC en|
Judiciales y Titulos Ejecutivos que ordenen las Objeto 675 603 89.3% 2,700. 4,245 157.2% Coordinacién con la FGR y remitidos al Juzgado de este Centro Judcial Integrado. Asi
. e e ge . como los Titulos Ejecutivos que remiten los dos Juzgados de lo Civil de este Centro
Autoridades jurlsdlccmnales. Judicial a la Oficina de Deposito Judicial.(junio) Se recibieron en Resguardo Interno|
materialmente en esta Oficina 3 objetos y 551 objetos en resguardo Externo .(junio) Se
entregaron 15 ello depende que el Juez de la causa lo solicite para hacer la entregal
material al interesado.
14.Entregar objetos Secuestrados o Decomisos Se entregaron 12 objetos, ello depende de la solicitud de los usuarios hagan a los|
. . . . . Juzgados o que esté ultimo depure los objetos y los entreguen al peticionario.//(Mayo)
0, [
Judiciales, Titulos Ejecutivos que ordenan las Entrega 225 129 57.3% 900. 220 24.4% Se entregaron 102 objetos, ello depende de la solicitud de los usuarios hagan a log
Autoridades Juridiccionales. Juzgados o que esté Gltimo depure los objetos y los entreguen al peticionario.
Se realizaron informes de trabajo Social, Psicologia, y Educacién. //(Mayo) Se realizaron|
1 R | . . . d f d informes de trabajo Social, Psicologia, y Educacion; ello depende de la orden del Juez de|
5. Realizar InvestlgaCIones € casos reteridos por la causa y la cantidad de procesos recibidos por los diferentes Juzgados ya sea de este
los Tribunales, relativos a Trabajo Social, Informe 510 497 97.5% 2,040. 1,352 66.3% Centro Judicial o por Comisién Procesal que lo soliciten. (junio) Se realizaron informes|
. . .z de trabajo Social, Psicologia, y Educacion; ello depende de la orden del Juez de la causa y|
P5|colog|a V' Educacion. la cantidad de procesos recibidos por los diferentes Juzgados ya sea de este Centrol
Judicial o por Comisién Procesal que lo soliciten.
Se recibieron 36 denuncias, 146 asistencias Psicologicas, Legal, Social, Medicas y Terapias|
. . . . Ludicas. //(Mayo) Se realizaron 176 Asistencias brindadas, entre ellas se encuentran 27|
16. Atender a usuarios por Violencia Intrafamlllarl At .. 100 99 99.0% 400 224 56.0% asistencias Psicologicas, 48 Asistencias Legales, Asistencia Social 71, Medica 20, y|
abuso sexual y maltrato infantil. encion v ° U7 Terapias Ludicas 10. (junio) Se realizaron 147 Asistencias brindadas, entre ellas se|
encuentran 15 asistencias Psicologicas, 47 Asistencias Legales, Asistencia Social 60,
Medica 19, y Terapias Ludicas 6.
4. Prestar un efeciente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas comunes del Centro Judicial Integrado de Soyapango,
apoyando la labor jurisdiccional para dedicacién exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcidn sustantiva, brindando el apoyo 25%

necesario en la pratica de diligencias y tramites judiciales ordenados por las jueces/zas del Centro Judicial Integrado.

17. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las
Coordinaciones de Gestion Administrativa.

Gestion

350

267

76.3%

1,400.

540

38.6%

18. Atender solicitudes a través del Fondo
Circulante.

Solicitud

230

180

78.3%

901.

426

47.3%

En este rubro incluye pago de alimentos y viaticos. Actividad que ha disminuido debido
a que depende de las necesidades de las Oficinas solicitantes.//(Mayo) En este rubro
incluye pago de alimentos y viaticos. Actividad que ha disminuido debido a que depende|
de las necesidades de las Oficinas solicitantes. (junio) En este rubro incluye pago de|
alimentos y viaticos. Actividad que ha disminuido debido a que depende de las|
necesidades de las Oficinas solicitantes.

18.1 Pagar alimentos para vistas publicas

Solicitud

15

10

66.7%

58.

31

53.4%

Esta sujeto a las Audiencias o Diligencias, que se prolonguen a la hora de almuerzo of
cena y que el Juzgado lo solicite.//(Mayo) Esta sujeto a las Audiencias o Diligencias, que
se prolonguen a la hora de almuerzo o cena y que el Juzgado lo solicite. (junio) Esta|
sujeto a las Audiencias o Diligencias, que se prolonguen a la hora de almuerzo o cena
que el Juzgado lo solicite.

18.2 Realizar compras y servicios.

Solicitud

215

196

91.2%

843.

421

49.9%

Ello depende de la solicitud que realizan los Juzgados u Oficinas Comunes. //(Mayo) Ello|
depende de la solicitud que realizan los Juzgados u Oficinas Comunes. (junio) Ello|
depende de la solicitud que realizan los Juzgados u Oficinas Comunes.

19. Brindar apoyo logistico del Centro Judicial
Integrado

Solicitud

740

211

28.5%

2,855.

1,005

35.2%
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19.1 Brindar servicios de fotocopias.

Solicitud

340

118

34.7%

1,280.

380

29.7%

Dependen de las solicitudes que realicen los Juzgados u Oficinas Comunes.//(Mayo)
Dependen de las solicitudes que realicen los Juzgados u Oficinas Comunes. (junio)
Dependen de las solicitudes que realicen los Juzgados u Oficinas Comunes.

19.2 Atender solicitudes de servicio de transporte
requeridos

Solicitud

375

526

140.3%

1,475.

1,202

81.5%

Dependera de las solicitudes de los Juzgados y oficinas Comunes.//(Mayo) Dependera de|
las solicitudes de los Juzgados y oficinas Comunes. (junio) Dependera de las solicitudes|
de los Juzgados y oficinas Comunes.

19.3 Reportar Movimientos de activo fijo.

Solicitud

25

19

76.0%

100.

81

81.0%

En vista que este CJIS, se encuentra amueblado y se le brinda mantenimiento preventivo
al mismo, es minimo el ingreso de los bienes muebles. En caso de no tener reparacion se|
descargan.//(Mayo) En vista que este CJIS, se encuentra amueblado y se le brindal
mantenimiento preventivo al mismo, es minimo el ingreso de los bienes muebles. En
caso de no tener reparacion se descargan. (junio) En vista que este CJIS, se encuentra|
amueblado y se le brinda mantenimiento preventivo al mismo, es minimo el ingreso de|
los bienes muebles. En caso de no tener reparacion se descargan.

20. Gestionar mantenimiento preventivo y
correctivo a inmuebles.

Mantenimiento

140

129

92.1%

535.

285

53.3%

Depende del mantenimiento preventivo que se realice al inmueble.//(Mayo) Depende]
del mantenimiento preventivo que se realice al inmueble. (junio) Depende del
mantenimiento preventivo que se realice al inmueble.

21. Gestionar mantenimiento preventivo y
correctivo a mobiliario y equipo

Gestion

25

20.0%

75.

24

32.0%

En vista que este CJIS, se encuentra amueblado y se le brinda mantenimiento, es minimo
el trabajo que se realiza en estos.//(Mayo) En vista que este ClIS, se encuentral
amueblado y se le brinda mantenimiento, es minimo el trabajo que se realiza en estos.|
(junio) En vista que este CJIS, se encuentra amueblado y se le brinda mantenimiento, es|
minimo el trabajo que se realiza en estos.

22. Gestionar mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos.

Gestion

120.0%

17.

13

76.5%

Ello depende en gran medida del afio del vehiculo y si el mantenimiento se le brinda en
forma oportuna. //(Mayo) Ello depende en gran medida del afio del vehiculo vy si el
mantenimiento se le brinda en forma oportuna. (junio) Ello depende en gran medida del
afio del vehiculo y si el mantenimiento se le brinda en forma oportuna.

23. Brindar el soporte técnico sobre el manejo del
equipo informatico y de los sistemas mecanizados.

Gestion

250

60

24.0%

1,150.

183

15.9%

Actividad que ha disminuido debido a que el personal se ha incapacitado. //(Mayo)
Actividad que ha disminuido debido a que el personal se ha incapacitado. (junio9|
Actividad que ha disminuido debido a que el personal se ha incapacitado.

24. Elaborar programacion anual de necesidades
del Centro Judicial Integrado.

Plan

100.0%

100.0%

Solamente se realiza una vez en el afio, en el mes de Junio.//(Mayo) Solamente se|
realiza una vez en el afio, en el mes de Junio. (junio) Solamente se realiza una vez en el
afio, en el mes de Junio.

25, Ejecutar dotacion de papeleria, utiles, articulos
y suministros.

Solicitud

85

136

160.0%

385.

318

82.6%

Depende del aumento de trabajo para que se solicite mas papeleria. //(Mayo) Depende|
del aumento de trabajo para que se solicite mas papeleria. (junio) Depende del aumento|
de trabajo para que se solicite mas papeleria.

26. Tramitar cuotas de combustible.

Tramite

83.3%

24,

13

54.2%

Depende de las misiones que soliciten las Oficinas de Sustanciacion y Oficinas Comunes.
//(Mayo) Depende de las misiones que soliciten las Oficinas de Sustanciacion y Oficinas|
Comunes. (junio) Depende de las misiones que soliciten las Oficinas de Sustanciacion yj|
Oficinas Comunes.

27. Distribuir Prestaciones Sociales del Centro
Judicial Integrado

Tramite

100.0%

60.0%

Se entregaron para este mes utiles escolares para los hijos de los empleados dell
CJIS.//(Mayo) Se entregaron para este mes Capas para algunos empleados que realizan|
su trabajo fuera de este ClIS, actividad que se realiza cada 2 afios. (junio) Se realizo|
medidas de los Uniformes para el personal que se entregaran en el mes de Octubre del
afio en curso.

28. Realizar tramites de personal

Tramite

2,396

3,454

144.2%

9,596.

6,260

65.2%

Depende de la solicitud que realicen los empleados para que se incremente o disminuya
dichos tramites.//(Mayo) Depende de la solicitud que realicen los empleados para que se|
incremente o disminuya dichos tramites. (junio) Depende de la solicitud que realicen los|
empleados para que se incremente o disminuya dichos tramites.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

1.Contribuir al fortalecimiento del O.J y a la Admén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas

contenidas en las Leyes; en beneficio de la poblacion salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y o

procedimientos judiciales, a fin de promover credibilidad y facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos

y problemas judiciales.
Detalle: 1°delo Laboral: 77 2°delo Laboral: 81 3°delo Laboral: 79 4°delo
Laboral: 78 5°de lo Laboral 80 Detalle: 1° de Menor Cuantia, J1:33 1° de
Menor Cuantia, J2: 37  2° de Menor Cuantia, J1: 32 2° de Menor Cuantia, J2: 32 3°

1. Ingreso de Procesos Judiciales en materia de Proceso de Menor Cuantia, J1: 45 3° de Menor Cuantia, J2: 37  4° de Menor Cuantia, J1:No

g ] . L. 3,327 2,922 87.8% 13,550. 6,952 51.3% presento su informe 4° de Menor Cuantia, J2: 31 Detalle: 1°de

dere‘:ho prlvado Yy SOCIaI JUdICIaI Familia, J1: 68 1° de Familia, J2:  No presento su informe ~ 2°
de Familia, J1: 64 2°de Familia,J2: 66 3°de Familia, J1:  No presento su
informe  3°de Familia, J2: 67 4° de Familia, J1: 66 4°de Familia, J2: No
presento su informe
Detalle: 1° de lo Laboral: 71 2° de lo Laboral: 75 3° de lo Laboral: 97 4° de lo Laboral:
93 5° de lo Laboral 98 Detalle:1° de Familia, J1: 57 1° de Familia, J2: No|
presento su informe 2° de Familia, J1: 51 2° de Familia, J2: 70 3° de Familia, J1;

2. Egreso de Procesos Judiciales en materia de Proceso No presento su informe 3° de Familia, J2: 70 4° de Familia, J1: 69 4° de Familia,

g . . .. 3,327 2,836 85.2% 12,868. 6,868 53.4% J2: No presento su informe Detalle: 1° de Menor Cuantia, J1: 36|

derecho prlvado Yy SOCIaI JUdICIaI 1° de Menor Cuantia, J2: 36 2° de Menor Cuantia, J1 29 2° de Menor Cuantia, J2;|
37 3° de Menor Cuantia, J1: 31 3° de Menor Cuantia, J2: 25 4° de Menor]
Cuantia, J1:No presento su informe  4° de Menor Cuantia, J2: 31 No presento su|
informe

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion

exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al cumplimiento de su funcién jurisdiccional, que 25%

procure agilidad en la aplicacion de justicia

3. Desarrollar Sesiones del Consejo de Gobierno de
Jueces, Ordinarias, Extraordinarias y de
seguimiento del Consejo.

Acta

40.0%

20

. 6

30.0%

4. Ejecutar y dar seguimiento a los Acuerdos
tomados por el Consejo de Gobierno de Jueces.

Gestion

20 9

45.0%

80.

32

40.0%

5. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las
Coordinaciones de Gestion Judicial y de Gestion
Administrativa.

Gestion

125 210

168.0%

500

. 454

90.8%

6. Supervisar las actividades de seguridad y
proteccion del Centro Judicial Integrado.

Informe

300.0%

12.

19

158.3%

7. Generar Informes Estadisticos de la Labor
Judicial y Administrativa de las Oficinas de este
Centro Judicial Integrado.

Informe

100 52

52.0%

400

. 179

44.8%

8. Brindar informacién y orientacién a usuarios/as
que realizan consultas.

Atencion

3,200 3,358

104.9%

12,800

. 7,569

59.1%

Se mantiene siempre la tendencia de disminuciéon o aumento de metas, ya que se|
depende de la afluencia de usuarios que visitan el edificio para el logro de la meta.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I%deAvance del objetivo
3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedicacidn exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcidn sustantiva, brindando el
apoyo necesario en la practica de diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro Judicial Integrado de 25%
Derecho Privado y Social.
9. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las
Oficinas Comunes de la Coordinaciéon de Gestion Gestion 150 150 100.0% 600. 350 58.3%
Judicial.
10. Recibi distribuir d das, it
eclolr y  distribuir demandas, escritos ¥l b5 cumento 19,000 18,626 98.0%|  74,000. 45,705 61.8%
documentos judiciales en general.
12. Recibir, registrar, resguardar realizar i
- Reclbir, - registrar, resgu v 287 Expediente 7,000 6,288 89.8%|  28,000. 17,227 61.5%
préstamo de expedientes judiciales.
13. Recibir, escanear, embalar y resguardar titulos
jecuti d | toridad
elecutivos - que ordenen  1as  autorldades) .. \imento 1,850 1,914  103.5% 7,400. 4,906 66.3%
jurisdiccionales, ademas de realizar el prestamo,
reingreso y devolucion de dichos documentos.
14. Realizar investigaciones de casos de Juzgados
- . . . . , Documento
de Familia relativo a Trabajo Social, Psicologia y Aorobado 800 733 91.6% 3,200. 1,889 59.0%
Educacion. P
15. Coordinar el desarrollo de las audiencias
judiciales, asi como realizar y resguardar la] Audiencia 3,670 3,131 85.3% 14,680. 8,480 57.8%
grabacidn y trascripcion de las mismas.
16. Realizar registros de Control de Embargos. Documento 3,250 3,061 94.2% 13,000. 7,066 54.4%
4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Derecho G
Privado y Social, para contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan. 0
18. Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las
Oficinas Comunes de la Coordinacion de Gestion Gestion 450 455 101.1% 1,730. 1,152 66.6%
Administrativa.
19. Brind logistico del Centro Judicial
Integrra';oar apoyo fogistico del Lentro Judiclall o jicitud 475 446 93.9% 1,769. 1,076 60.8%
::ét:ljjzser solicitudes de servicios de transporte Solicitud 380 321 84.5% 1394, 817 58.6%
19.2 Atender movimientos de activo fijo Solicitud 95 125 131.6% 375. 259 69.1%
20. Gesti tenimient ti
faestionar -mantenimiento  preventivo a)  q.ction 28 17 60.7% 76. 74 97.4%
mobiliario y equipo
21 - — -
G.estlonar ’mantemmlento preventivo vy Gestion 1 12 109.1% 43 25 58.1%
correctivo de vehiculos
22. Gestionar mantenimiento preventivo 'y} Lo 184 57 31.0% 664. 137 20.6%
correctivo a inmuebles.
23. Brindar el soporte técnico sobre el manejo dell |\ oo 300 236 78.7% 1,050. 512 48.8%
equipo informatico de los sistemas mecanizados.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
24. Elaborar Programacion anual de necesidades
& Plan 1 1| 100.0% 1. 1| 100.0%
del CJI.
25. Ejecutar dotacion de papeleria, (ltiles, .
- Hjecutar: dotacl papeleria, it solicitud 220 216 98.2% 880. 494 56.1%
articulos y suministros
26. Gestionar Compras Gestion 100 65 65.0% 318. 147 46.2%
27. Tramitar vales de combustible Gestion 465 408 87.7% 1,632. 1,026 62.9%
28. Distribuir prestaciones sociales del Centro
.. P Entrega 1 1 100.0% 5. 1 20.0%
Judicial Integrado
29. Realizar tramites de personal Tramite 3,350 3,480 103.9% 13,000. 8,740 67.2%
Centro Judicial de Delgado
1.Contribuir al fortalecimiento del 0.J y a la Admodn. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas
contenidas en las Leyes; en beneficio de la poblacidn salvadorefia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y e
procedimientos judiciales, a fin de promover credibilidad y facilitar a toda persona la solucién agil, pronta y cumplida en sus conflictos 0
y problemas judiciales.
Proceso
1. Iniciar procesos judiciales (Ingresos) Judicial 454 368 81.1% 1,741. 824 47.3%
1.1 En materia de Derecho Privado y Social (Juzgado Proceso
m: y Ouze e 257 245 95.3% 940. 528 56.2%
de lo Civil y Juzgados de Paz) Judicial
|1nitrE'chrcT:?):;eyrIjauczlzaDdeorse(Cjzopzf)naI (Juzgado de T:;T:Isacl) 197 123 62.4% 801. 296 37.0% (junio)juzgado 2° de paz no se recibio informe
P Proceso
2. Resolver procesos judiciales (Egresos) Judicial 455 316 69.5% 1,786. 812 45.5%
2.1En rn.ateria de Derecho Privado y Social (Juzgado Pro?e'so 242 168 69.4% 1,001, 460 46.0%
de lo Civil y Juzgados de Paz) Judicial
2.2 En materia de Derecho Penal (Juzgado de Proceso
., (uzg . 213 148 69.5% 785. 352 44.8%
Instruccion y Juzgados de Paz) Judicial
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion
exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado al cumplimiento de su funcién jurisdiccional, que procure 12%
agilidad en la aplicacidn de justicia.
3. Generar Informes Estadisticos sobre la labor
. . . . . . El cumplimiento de la meta dependera de la remision de los informes por parte de las|
Judicial y Admnistrativa de las Oficinas de este Informe 1 2 200.0% 4. 5 125.0% unidades organizativas del CJICD para su consolidacion y su posterior remision a la DPI.
Centro Judicial Integrado.
4. Supervisar las actividades de seguridad y
.. .. El cumplimiento de la meta dependera de la remision de la Coordinacion de Seguridad
proteccion del Centro Judicial Integrado de Informe 12 20 166.7% 48. 36 75.0% del CIICD para su consolidacion y su posterior remisién.
Delgado
3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedicacidn exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcidn sustantiva, brindando el
apoyo necesario en la practica de diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro Judicial Integrado de 20%

Ciudad Delgado.

5. Brindar informacidn y orientacion a usuarios
que realizan consultas.

Atencion

3,250

1,097

33.8%

13,000.

2,663

20.5%

El cumplimiento de la meta dependera de la afluencia de los usuarios sean estos partes|
materiales o partes tecnicas, asi como de otros usuarios del sistema de administracion

de justicia y publico en general. (En dicha oficina solo se cuenta con un Coordinador.)




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
6. Coordinar el desarrollo de las audiencias El cumplimiento de meta dependera de la solicitud para Audiencia o Diligencia Judicial
. . . . . . . . . 0, o, que realicen los Juzgado del Centro Judicial entre otros para el apoyo de audiencias
judiciales presenciales y por videoconferencia, asi Audiencia 150 191 127.3% 520. 457 87.9% judiciles presenciales y por video conferencia. Asi como la disponibilidad de salas para el
como realizar la grabacién de las mismas. desarrollo de las mismas por las modalidades antes relacionadas.
El cumplimiento de meta dependera de las denuncias que se reciban por parte del
victimas (09) en las diferentes modalidades de atencion que cuenta la Oficina La Unidad
de Violencia cuenta con dos tipos de atencion o asistencia: a) Asistencia a victimas en|
7. Atender a usuarios por Violencia Intrafamiliar 3 las diferentes modalidades de atencion (495); y b) Atencidn en Area de Entretenimiento (|
P . . ! Atencion 1,312 1,828 139.3% 5,407. 4,291 79.4% LUDOTECA) Infantil (65) para los hijos de las victimas o personas que son acompafados|
abuso sexual Yy maltrato infantil. por sus padres 19 acompafiantes y son citadas para audiencias o diligencias judiciales,
asi tambien las que acceden a la justicia en otras oficinas de este Centro Judicial .- (La|
sumatoria de la cantidad ejecutada es la consolidacion de todas las actividades que
brinda los usuarios de la Unidad.)
4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Ciudad e
e . . L . (]
Delgado, para contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan.
8. Brindar apoyo logistico del Centro Judicial L.
Int d Solicitud 233 231 99.1% 882. 783 88.8%
ntegrado
Se atienden solicitudes de areas judiciales y administrativas, se cuenta con tres vehiculos
y dos motoristas. No se incorpora destinos al dato, lo cual es significativo para el
establecimiento de asignacion de recursos, depreciacion de vehiculos entre otros|
.. . .. analisis. Su cumplimiento dependera del Estado del Vehiculo y del tiempo de mantto
8.1 Atender solicitudes de transporte requeridos Solicitud 225 210 93.3% 850. 732 86.1% : P pendera ce’ = ) v ael temp
correctivo o preventivo que el taller institucional o privado tenga el vehiculo. HUBO UNA
DISMINUCION EN LA META DEBIDO A QUE NO FUE POSIBLE ATENDER SOLICITUDES POR}
ESTAR LA FLOTA VEHICULAR 12 DIAS EN EL TALLER EN PROCESO DE MANTENIMIENTO|
PREVENTIVO.
La reasignacion (movimiento) del activo fijo dependera del uso que se le de al activo o de
8.2 Reportar movimientos de activo fijo Solicitud 8 21 262.5% 32. 23 71.9% circunstancias especiales como: restitucion de mobiliario o equipo, reasignacion a otras|
dependencias por apoyo o reasignacion a esta Unidad Organizativa.
Su cumplimiento dependera del tipo de mobiliario y equipo, asi como de las|
9.G herramientas basicas y especializadas con las que se cuenta en el Centro Judicial. El
. Gestionar mantenimiento preventivo y apoyo para el mantto preventivo o correctivo por lo general es subcontratado para
e 0, 0,
correctivo a mobiliario y equipo Gestion 17 50 294.1% 86. 100 116.3% equipos hidrahulicos, de bombeo, elevadores entre otros. Se cuenta con dos operativos|
un Coordinador de Mantto que a su vez se desempefia como operativo y un Colaborador|
de Mantto.
10. Gestionar mantenimiento preventivo Yy Gestion 2 a4 200.0% 8 6 75.0% Se han asignado tres (03) vehiculos de los cuales dos se encuentran en buen estado|
.0% . 0% . .
correctivo de vehiculos (mantto preventivo) y el tercero en regular estado (mantto correctivo).
11.G Su cumplimiento dependera del tipo de mobiliario y equipo con el que cuenta las|
. Gestionar mantenimiento preventivo y unidades judiciales o administrati i i i
.z o o, judiciales o administrativas del Centro, asi como de las herramientas basicas v
correctivo a inmuebles. Gestion 36 34 94.4% 163. 94 57.7% especializadas con las que se cuenta en la Coordinacion de Mantto y Servicios Generales|
del Centro Judicial.
12. Gestionar mantenimiento preventivo NO se cuenta con personal tecnico especializado para el mantto preventivo y correctivo
" del A inf 't’? Y Gestion 50 2 4.0% 180. 5 2.8% del equipo informativo para areas judiciales y administrativas. La gestion se realizada a la|
correctivo del equipo informatico Direccién de Informatica.
. L. . NO se cuenta con personal tecnico especializado para el mantto preventivo y correctivo
13. Gestionar soporte técnico sobre el manejo del Gestion 40 ) 0.0% 150 3 2.0% del equipo informativo para areas judiciales y administrativas. La gestion se realizada a la|
equipo informatico y de los sistemas mecanizados v ° -u7% Direccion de Informatica; en cuanto a los sistemas mecanizados se realiza a travez de la
Direccién de Ingenieria.-
14. Elaborar Programacion anual de necesidades Se realiza una vez al afio por indicacion de las Autoridades y en lo Particular la Direccion|
del Ol g Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% de Adquisiciones y Contratacion Institucional. Se consolidaron los diferentes rubros|
e . solicitados. En este mes




e . EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacién .
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
15. Ejecutar dotacion de papelerl’a utiles, articulos .. Se realiza de conformidad a las necesidades de las Unidades Organizativas Judiciales
o ’ ’ Solicitud 3 3 100.0% 12. 7 58.3% o ® Y
y suministros. Administrativas.-
16. Distribuir prestaciones sociales del Centro El cumplimiento de la meta dependera de la programacion que realiza la Unidad de
.. P Entrega 1 100.0% 5. 1 20.0% Prestaciones Sociales y del proceso de Licitacion correspondiente.(Se realizan 05 en el
Judicial Integrado afio.)
El cumplimiento de la meta dependera de las motivaciones y circunstancias que el
17. Realizar tramites de personal Tramite 180 209 116.1% 635. 513 80.8% personal del area administrativa relacione en la Solicitud de Licencia para realizar sus|
tramites en base a los Instructivos Institucionales y la normativa aplicable a cada tramite.
Se realizada de conformidad a los lineamientos Institucionales y de la Seccion de|
18. Tramitar cuotas de combustible Tramite 6 6 100.0% 25. 14 56.0% Combustible. Puede aumentar la gestion de solicitudes si se gestiona el refuerzo de cuota
de combustible en un mismo mes.

AREA - JURIDICA LEGAL

Gerencia General de Asuntos Juridicos

1. Desarrollar e impulsar mecanismos de coordinacidn, supervisién y control de los procesos de las unidades organizativas adscritas a

. . . S . . T 40%
la Gerenica General de Asuntso Juridicos y apoyar sus areas juridicas, administrativas y jurisdiccionales. 0
1.C lidar los inf de actividades de |
Ger‘::c‘i’a' arfos Informes de actlvidades de fa Informe 3 3| 100.0% 12. 7 58.3%
2.Revisar y consolidar informes de actividades y
. luci lai ificacié
gt.es?tlonar soluciones a la identi |f:ac10n de Informe 3 7 233.3% 12, 10 83.3%
dificultades reportadas por las diferentes
dependencias de la Gerencia.
3 Realizar reuniones de trabajo para dar Avuda de
seguimiento a las labores del personal de n:,emoria 1 4 400.0% 4. 4 100.0%
despacho.
4 Realizar reuniones de trabajo con Jefaturas para
imi las funci | A
dar segulml.ento alas uncn?nes de las yuda clle 1 4 400.0% a 8 200.0%
Dependencias de la Gerencia General de Asuntos memoria
Juridicos.
5. Revisar, coordinar, gestionar y asesorar en las
di licitud lizad d
lversas solicitudes realizacdasy demas Gestién 75 277 369.3% 300. 729|  243.0%
documentacion que ingresa al Despacho de la
Gerencia.
2. Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia. 30%
6. Emitir opiniones en diferentes aspectos juridico
. . Informe 60 175 291.7% 240. 289 120.4%
administrativos
7. Diligenciar procedimientos sancionatorios
& P Expediente 3 59|  1966.7% 12. 19|  991.7%
(LACAP y personal)
8. Elaborar y/o revisar proyectos de modificacién o
reformas de leyes, acuerdos, instructivos, Proyecto 6 32 533.3% 24. a4 183.3%
manuales, resoluciones entre otras.
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EJECUCION ANUAL
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
9. Representar a la Direccion Superior ante
cualquier autoridad judicial o administrativa, en la | Memorandim 5 929 1980.0% 20. 165 825.0%
diligencias que fuese requerido.
10. Realizar tramites juridicos. Memorandim 30 695 2316.7% 120. 954 795.0%
3. Apoyar y asistir administrativamente las depencias adscritas a la Gerencia General de Asuntos Juridicos. 20%
11. Brindar asistencia administrativa a la Gerencia
las d d . dscrit laG . Gestion 21 79 376.2% 84. 235 279.8% ABRIL: oficinas en el ambito de la reestructuracié. MAYO: -
Y a las dependencias adscritas a la Gerencia.
12. Realizar diferentes tramites administrativos. Memorandim 45 436 968.9% 180. 701 389.4% ABRIL: tramite de activo fijo REL-23
1’3 E.Iaboradén.y rev.isién de instrumentos Documento 3 33 1100.0% 12. 57 475.0% ABRIL: un infoTn?e de. resguardo de sellos, un informe de activo fijo y un informe de|
técnicos administrativos. Manuales Administrativos.
4. Asesorar y asistir técnicamente, mediante la participacion en Reuniones, Comisiones, Comités, Equipos de Trabajoy 10
. . . . . °
Capacitaciones, vinculantes con el quehacer de la Gerencia y sus Dependencias.
14, Asistir a reuniones de trabajo. Reunién 75 181 241.3% 300. 318 106.0% ABRIL: dos con equipo técnico y uno con unidades organizativas
15. Participar en eventos, presentaciones .
P 2ntos, P ' Reunién 5 12 240.0% 20. 24| 120.0%
conferencias, capacitaciones, etc.
Seccién del Notariado
1. Velar por el estricto cumplimiento del proceso de recepcién y autorizacién de Libros de Protocolo. 40%
Sujeto a Demanda. Se recibieron 530
solicitudes de autorizacion de nuevos libros de protocolo, de las que 26 solicitudes que|
1. Autorizar Libros de Protocolo a Notarios Libro por presentar observaciones no fueron autorizados los nuevos libros. 23 libros del
. . L4t ’ . 1,600 1,306 81.6% 5,200. 2,841 54.6% protocolo autorizados corresponden a meses anteriores. (junio) Sujeto a Demanda.
Consulados Yy Misiones Dlplomatlcas. Autorizado Se recibieron 555 solicitudes de autorizacion de nuevos libros de protocolo, de las que 34
solicitudes que por presentar observaciones no fueron autorizados los nuevos libros. 23|
libros de protocolo autorizados corresponden a meses anteriores.
2. Revisar Libros de Protocolo Vencidos Yy Durante el presente mes ingresaron 886 libros de protocolo. De los cuales fueron
Agotados, autorizados en la Seccion, asi como Libro V id revisados 656 libros. Quedaron pendientes de revisar 230 libros.187 libros de
. . . . 10ro vencido prototocolo revisados corresponden a meses anteriores. (junio) Durante el presente mes|
) )
vencidos y autorizados en Tribunales del Interior o Agotado 2’100 2’099 100.0% 8’500' 4'746 55.8% ingresaron 971 libros de protocolo. De los cuales fueron revisados 629 libros. Quedaron
del Pais en equivalente en hojas de protocolo Yy pendientes de revisar 342 libros.161 libros de prototocolo revisados corresponden a
anexos. meses anteriores.
3. Brindar asesoria técnica juridica sobre el
. . . .z . N . Sujeto a d da. Se atendi [ Itas efectuad totalidad. (junio) Sujet
ejercicio de la Funcién Notarial a notarios y a| Asesoria 625 484 77.4% 2,500. 1,394 55.8% vieto 2 demanda. Se atendieron las consultas efectuadas en su totalidad. {junio} Sujeto
a demanda. Se atendieron las consultas efectuadas en su totalidad.
funcionarios diplomaticos y consulares.
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EJECUCION ANUAL
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
4. Brindar y Requerir Informes relacionados con
libros de protocolo, instrumentos incorporados en
ellos direcciones, de Notarios, etc.; solicitados por
. o A . P Nota 250 291 116.4% 1,000. 798 79.8% Sujeto a Demanda. (junio) Sujeto a Demanda.
tribunales, instituciones publicas y/o privadas,
personas particulares y otras unidades de la Corte
Suprema de Justicia.
2. Velar por el estricto cumplimiento del Proceso de Extensidn de Testimonios y otros documentos, procurando el mantenimiento e
. . . . . .. .. °
actualizado de los registros correspondientes, a fin de proporcionar el servicio en forma agil y oportuna.
Se solicitaron 671 documentos .Se extendieron 512 documentos y se finalizaron 129
5. Extender Testimonios y otros documentos solicitudes con resoluciones de caducidad. (junio) Se solicitaron 658 documentos .Se
o ogs oge .z .z . o tendi 519 d t i licitud finalizé luci d
(copias certificadas, certificacion de resoluciénes,| Testimonio 2,000 1,411 70.6% 7,000. 3,874 55.3% extendieron ocumentos v fminguna Solcituc se finaizo con resolcion 4g
caducidad. De los documentos extendidos, 74 corresponden a solicitudes del afio 2016y
resoluciones de caducidad) 445 a solicitudes de 2017, de estas dltimas, 30 corresponden a solicitudes del mes de
junio de 2017
. < . .z S ibi 49 licitudes.(junio) S ibi 41 licitudes.15 rti 5
6. Autorizar examenes en Libros de Protocolo. Resolucién 150 54 36.0% 600. 132 22.0% e recibieron 49 solicitudes.unio) Se recbleron 41 solictudes 15 experticas
revisiones estan autorizadas. 21 solicitudes estan pendientes.
3. Mantener el estricto cumplimiento de la Ley en lo que se refiere al otorgamiento de testamentos. 20%
7. Revisar Testimonios de Testamentos
D . bl y Testimonio 2,300 1,862 81.0% 9,500 4,761 50.1% Se atendié la demanda presentada (‘junio) Se atendié la demanda presentada
onaciones revocables.
Seccidn de Investigacion Profesional
1. Dar cumplimiento a los Convenios de Practica Juridica suscritos por la Corte Suprema de Justicia. 32%
1-- Inscribir a PraCticantes; apoyo a Juzgados Yy Expediente 125 309 247.2% 500. 449 89.8% Se supero la me:a en un 407.14% de I9 que se habia programado//(Junio) Se supero la
Tribunales meta en un 73.8% mas de lo que se habia programado.
No se super6 la meta programada; dabido a que este rubro depende de la cantidad de
2. Certificaciones de practicantes en el area de practicantes que hayan finalizado la practica y acreditado la memoria del
. P Documento 150 104 69.3% 600. 377 62.8% labores.//(junio) No se superé la meta programada; debido a que este rubro depende de
apoyo a JuzgadOS Yy Tribunales. la cantidad de practicantes que hayan finalizado la practica y acreditado la memoria de
labores
. . L no se supero la meta debido a que para el mes de mayo las universidades de las zonas de
3. Nume‘r(’) de Practicantes Inscritos en el Area de Documento 125 118 94.4% 500. 356 71.2% Orient'e y Occident? no reportaron inscripcior?es.de esravmo.dalidad.//(junio) No sel
Procuracion superd la meta debido a que para el mes de junio las universidades de las zonas de|
Oriente y Occidente no reportaron inscripciones en esta modalidad
4. Revi . | A de P . E dient 125 155 124.0% 500 385 77.0% Se superd la meta en un 50% de lo que se abia programado//(junio) Se super6 la meta en
. Revisar memorias en el Area de Procuracion Xpediente .U% . U7% un 33.33% més de lo que se habfa programado.
5. cel’tifi‘c’aCiOHES de Practicantes en el Area de Documento 100 116 116.0% 400. 253 63.3% Se superd la mecta er\ un 60.6% de lo gue se habia programado.//(junio) Se superd la
Procuracion meta en un 3.03% mas de lo que se habia programado.
2. Practicar recibimiento y autorizacién para el ejercicio de la abogacia. 34%
6. Recibir y tramitar Modificaciones de Acuerdos A
iniciad M | afio 2017 Expediente 15 17 113.3% 35. 33 94.3% Sujeta a demanda de usuarios.//(junio)IDEM
Iniciados en el ano
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Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo

7. Recibir y t it licitudes de Autorizacion d
Abo:cald;rsyini::?;‘:;oasre;oellua;oeZSOl: utorizacion de Expediente 360 345 95.8% 1,280. 839 65.5% Sujeta a demanda de usuarios.//(junio)IDEM
8. Preparar expedientes para Abogados por
) P xped P & PO"  Expediente | 355 391|  110.1% 1,310. 701 53.5%
juramentar
9. Realizar la Conclusion de tramite de expedientes _ 3 _ o _
de Autorizaciéon de Abogados y Notarios (Archivo| Expediente 1,700 180 10.6% 5,660. 2,397 42.3% j/“(’jit;OSngparac'o” de expedientes con Acuerdos de Autorizacion y Notariado
General)
3. Investigar la conducta publica y privada de los/as Abogados/as y Notarios/as autorizados/as por esta Corte y estudiantes de S

Derecho con facultades para procurar en materia laboral. ’
10. Depurar y concluir Informativos en tramite Expediente 160 216 135.0% 655. 571 87.2%
11. Culminar Audiencias Previas ingresadas al

: & Expediente 70 62 88.6% 261. 148  56.7%
sistema
12. Finalizar Reposiciones de Protocolos Expediente 11 13 118.2% 38. 33 86.8%
:'nai;i::;::;nye:;aﬁ:“;;;;eposmones de Protocolo Expediente 11 7 63.6% 46. 18 39.1% Sujeta a demanda de usuarios //(junio)IDEM
14. Recibir y t itar Inf ti iniciad |
afio 2(:;;!7" y tramitar Informativos iniciados en € Expediente 140 118 84.3% 500. 337 67.4% Sujeta a demanda de usuarios//(junio)|IDEM
15. Recibir y tramitar Audiencia Previas en el afio
2017 iy frar Audienct v Expediente 65 77 118.5% 275. 174 63.3% Sujeta a demanda de usuarios//(junio) IDEM
Departamento de Investigacion Judicial

1. Garantizar la correcta aplicacion de la Ley, tramitando las denuncias oficiales o particulares relacionadas con funcionarios judiciales. 100%
1. Remitir proyectos de autos de Presidencia, para
conocimiento de Presidencia de la CSJ, en la Proyecto 135 73 54.1% 540. 324 60.0%
tramitacion de expedientes disciplinarios.
2. Remitir proyectos de resolucion final para
revision de Comision de Jueces previo a Proyecto 48 34 70.8% 192. 96 50.0%
someterlos a conocimiento de Corte Plena.

Direccion de Servicios Técnicos Judiciales

1. Desarrollar e impulsar mecanismos de coordinacion a fin de optimizar el servicio a las redes judiciales, supervision y control y —

(o]

mejorar los procesos de las unidades organizativas adscritas a la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales, a fin de llevar mejores

1. Coordinar y gestionar soluciones a la
identificacion de dificultades reportadas por las
diferentes dependencias de la Direccion de
Servicios Técnico Judiciales.

Gestion

48

53

110.4%

192,

125

65.1%
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
2. Realizar reuniones de trabajo para asignar y dar Reuni
eunion
seguimiento a royectos actividades
& P y . Y . 3 59 1966.7% 12. 88 733.3%
desarrolladas por la Direccién y sus unidades
adscritas.
3. Elaborar revisar instrumentos Técnico
L. y . . e Documento 11 52 472.7% 44, 82 186.4%
Judiciales, Administrativos y Juridicos.
4. Brindar asistencia Técnica- Judicial a L
imientos de las diferentes unidades Opinion
requerimien L.
q . . » L. L. Técnica y/o 25 54 216.0% 100. 89 89.0%
adscritas a la Direccién de Servicios Técnico- ..
. Judicial
Judiciales.
2. Apoyar y asistir administrativamente a las dependencias adscritas a la Direccidn de Servicios Técnico-Judiciales. 30%
5. Gestionar requerimientos adminstrativos,
juridicos y judiciales de las dependencias Adscritas Gestion 20 71 355.0% 80. 106 132.5%
a la Direccion de Servicios Técnico Judiciales.
6. Participar en Comisiones, Equipos de
Trabajos,Capacitaciones y representaciones en Informe 3 14 466.7% 12. 24 200.0%
eventos.
Unidad de Sistemas Administrativos
1. Contribuir a la sistematizacién de la informacion de los Juzgados y Tribunales del pais, mediante el disefio, implementacion y .
. . . - . , . L . (4
desarrollo de aplicaciones destinadas a los Sistemas de Seguimiento de Expedientes; asi como la disposicidn y control de los medios
Se atendieron las siguientes aplicaciones informaticas: ABRIL: 1 en Menor Cuantia, 1 CAU|
de San Miguel, 2 de Sentencia, 1 de Paz y 1 de Instruccién. MAYO: 2 en Menor Cuantia,|
1. Proporcionar mantenimiento a Aplicaciones 2 de Sentencia, 1 de Instruccion y 2 de Familia. JUNIO: 2 en Paz, 4 en Familia, 3 en|
?_ P Mantenimiento 10 38 380.0% 40 71 177.5% Secretaria Receptora de Demandas S.5., 1 en ODP de Sonsonate, 1 en Secretaria
Informaticas. Recptora de Demandas de Santa Ana, 1 en ODP de Paz y Familia de Santa Ana, 1 en ODP
de San Vicente, 6 ODP de Santa Tecla y 1 en Secretaria Receptora de Demandas de Ctro.|
Judicial de Justicia Privada v Social
ABRIL: Instalacién de Cajero de Consulta para Jueces de Santa Tecla 20% (finalizado al
100%); instalacién de sistema de préstamo de expedientes para CJI de Santa Tecla 15%.,
MAYO: Actualizacion de distribucion en el sistema de Secretaria Receptora de Demandas|
para Juzgados de Sentencia de Santa Tecla (100%); incorporacion de catélogos al sistema
e . .. ; .. de Secretaria Receptora de demandas para la Cdmara Ambiental de Santa Tecla (100%);|
Z.DISEHO, desarrollo, modificacion e ApllcaCIon 1 5 512.0% 4 14 349.3% desarrollo de sistema de préstamo y custodia de expedientes para Cll de Santa Tecla|
implementacién de aplicaciones informaticas. informatica -u7%0 »270 (15%). JUNIO: Actualizacién del Sistema del Juzgado de lo Civil de Zacatecoluca (100%).|
Disefio y desarrollo del Sistema de Protocolo (SACEP) para Juzgado Civil de Santa Ana
(40%). Desarrollo de Sistema para Préstamo y Custodia de Expedientes del CJI de Santa|
Tecla (17%). Incorporaciéon de cambios a Sistema de Audiencias del CJI de Santa Tecla
(100% ). Desarrollo de Sistema de Secretaria Receptora de Demandas para Juzgados de|
lo Contencioso Administrativos de CJI de Santa Tecla (5%).
2. Contribuir a la eficiencia de los procesos judiciales mediante la gestiéon administrativa de las Salas de Audiencia de los Tribunales de
Sentencia, asi como con la grabacidén y transcripcién de las audiencias de vista publica que éstos efectuan; coordinando y controlando 15%

la recepcion y distribucién de citas y correspondencia judicial.

3. Proporcionar asistencia técnica y logistica en la
atencion de Audiencias a Juzgados y tribunales.

Audiencia

500

689

137.8%

2,000.

1,669

83.5%

MAYO: Audiencias programadas 805 y audiencias no realizadas 558. JUNIO: Audiencias|
programadas 809 y audiencias no realizadas 511.




N EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacién ]
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
4, Prop.o’rcwnar as-lste.naa tecnica y LOgIS.tlca enla Grabacion 500 636 127.2% 2,000. 1,590 79.5% MAYO: Auddier;;;s projramédas 805 I\{ a:die::;as no realizadas 565. JUNIO: Audiencias|
Grabacion de Audiencias de Juzgados y tribunales. programadas 809 y audiencias no realizadas 547.
5. Proporcionar asistencia técnica y logistica en la
Transcripcion de Audiencias a Juzgados y| Transcripcion 30 21 70.0% 120. 58 48.3% Se atiende de acuerdo a demanda de Tribunales.
tribunales.
6. Proporcionar asistencia técnica y logistica
mediante el servicio de alimentacion en el| Plato Servido 3,500 3,128 89.4% 14,000. 9,469 67.6% ABRIL, MAYO y JUNIO: Se esta entregando solo a testigos e imputados.
desarrollo de Audiencias a juzgados y Tribunales.
7. Atender solicitudes de apoyo a las grabaciones . ABRIL: Se grabaron 68 audiencias judiciales y 75 audiencias NO fueron realizadas por|
d di . E . Movil Vid Solicitudes 250 610 244.0% 1,000 1,874 187.4% Juzgados y Tribunales. MAYO: Se grabaron 94 audiencias judiciales y 119 audiencias no
e audiencias con quipo ovi y ideo atendidas U7 4 ° ’ i fueron realizadas por Juzgados y Tribunales. JUNIO: Se grabaron 107 audiencias|
Conferencia; Yy entrevistas en Camaras Gesell. judiciales y 147 audiencias NO fueron realizadas por Juzgados y Tribunales.
8. Proporcionar mantenimiento a equipos de|Mantenimient ABRIL: Se realizaron 44 mantenimiento preventivos y 14 mantenimientos correctivos.
p, . . uip 115 205 178.3% 460. 478 1039% MAYO: Se realizaron 39 mantenimientos preventivos y 41 mantenimientos correctivos.,
grabaCIon de audio Yy video. o JUNIO: Se realizaron 43 mantenimientos preventivos y 24 mantenimientos correctivos.
9. Distribuir Cartillas de Citacion dirigidas a
ofendidos, testigos, peritos e imputados, en el Cita 4,000 4,664 116.6% 16,000. 12,667 79.2% Se atiende de acuerdo a la demanda de los Tribunales de Sentencia de San Salvador.
area de San Salvador y periferia.
Pieza de
10. Distribuir Mensajeria Judicial a nivel nacional. |correspondenc 1,000 1,307 130.7% 4,000. 3,812 95.3% Se atiende de acuerdo a la demanda de los Tribunales de Sentencia de San Salvador.
ia
3. Contribuir con la depuracidn de causas judiciales en los Juzgados del pais, con mayor carga procesal. 15%
ABRIL: Se depuraron 126 causas civiles y se realizaron 25 proyectos de resolucion del
bienes decomisados. Se retiraron 105 causas de los Juzgados para elaborar proyectos.
MAYO: Se depuraron 197 causas civiles y se realizaron 22 proyectos de resolucién de
11. Colaborar en la depuracion de expedientes Expediente 875 578 66.1% 3,500. 1,482 42.3% bienes decomisados. Se retiraron 157 causas de los Juzgados para elaborar proyectos de
resolucion. JUNIO: Se depuraron 187 causas civiles y se realizaron 21 proyectos de|
resolucion de bienes decomisados. Se retiraron 221 causas de los Juzgados para elaborar]
provectos de resolucién
4. Propocionar servicios de resguardo, recepcidn, cambios de competencia, devolucién, donacidn, peritaje y destruccién de objetos G
. . . TR . e . . °
decomisados provenientes de Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccion del Centro Judicial "Dr. Isidro Menéndez" y otros.
12. Recep‘cién de bienes ] decomisados bajo Biel:leS 150 1,258 838.7% 600. 2,673 445.5% ¢B§IL, I\I/IAVO yJUNIO: Se atiende de acuerdo a demanda y autorizaciones de Juzgados y|
competencia de Juzgados y Tribunales. decomisados ribunales.
13. Entrega de objetos decomisados a Juzgados, Bi
. . . . . v ienes MAYO: Dentro de los cuales se destruyeron 600 objetos decomisados. JUNIO: Se
0, 0,
Tribunales, justiciables o en calidad de donacién, decomisados 125 2,322 1857.6% 500. 2,905 581.0% atiende de acuerdo a demanda y autorizaciones de Juzgados y Tribunales.
destruccion, venta en publica subasta.
5. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia en la organizaciéon y funcionamiento de los Juzgados y Tribunales del Pais, mediante la
disposicion y seguimiento de los Sistemas Manuales y Automatizados que propicien la atencidn agil y oportuna a los usuarios del 15%

Organo Judicial.

14. Distribuir Cardtulas para expedientes a

Juzgados y Tribunales del Pais.

Caratula

50,000

43,350

86.7%

175,000

. 158,600

90.6%

De acuerdo a requerimientos de Juzgados y tribunales.
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Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
15. Distribuir Libros de registro control a
. . g y Libro 225 213 94.7% 875. 771 88.1% De acuerdo a requerimientos de Juzgados y tribunales.
Juzgados y Tribunales del Pais.
16. Revisar las Bases de Datos del Sistema de Base de Datos
P - C trol de calidad a la inf d tualizad las b de datos,
Seguimiento de Expedientes de Juzgados . 860 810 94.2% 3,490. 2,052 58.8% -ome control de calidaca fa informacion ingresada y actualizada en fas bases de datos, 3
; Revisada fin de generar reportes.
Tribunales.
6. Contribuir a la modernizacion y desarrollo de los despachos judiciales del pais, mediante la elaboracidn, presentacion, o
. .. ) . . ] . . P .z .. , °
implementacién y seguimiento de estudios, diagndsticos y proyectos tendientes a mejorar la Administracion de Justicia del pais.
17. Elaborar propuestas juridicas y técnicas para la
. .z . ABRIL, MAYO y JUNIO: De acuerdo a requerimientos de Corte Plena de CSJ o Jefatura
0, 0,
modernizacion y desarrollo de Juzgados y| Porcentaje 25 0 0.0% 100 75 75.0% inmediata. No hubo requerimientos en estos meses,
Tribunales del pais.
ABRIL, MAYO y JUNIO: Levantamiento de gestion en Tribunal de Sentencia de Santa
18. Efectuar Estudios Dia nésticos de Gestién en Tecla, J. 100. de Instruccion de San Salvador, J. 20. De Instrucciéon de Santa Tecla, J. de|
. Y 8 . L. Porcentaje 25 25 100.0% 100 58 58.0% Menores de Chalatenango y J. de lo Civil de Cojutepeque, Camara de lo Penal de Santa
JuzgadosyTrlbunaIes (Levantamlento de Gestlon). Ana. Asimismo, se continia trabajando en elaboracion de planes de trabajo Y]
coordinacidn para levantamiento de gestion en Juzgados requeridos por Corte Plena.
19. -S,eguimiento a ESt}ldiOS y Diagnésticos de Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% ABRIL, MAYO y JUNIO:‘L‘evantanIiento de gestién en proceso a Juez 1 de lo Civil de
Gestion en Juzgados y Tribunales. Delgado y Juez 1 de lo Civil de Mejicanos.
ABRIL y MAYO: CAU de Metapdn esta equipado, listo para inaugurar y pendiente de|
asignacion de personal por parte de la Direccién de Talento Humano. CAU de Usulutan y|
Chalchuapa tienen disefio, y pendiente que la Direccion de Desarrollo Técnoldgico e
Informacién presente presupuesto para sistema de red. Se estd trabajando en el
fortalecimiento de los CAU's de Santa Ana, San Miguel, Zacatecoluca, Delgado,
Soyapango, Santa Tecla, San Vicente y San Salvador, Sonsonate, San Francisco Gotera |
20. Replicar los Centros de Atencién al Usuario a Ahuachapan. Se le dio acompafiamiento al Curso de Lenguaje de sefias salvadorefias,
. P . Porcentaje 50 25 50.0% 100 80 80.0% impartido al personal de CAU's. Se ha sostenido reuniones con el Administrador del
nivel nacional. (MVIE) Centro Judicial "Dr. Isidro Menéndez" para fusién de DIPDE con el CAU. JUNIO: CAU de|
Metapén estd equipado, listo para inaugurar. CAU de Usulutdn cuenta con disefio Y]
pendiente que la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Informacién, presente
presupuesto de red. Chalchuapa tiene el disefio y en espera de remodelaciéon de nuevo
inmueble. Se esta trabajando la Corte Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico|
de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en esté mes, no se reporta el PAO, debido a|
la falta de base de dat
21. Apoyar el traslado e instalacion de Juzgados y
Tribunales del Centro Judicial Integrado de Santa| Porcentaje 100 100 100.0% ABRIL: Meta concluida.
Tecla. (ME)
22. Seguir'f\i‘ento Yy control a la instalacion del Porcentaje 100 100 100.0% {&BRIL, MAVQ( y JUN{O.: Se continda pro;.)?rcion.a?do apoyo con personal, en la
Centro Judicial Integrado de Santa Tecla. (ME) implementacién de Oficinas Comunes de Gestién Judicial.
23. Implementar Oficina de Grabacién de Audio
. P . y Porcentaje 50 0 0.0% 100 0 0.0% ABRIL, MAYO y JUNIO: En espera de lineamientos institucionales.
Video para la Zona Oriental.(VIE)




. . EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion .
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo

Departamentos de Prueba y Libertad Asistida

1. Planificar y sistematizar las actividades que procuren el adecuado cumplimiento de las condiciones y penas impuestas a las S
(]

personas asistidas.

1. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucion de la Pena las valoraciones
diagnésticas y el plan de seguimiento y/o perfil
social de los Asistidos que ingresan al DPLA.

Informe 2,000 1,938 96.9% 7,600. 4,641 61.1%

2. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucidn de la Pena las incidencias en la vida
del Asistido como resultado de la aplicacién de
nuestro Modelo de Control y Asistencia.

Informe 8,000 7,287 91.1% 31,000. 17,932 57.8%

2. Fomentar modificaciones pro-sociales en la conducta de los Asistidos, tendientes a favorecer su inclusidn en la sociedad. 50%

3. Informar a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucidn de la Pena, las conclusiones y
cambios experimentados por el Asistido durante
su periodo de prueba.

Informe 1,400 1,496 106.9% 5,800. 3,676 63.4%

4. Verificar el cumplimiento de las medidas y
penas impuestas a los Asistidos en la aplicacion
del Modelo de Control y Asistencia, para informar Visita 4,000 3,441 86.0% 15,750. 8,571 54.4%
a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena.

5. Obtener e investigar la forma de cumplimiento
de condiciones o de penas impuestas durante el
periodo de prueba para informar de los resultados| Entrevista 12,500 13,624 109.0% 51,500. 32,153 62.4%
a los jueces de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena.
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Departamento de Coordinacién de Equipos Multidisciplinarios
1. Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacidn para que los miembros de los equipos
multidisciplinarios por especialidad ofrezcan a los Juzgados de Familia, Nifiez y Adolescencia, CAPS, Juzgados de Paz y otros, el aporte 20%
profesional que requiere la Familia Salvadorefia y la Administracion de Justicia.
ABRIL: Se realizaron coordinaciones con los CAPS de San Vicente (1), Chalatenango (2),
Sonsonate (1), Usulutan (1); se finalizd el proceso con las victimas de la masacre|
denominada "El Mozote (2), se realizaron reuniones para unificar esfuerzos con las tres
dreas que componen DCEM (3). MAYO: Para establecer una coordinacién efectiva, se|
1. Ejecutar procesos de coordinaciéon y evaluacion realizaron: 6 reuniones con los CAPS (2 Chalatenango, 1 Sonsonate, 1 Santa Ana, 1 San
técnico-administrativos con las areas de Miguel, 1 San Vicente; ademas 2 reuniones con las Coordinadoras de areay 2 con todo el
. , . . ., Reunidn 5 24 480.0% 20. 62 310.0% personal. JUNIO: Se establecié coordinacién con diferentes unidades a fin de hacer mas|
PSICOIOgIaI Trabajo SOC|a|, EdUCClOn, CAPS efectivo el trabajo con los usuarios, se realizaron 4 reuniones con CAPS, 2 con las|
Equipos Multidisciplinarios de Juzgados de Paz. Coordinaciones de area de DCEM, 1 con el personal de DCEM. Se estd en coordinacion|
con USAID-Checchi para adquisicién de computadoras a través de solicitud de donacién,|
presentado a ese Organismo y avalado por la Gerencia General de Asuntos Juridicos de la
C.S.J. Se estd considerando aplicar el Instrumento sobre Dafio Psicosocial a vi la Corte|
Suprema de Justicia. (junio) El inf
ABRIL: De 8 Jornadas de capacitacion programadas, sdlo se ejecutaron 4, y 4 se
suspendieron porque el Plan no tiene el visto bueno de la Gerencia General de Asuntos|
Juridicos para iniciarlo; se capacité a 116 empleados (20 del J. de Familia de La Unidn, 47|
2. Ejecutar procesos de capacitacién en Calldad del Ministerio de Seguridad Publica, 30 de la Comisién de Asuntos Fronterizos, 19 dell
. I fesi I personal de INPEP). MAYO: Se suspendieron 5 jornadas, por no estar aprobado el plan
Humana y Autocuido para todos los profesionales de capacitaciones del afio 2017; sin embargo, se atendié solicitudes de diferentes|
a nivel nacional de la jurisdiccion de los Juzgados unidades y de otras instituciones: 1 Centro Judicial de Suchitoto, 2 Ministerio de Justicia
.s s ™ . Seguridad PUblica, 3 MOP, 1 SIBASI /La Unién, 1 J do de Familia de La Unidn,
de Familia, especializados de Nifiez y Adolescencia,| Jornada 7 23 328.6% 28. 33 117.9% y oesaad TR /o Unién, 1 Juzgado de Familia de La Unién
atendiendo un total de 249 personas. JUNIO: Se realizaron capacitaciones sobre|
Paz, y Centros de Atencion Psicosocial (CAPS), asi Autocuido y Calidad Humana: 2 con el J. Familia de La Unién, sobre "Clima|
. .z - . Organizacional" y " Autocuido”, 3 con Ministerio de Obras Publicas, 2 Ministerio de|
(Eomo prt.)c?sos _de capaatacwn tecnica para el Seguridad Publica y Justicia, 1 con la Red Interinstitucional, atendiendo 185
area administrativa de CAPS Yy DCEM. participantes. Ta la Corte Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor|
jurisdiccional del Centro Judicial en esté mes, no se reporta el PAO, debido a la falta de|
base de datos del SIGJU, y en razén de no haber proporcionado dicha informacion la
oficina de Implementacién del referido Sistema. Y en caso que le proporcionaran
3. Elaborar informe ejecutivo trimestral de las ABRIL: Se procesé la informacion de las éreas de Trabajo Social, Educacién, Psicologia ]
estadisticas eneradas or las diferentes CAPS, elaborando el informe respectivo del mes de abril. MAYO: Se recibié, proceso,|
. . g P Informe 4 12 300.0% 16. 28 175.0% analizé y se consolidé los datos estadisticos de las 4 4reas de DCEM (Trabajo Social,|
Coordinaciones del Departamento de Educacién, Psicologia y CAPS). JUNIO: Se Procesé la informacion de las 4 dreas del
Coordinacic’)n de Equipos Multidisciplinarios. DCEM, estructurando el informe estadistico correspondiente a este mes.
2. Innovar la calidad del proceso de investigacidon diagndstica, la presentacion de los informes generados y las acciones realizadas por
los profesionales en Educacién que forman parte de los equipos multidisciplinarios, asesorando y gestionando capacitaciones en las 20%

técnicas de investigacion y procedimientos relacionados con las Ciencias de la Educaciéni

4. Desarrollar el proceso de asesoria técnica
profesional especializada a nivel individual y
grupal, con los/las profesionales de Educacién.

Asesoria

87.5%

32.

19

59.4%

ABRIL: Las supervisiones se realizan de forma mensual y cuando se requiere la necesidad,
a la fecha se cuenta con la visita a los Juzgados de familia de Santa Tecla y Apopa,|
MAYO: Se contd con la visita a los Juzgados 3o. de familia de San Miguel, 3o. y 4o. de|
Familia de Santa Ana, asi mismo se inicié la entrega de material didactico. JUNIO: Las|
supervisiones se realizan de forma mensual y cuando se requiere la necesidad, a la fecha|
se cuenta con la visita a los Juzgados de Familia de Ahuchapén y al Juzgado Tercero de|

San Miguel.
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Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
ABRIL y MAYO: A la fecha nos econtramos a la espera de aprobacién de Diplomados por|
parte de la Unidad Técnica Central, aslmismo por parte de Instituciones como el
5. Coordinar eventos de capacitacic’m para |0$/|a$ CONAIPD y MINED. Se continua con el seguimiento de capacitacién en Lengua de Sefias|
. P .. Salvadorefia, en coordinacion con la Unidad de Sistemas Administrativos. JUNIO: Sel
profesionales del area de Educaciéon de Juzgados|  Evento 1 3 300.0% 4, 6 150.0% o na ' ' minietrat )
realizé la Asamblea General de Educadores, en donde se hizo entrega de material
de Familia, Niiez Yy Adolescencia. didéctico a los profesionales de Educacion de los Juzgados de Familia y Especializados de
Nifiez y Adolescencia; asi mismo se dieron a conocer los resultados del trabajo realizado
a la fecha y la proyeccion de nuevos planes y lineas de trabajo.
. L. ABRIL, MAYO y JUNIO: En la consolidacion y sistematizacion de estadisticas se visualiza
6. Elaborar y presentar informes técnicos de Informes 800 1,041 130.1% 3.200 2022 63.2% las diferentes labores educativas en los meses de Abril, Mayo y Junio, una cantidad
Educacidn, en el marco de la comision judlCIal Técnicos ’ -0 ’ * 4 &7 relevante de las diferentes acciones e intervenciones, presentando Informes: Educativos,
’ Psico-social-Educativo, Psico-educativo, Socio-Educativo.
7. Realizar proceso de evaluacién y segl“mlento Informes ABRIL, MAYO y JUNIO: Estas acciones del educador se hacen por el tiempo que los|
técnico-educativo en los procesos de Fam"ia, JENA L. 200 83 41.5% 800. 183 22.9% jueces/zas determinan después de finalizado los procesos y de acuerdo a la necesidad de
. s ez e . . Técnicos los mismos.
y J.de Paz, seglin comisidn judicial.
.8- I.’rf)poraonar orientacién educativa a personas Asesoria 600 787 131.2% 2’400 1,652 68.8% ABRIL, MA.YO yJUNI(.J:‘ ,EI rol del profesion.al de educacion juega un p.apel muy relevante|
individuales en procesos y extraprocesos. ya que recibe la comision para darle cumplimento en el plazo establecido.
ABRIL, MAYO y JUNIO: Cada profesional realiza labor dentro de la instituciéonn como son
9. Realizar jornadas de orientacion educativa a las escuelas de padres realizando seis jornadas de caracter obligatorio para los usuarios,
. i tambié les d imient la labor educativa de f tiva. En el
grupos de Padres y Madres, de Jovenes menores| Jornada 400 263 65.8% 1,600. 564 35.3% asttamplen se 1es da seguimiento en 1a ‘abor ecucativa de forma preventiva. £ € mes
de abril se contd con la asistencia de 576 personas (padres-madres de familia, Nifios,|
de 12 afios y Grupos de Familias. nifias y adolescentes, personas de la tercera edad, otros familiares), en el mes de Mayo
se conto con la asistencia de 483 personas y en Junio con asistencia de 673 personas.
10. Divulgar la normativa familiar y las
problematlcas que afectan las relaciones ABRIL, MAYO y JUNIO: Las Divulgaciones de dichas jornadas es segun proyecto se solicita
familiares en coordinacidon con otras instituciones, dos jornadas por cada profesional esto se desarrolla en instituciones publicas, privadas,|
. .z . .z Institutos, Universidades, ONG's, ités locall idad di denci I
asi como también divulgacion de la Ley de Jornada 85 111 130.6% 340. 210 61.8% netiiutos, niversidaces > Comits ocares umidades 9 dependendas ave o

Proteccidn Integral para la Nifiez y Adolescencia en
los Juzgados Especializados de la Nifiez y
Adolescencia y otros afines (LEIV, LIE, CDN, CPCD)

requieran. En las Jornadas realizadas en el mes de Abril se conté con la participacion de
1,175 personas, en Mayo con la participaciéon de 2,766 personas y en Junio con la
participacién de 1,427 personas.

3. Mejorar la calidad del proceso de investigacion diagndstica, la presentacion de los informes generados y las acciones realizadas por
los profesionales en Psicologia que forman parte de los equipos multidisciplinarios, asesorando y gestionando capacitaciones en las
técnicas y procedimientos relacionados con la Ciencia de la Psicologia.®

20%

11. Desarrollar el proceso de asesoria técnica

ABRIL, MAYO y JUNIO: Debido a que la Coordinadora renuncié a esta funcién, no se|

profesional especializada a nivel individual y| Asesoria 6 0 0.0% 24, 0 0.0% )
obtienen los datos.
grupal, con los/las profesionales de Psicologia.
12. Coordinar eventos de capacitacion para
prOfESiOna|ES del area de PSiCOIOgia adscritos a los Evento 2 ) 0.0% 4 0 0.0% ABRIL, MAYO y JUNIO: Debido a que la Coordinadora renuncié a esta funcién, no se|
0 0 . . 0

Juzgados de Familia, de Paz y de la Nifiez y
Adolescencia.

obtienen los datos.
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13. Elaborar informes técnicos de dictamenes
periciales, a requerimiento de los Jueces.

Informes
Técnicos

1,815

1,599

88.1%

7,260.

3,345

46.1%

ABRIL, MAYO y JUNIO: La consolidacion y sistematizacion de estadisticos se visualiza las|
diferentes labores psicoldgicas y los Juzgados de Nifiez y Adolescencia; en el mes de abril
una cantidad relevante de las diferentes acciones e intervenciones, presentando
Informes: Psicolégicos 213, psico-social 123, Psico-educativo 11, Psico-social-Educativol
45. (juzgado de familia 392, JENA 63), en el mes de mayo presentd Informes: Psicolégicos|
302, psico-social 176, Psico-educativo 21, Psico-social-Educativo 73. (juzgado de familia|
572, JENA 60 ): en el mes de Junio presentd informes: Psicoldgicos 213, psico-social 155,
Psico-educativo 20, Psico-social-Educativo 55. (juzgado de familia 443, JENA 69).

14. Elaborar informes técnicos en el proceso de
investigacion Psicodiagndstica, comisionados por
los Jueces de Familia, Nifiez y Adolescenia.

Informes
Técnicos

200

578

289.0%

800.

3,811

476.4%

ABRIL, MAYO y JUNIO: Esta meta depende de las comisiones de los Jueces en lo que|
respecta a elaboracion de informes preliminares.
preliminares 8, de seguimiento 15, de ampliacion de casos 7, entrevista 24 (54 de
juzgados de familia, 122 JENA). En Mayo: se elaboraron: Informes preliminares 15, de|
entrevista 24, seguimiento 34, de ampliacién de casos 9, (82 de juzgados de familia,|
JENA 141). En Junio: Informes Preliminares 10, de Entrevista 22, Seguimiento 34, de|
Ampliacién de Casos 10, (76 de juzgados de familia, JENA 103).

En Abril se elaboraron: Informes|

15. Realizar estudios psicologicos a personas
involucradas en los procesos Psico-diagndsticos.

Diagnostico
por Persona

4,435

4,402

99.3%

17,750.

5,715

32.2%

ABRIL: Del total de estudios psicolégicos (1,091 de Juzgados de familia y 122 de Juzgado
Especializado de Nifiez y Adolescencia). MAYO: Del total de estudios psicoldgicos (1,573
de Juzgados de Familia y 141 de Juzgado Especializado de Nifiez y Adolescencia). JUNIO;|
Del total de estudios psicoldgicos 1344 corresponden a juzgados de Familia y 103 a
Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia.

16. Realizar intervencion psicoldgica en casos de
personas en crisis.

Intervencion
Psicolégica

189

188

99.5%

754.

361

47.9%

ABRIL: El cumplimiento de la meta depende de los casos que se presenten en crisis;
Total de intervenciones en crisis 42, de las cuales 37 corresponden a Juzgados de familia
y 6 a Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia. MAYO: Total de intervenciones:
en crisis 00, 62 corresponden a Juzgados de Familia y 5 a Juzgados Enpecializados de|
Nifiez y Adolescencia. JUNIO: Total de intervenciones en crisis 55, de las cuales 51
corresponden a Juzgados de Familia y 4 a Juzgados Especializados de Nifiez |
Adolescencia.

4. Fortalecer la calidad del proceso de investigacion, evaluacién diagndstica social y la sistematizacidon de informes técnicos de Trabajo
Social, con enfoque disciplinario o multidisciplinario/interdisciplinario, asi mismo asesorar y gestionar procesos de capacitacion
relacionados con la exigencia de la realidad juridico social.

20%

17. Desarrollar el proceso de asesoria técnica
especializada a nivel individual y grupal, con
los/las profesionales de Trabajo Social.

Asesoria

114.3%

28.

23

82.1%

ABRIL. Las asesorias técnicas especializadas, se enfocaron en la atencion de tres|
individualizaciones de Trabajadoras Sociales, 1 referida a problemas de salud, otra con|
respecto a la elaboracion de informes relacionados a la tipologia de Alimentos. MAYO:
Las asesorias técnicas especializadas se enfocaron en el proceso formativo de una
Tabajadora Social que realiza interinato en el Juzgado Especializado de la Nifiez ]
Adolescencia de San Salvador. Dos talleres: 1 de Trabajo Social Juridico; 2 de proceso|
de atencién en caso de "Abandono " y 1 reunién individual para trabajo de
sistematizacidn, en el Centro Judicial Integrado en Derecho Privado y Social. JUNIO: Se|
desarrollaron jornadas taller con Trabajadores/as Sociales en condicidn de interinato de|
JENA San Salvador y Juzgado de Familia de Usulutédn.
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18. Coordinar eventos de capacitacion para los
profesionales del area de Trabajo Social de
Juzgados de Familia, Nifiez y Adolescencia,
Juzgados de Paz y Centros de Atencion Psicosocial
(CAPS).

Evento

15

187.5%

32,

28

87.5%

ABRIL: Se realizé oficialmente la primera jornada taller con los profesionales de Trabajo|
Social de CAPS, para reconstruir su rol. Jornadas talleres en los Juzgados de Familia en|
Usulutan, segundo de Santa Ana, y JENA 1 de Santa Ana. MAYO: Los procesos técnicos|
/profesionales de formaciéon para Trabajo Social Juridico, se desarrollaron en los|
Juzgados de Familia de Chalatenango ,Centro Judicial de Soyapango, JENA San Miguel,
y CAPS. , atendiendo un total de 19 Trabajador/as Sociales de las jurisdicciones en
comento, atendidos por grupo. JUNIO: Se ejecutaron 7 jornadas de trabajo in situ en|
Juzgados de: JENA y J. de Familia de San Miguel en diferentes fechas, J. de Familia de|
San Francisco Gotera, Cojutepeque, La Unidn, San Vicente y Centro Judicial Integrado de|
Soyapango. El contenido de las jornadas taller se orienta por agenda de trabajo,|
relacionadas con la préctica profesional de Trabajo Social Juridico. En total se atendieron|
32 Trabajadores y Trabajadoras Sociales de las instancias en co la Co

19. Desarrollar plan de trabajo de gestion social,
con el propdsito de fortalecer las competencias
profesionales y humanas de los Trabajadores/as
Sociales Juridicos.

Proyecto

700.0%

14

466.7%

ABRIL: Se mantienen de forma continua, las gestiones institucionales con: PLAN, MINED,
Vision Mundial para concretar el proyecto de capacitacion sobre la Ley Especial de|
Adopcion. (cuatro reuniones, tramites diligencias). MAYO: Se logré concretar los dos|
cursos especializados sobre "La Ley especial de Adopciones " finaciados por Save the|
Children y EDUCO de El Salvador ", en ambas capacitaciones asistieron 31 profesionales|
:Trabajadores Sociales , Psicolégos y Educadores de JENA y Familia. JUNIO: En estel
periodo se ejecuta el plan de trabajo de gestion social, planificado con antelacion, es|
decir los cursos, capacitaciones, jornadas taller entre otras programadas se estan|
desarrollando con la poblacion de Trabajadoras y Trabajadores Sociales de Familia, JENA|
Y CAPS.

20. Realizar el proceso de investigacion, evaluacion
diagndstica y sistematizacion (Informes Técnicos),
en el marco de la comision judicial.

Informes
Técnicos

3,100

3,358

108.3%

12,400.

6,953

56.1%

ABRIL: Los informes técnicos especializados que presentaron los/as Trabajadores/as|
Sociales Juridicos, sumaron 824 (701 Familia, 56 JENA y 56 CAPS), lo cual implico la|
realizacion de 8,695 entrevistas, 4,127 visitas domiciliarias, 426 visitas institucionales|
,932 reuniones, y un total de 9,477 poblacion atendida.
especializados elaborados por Trabajo Social Juridico , en mayo fueron 1,165 informes:|
en Familia 999 , JENA 101, y CAPS 65, ésto implicéd la aplicacion de técnicas de|
investigacion social: 11,327 entrevistas, 5,024 visitas domiciliarias, 552 visitas|
institucionales y 1,150 reuniones. Un total de 13,101 poblacién atendida. JUNIO: Los|
informes técnicos especializados son producto del proceso de investigacion diagnéstical
con la modalidad disciplinar o multidisciplinaria , lo cual implica la aplicacién de técnicas|
de investigacion social , en ese sentido 1,369 informes implicaron: 12,798 entrevistas|
(9,622 en Familia, 2,832 en JENA y 344 en CAPS). 6,149 visitas do la Corte Suprema de|
Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro Judicial en esté|
mes, no se reporta el PAO, debido a |a falta de base de da

MAYO: Los informes técnicos|

21. Realizar procesos de supervision, evaluacion y
seguimiento, segun notificacion judicial.

Informes
Técnicos

200

1,581

790.5%

800.

3,258

407.3%

ABRIL: Los procesos de supervision y evaluacion se mantienen en promedio bastante|
constantes, porque generalmente son medidas de proteccion distadas judicialmente)
para garantizar el ejercicio de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, personas con|
discapacidad, adultos mayores, entre otros y se cierran cuando la causal de referencia se|
cumple. MAYO: Estos informes técnicos especializados, son elaborados como producto
de los casos que se encuentran en seguimiento y evalucién de medidas de proteccion|
judiciales entre otros. Su nimero es relativamente estable durante el afio. JUNIO: En
términos de andlisis e interpretacién de datos es indispensable aclarar que los datos de|
este rubro no aplica la suma mensual, es decir no es acumulable por que el alcance de|
las metas se eleva y no corresponde a la realidad, los casos en supervision y evaluacion|
(en seguimiento) se mantienen con una frecuencia bastante estable, por periodos|
amplios , (segun la comisién juicial), por ejemplo: nombramiento de tutor, superv la|
Corte Suprema de Justicia. (junio) El'in




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programado

Ejecutado

% de Avance

Programado

Acumulado

% de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

22. Realizar intervenciéon socio-familiar
procesos, extraprocesos y diligencias.

en

Intervencion
Social

5,000

6,454

129.1%

20,000.

13,615

68.1%

ABRIL: Los procesos técnico profesionales incluyen: orientaciones socio familiar,
intervencion en crisis, evaluacion economica social y entre las tres instancias ( Juzgados|
de Famiilia, JENA y CAPS ) sumaron 1,790. MAYO: Estas intervenciones son de caracter|
especializada, y dependen de la naturaleza de los casos que se atienden, como
orientacion socio familiar(615), intervencidn en crisis(78), evaluaciones econdémicas(861),
e intervenciones sociales propiamente dichos (534). JUNIO: Las intervenciones sociales|
en este mes sumaron 2,576 (Familia 2,311, JENA 113), estas intervenciones son|
complementarias en algunos casos a los procesos de investigacion diagndstica como:|
Orientaciones socio familiares (703), intervenciones en crisis (107), evaluaciones|
econdmicas (949) e intervenciones sociales propiamente dichas 65).

23. Desarrollar procesos de atencion
socioterapéutico y/o socio-educativo.

grupal

Record de
grupo

16

266.7%

12.

30

250.0%

ABRIL: Son procesos de atencion grupal, atendidos con su respectiva planificacion,
ejecucion, evaluacion. Mujeres victimas de violencia, personas con adicciones, padres,|
MAYO: Los procesos socio
terapéuticos que se atienden en la actulidad son 6 y se encuentran en pleno a atencion:

madres y cuidadores de nifias, nifios y adolescentes.

Grupo en personas ofensoras immersos en violencia, Grupo de personas con adicciones,|
entre otros. JUNIO: En los CAPS, Trabajo Social estd atendiendo 5 grupos sociol
terapeuticos a saber: Padres, madres y cuidadores de nifios, nifias, adolescentes (1),
Hombres que ejercen violencia en la familia(2), adicciones (2). Procesos de atencion
grupal planificados, para ser ejecutados en un periodo de tiempo, segun los objetivos. En
estos grupos participan 175 personas: 8 adolescentes, 167 adultos.

24. Tratamiento social de casos.

Record de
caso

20

388

1940.0%

80.

801

1001.3%

ABRIL: Tratamiento social de casos, para atencion socio educativa y/o socio terapéutica.
MAYO: En proceso de atencidn individual, familiar se encuentran 206 personas,
atendidas con el propdsito de que superen la problematica por la cual fue referido a|
Trabajo Social. JUNIO: El tratamiento social de casos son procesos de intervencion, que|
dependiendo de la naturaleza del o los problemas asi es el manejo técnico profesional en|
las cuales se aplican técnicas de tratamiento a nivel individual, grupal, en pareja en
relacion a los contextos en los cuales las personas realizan su vida cotidiana.

5. Brindar atencidn psicoterapéutica a los casos referidos por los Juzgados de Familia, Paz, especializados de Nifiez y Adolescencia,
Penal, Menores entre otros, a fin de facilitar modificaciones en las dinamicas familiares conflictivas y en cada persona referida,

tendientes a su recuperacion.

20%

ABRIL: Incluye: Devolucién de resultados de supervisién en los Centros de Atencién
llo d L. ializad Psicosocial de Santa Ana, Sonsonate y San Salvador. Analisis de avance de metas del 1o.
25. Desarrollo de procesos tecnicos especializados trimestre. También se realizé el proceso de seleccién de las plazas de la Coordinacién v
de asesoria, seguimiento y supervision a nivel de Psicologfa Clinica del CAPS de Chalatenango. MAYO: Se refiere a la reunién de|
T . . . seguimiento con las coordinaciones a nivel nacional, visitas de supervisién al Servicio
grupal e individual, con las Coordinaciones| Asesoria 3 8 266.7% 12. 20 166.7% € - i . pe iy
Psicoterapéutico descentralizado en Usulutan y en el CAPS de San Miguel, reunién con
Regionales de los Centros de Atencion Psicosocial personal de Psicologia Clinica. JUNIO: Incluye reunion de seguimiento con las|
(CAPS) Coordinaciones a nivel nacional, visita de supervision a CAPS de San Vicente. Se
. suspendi6 visita de supervision a CAPS de Chalatenango, por incomunicacién entre San|
Salvador y Chalatenango. (Puente derrumbado).
ABRIL: Se realizaron gestiones y coordinaciones con la Unidad de Justicia Juvenil a fin de|
obtener capacitaciones para el fortalecimiento de competencias de caracter formatival
26. Coordinacion de eventos de capacitacién para de los profesionales. MAYO y JUNIO: Estd pendiente que el Departamento del
. . . . Capacitacion y Desarrollo de la Direccion de Talento Humano dé respuesta a las|
0, 0,
los profesionales en Psicologia Clinica de los Evento 1 1 100.0% 2. 2 100.0% necesidades de capacitacion planteados en el DNC en el afio 2016, En Junio,
Centros de Atencion Psicosocial. profesionales de Psicologia Clinica participaron en Seminario Taller sobre "Analisis de la
Observacion N° 12 del Derecho del Nifio a Ser Escuchado.” Evento coordinado con la|
Unidad de Justicia Juvenil.
27. Recibir los casos que refieren los Juzgados de ABRIL y MAYO, JUNIO: El 100% de los casos recibidos son ingresados a la base de datos|
Familia, Nifez y Adolescencia, Paz, Penal, Caso 1,223 992 81.1% 4,959, 2,199 44.3% por mes. El cumplimiento de la meta dpende de las referencias de los diferentes
Juzgados.
Menores, entre otros.
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28. Brindar tratamiento psicoterapeutico a
solicitud de las jurisdicciones de Familia, Paz,
especializados de Nifiez y Adolescencia, Penal,
Menores, entre otros.

Consulta

5,168

5,312

102.8%

20,673.

12,424

60.1%

ABRIL, MAYO Y JUNIO: El cumplimiento de la meta No.28, esta en correspondencia con
la asistencia de la poblacién usuaria. En MAYO, en el caso del Centro de Atencidn
Psicosocial (CAPS) de Chalatenango la coordinadora interina estd ejerciendo las|
funciones psicoterapéuticas; ésto afecta la intervencidn oportuna en los casos referidos.
Es urgente el nombramiento de la Plaza de Coordinadora en propiedad y de la plaza de
Psicoterapéuta solicitados. JUNIO: El CAPS de Santa Ana y Chalatenango cumplieron su
meta y San Vicente sobrepasé la meta.

29. Realizar evaluaciones psicoldgicas,
requerimiento de los Juzgados de Paz y otros.

Evaluacion

74

101

136.5%

292.

244

83.6%

ABRIL: Se realizaron las evaluaciones psicoldgicas a las personas que se presentaron,
aunque el nimero de personas referidas fué mayor. Se ha logrado avanzar en la mora|
de Evaluaciones que mantiene el CAPS de Chalatenango, dado que se implementd un|
proyecto de apoyo por parte de los profesionales de Psicologia del Equipo Técnico del
Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado. MAYO: En el caso del CAPS de|
Chalatenango la coordinadora interina estd ejerciendo las funciones psicoterapéuticas.|
Afecta la intervencion oportuna en los casos referidos. Es urgente el nombramiento de|
la Plaza de Coordinadora en propiedad y la plaza de Psicoterapéuta solicitados. JUNIO;
Las evaluaciones realizadas estan en relacién con la asistencia de la poblacién referida y]
los requerimientos de los Juzgados, a excepcion del CAPS de Chalatenango que debido al
déficit de Psicologia hay un acumulado, no obstante se avanzé con el apoyo del Equipo
Técnico de Psicologia de Apoyo a los Juzgados de Paz del Centro Judicial Integrado d la
Corte Suprema

técnicos de
las diferentes

30. Elaboracion de informes
tratamiento psicoterapéutico a
jurisdicciones.

Informes
Técnicos

2,264

1,805

79.7%

9,056.

4,269

47.1%

ABRIL, MAYO y JUNIO:
tratamiento psicoterapéutico y de la carga laboral. Se presenta un informe al inicio yj

La produccion de informes depende de la asistencia al

otro al finalizar el tratamiento Psicoterapéutico, incluye informes de evaluacion|
Psicoldgica. En el CAPS de Chalatenango la Coordinadora interina, esta asumiendo la
elaboracién de los Informes de Tratamiento. En JUNIO, en el CAPS de Chalatenango v
Santa Ana hubo cumplimiento de la meta, en el CAPS de Sonsonate se sobrepasé la|
meta.

31. Implementacion de Grupos de Atencion
Psicoterapéuticos.

Grupo

17

23

135.3%

70.

50

71.4%

ABRIL y MAYO: La mayor parte de grupos psicoterapéuticos estan en ejecucion, la
modalidad de atencién grupal incluye como minimo 8 sesiones. En MAYO, en el CAPS de
Chalatenango la Coordinadora interina, esta asumiendo la elaboracidn de los Informes|
de Tratamiento. En JUNIO: Se finalizaron 7 grupos, hay 3 en proceso. El CAPS de
Chalatenango no esta realizando Psicoterapia de grupo, dado que hay un solo recurso de|
Psicologia Clinica que brinda el tratamiento y las funciones Técnico-Administrativas de
Coordinacién del Centro.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Departamento de Coordinacion Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Demandas
1. Realizar la equitativa y correcta distribucién de los procesos que deban conocer los Juzgados de Paz, Familia, Transito, Vigilancia s
. P . . . . T °
Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena, Tribunales de Sentencia y Especializados.
1. Distribuir procesos judiciales (Requerimientos
Fiscales, solicitudes , comisiones procesales, Proceso
demandas, sentencias condenatorias, oficios de Judicial 5,965 5,988 100.4% 15,280. 13,298 87.0%
detencion, etc.) a los diferentes Juzgados y
Tribunales, segun las sedes departamentales.
1.1 Distribuir los procesos judiciales
correspondientes a la O.D.P. del Centro Judicial Proceso
P . . - 2,025 1,888 93.2% 8,451.2 3,824 45.2%
Integrado de Justicia Penal de San Salvador, segin Judicial
los juzgados y tribunales que atiende.
MAYO: Conforme Decreto Legislativo No.613 de fecha 23/2/2017, que ha sido publicado
1.2 Distribuir |OS procesos judiciales en e\tDiarLo gficial :o.5d3 Ids fetcha| 16/3/301{17 'Lomto ‘4:14| esiabldecer TUZ-If .Zecltefta;\'a
receptora de Demandas del Centro Integrado de >anta lecla, atendera la distribucion dej
correspondientes a la O.D.P. del Centro Judicial de Proceso judici i igilancia Penitenciari
p o X ) o - 325 55 16.9% 1’300 387 29.8% los doc.umeﬁltosjudlcwa\es petinentes de los Juzgadf;s 1,0,' y 20. de V!g.llancl.a Pvem?enclarla
Santa Tecla, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Judicial y de Ejecucién de la Pena de Santa Tecla en sustitucion de la Oficina distribuidora del
. .2 ’ Procesos del Centro Judicial Dr. Isidro Menéndez, por medio de la Oficina Delegada, tal y|
Ejecuuon de Ia Pena. como lo establecié el Decreto Legislativo No.685 de fecha 22/05/2014 y el Acuerto de|
Corte Plena No.11-P de fecha 09/12/2014.
1.3 Distribuir los procesos jUdiCiaIeS Proceso ABRIL: Se hace constar que en este nuevo formato no se ha tomado en cuenta la carga
correspondientes a la O.D.P. del Centro Judicial de L 690 590 85.5% 2,585. 1,274 49.3% laboral, reportada por la ODP Santa Ana de Paz, con respecto a la violencia intrafamiliar,
P Judicial
™ iendo 39 casos.
Santa Ana, Juzgados de Familia. sien
1.4 Distribuir los procesos judiciales
correspondientes a la O.D.P. del Centro Judicial de Proceso
P . ) . o - 2,000 1,629 81.5% 7,700. 3,952 51.3%
Santa Ana, Juzgados de Paz, Vigilancia Penitenciaria Judicial
y Ejecucién de la Pena
1.5 Distribuir los procesos judiciales
: .D.P. Pl ABRIL: Sobre la competencia de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de la Pena, no
correspondlentes ala0 P del.centr? JUd'ICI'aI de Pro?e'so 525 401 76.4% 2,100 964 45.9% reporta la ODP de Sonsonate, solamente reporta sobre lo relacionado a la materia de
Sonsonate, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Judicial Juzgados de Paz que son 132 asignaciones.
Ejecucidn de la Pena.
1.6 Distribuir los procesos judiciales Proceso
correspondientes a la O.D.P. del Centro Judicial de Judicial 444 100.0% 935 100.0%
San Vicente, Juzgados de Paz
1.7 Distribuir los procesos judiciales
correspondientes a la O.D.P. del Centro Judicial de Proceso .
) p - 400 981 245.3% 11595. 1,962 123.0% AIBR.ILA Con le ;otz\ global en Juzgados de Paz de 204 y un total global de Juzgados|
Ciudad Delgado, Juzgados de Paz y Juzgados de lo Judicial pluripersonales de 43.
Civil.
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Ponderacion

Observaciones

Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
2. Contribuir a propiciar transparencia en la gestién publica y al eficiente funcionamiento de la Administracidn de Justicia, mediante la
recepcion y distribucion equitativa de demandas, denuncias, solicitudes y certificacion de sentencias que deban conocer la autoridad 50%

jurisdiccional correspondientes.

2. ReCI.bIr-y-dlStrlbull" dc:zmandas y solicitudes en Dema.n.da y/o 3,055 3,315 108.5% 12,320. 7,601 62.4%
materia civil y mercantil Solicitud
2.1 Recibir y distribuir demandas y solicitudes en Dema.n.da y/o 2,000 2501 125.1% 8,300. 5,239 63.1%
sede de San Salvador. Solicitud
2.2 Recibir y distribuir demandas y solicitudes en Dema.n.da y/o 595 425 71.4% 2,300, 857 37.3%
sede de Santa Ana. Solicitud
2.3 ReC|b|ryd|§tr|bU|r demandas y solicitudes en Dema'n'da y/o 460 389 84.6% 1720, 838 48.7%
sede de San Miguel. Solicitud
3. Reflblr y d|str|bu|r. diligencias y procesos de Dema.n.da y/o 1,180 829 70.3% 4,154, 1,740 41.9%
Familia (Sede San Miguel) Solicitud
D d
3.1 Diligencias de jurisdiccién voluntaria. eg:;i:itzg/ ° 310 190 61.3% 1,095. 440 40.2%
- . - Demanda y/o
3.2 Diligencias de Familia. Solicitud 65 71 109.2% 249, 143 57.4%
- Demanda y/o
3.3 Procesos de Familia. Solicitud 490 399 81.4% 1,635. 876 53.6%
. . . - Demanda y/o
3.4 Denuncias de Violencia Intrafamiliar Solicitud 315 169 53.7% 1,175. 332 28.3%
4. Recibir y distribuir sentencias de Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena| Sentencia 650 409 62.9% 2,190. 786 35.9%
(Sede San Miguel).
5. Recibir y distribuir casos de violencia Proceso
intrafamiliar de Juzgados de Paz (Sede San Judicial 111 106 95.5% 412. 0.0%
Miguel).
g.ed:ejeb:a:t:i;:';izu" demandas y solicitudes en Ij’lrjzci:;:: 918 100.0% 1,021 100.0% Jmujivcgl Ic;:;::;;ciz :aI:t;nszls:do en la Secretaria Receptora de Demandas del Centro|
7. Replllcar Oficinas Distribuidoras de Procesos en oDP 2 0.0%
Usulutan y Zacatecoluca (ME)




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Departamento de Publicaciones
1. Editar los textos de la revista judicial, jurisprudencia, legislacion y obras de intéres juridico que seran impresos. 30%
1. . EdiF?rr disefiar e im’Pfimi’f . jUSfiSPrUdef‘lCia, Libro 2 2 100.0% 8. 6 75.0% AB.RIL: 2 ;.:ublicacion.es esté.n er_\'proceso de e-dicién, .2 P.u'blicaciones editadas en el 20,
Ieglslacmn y obras de interés ]urldICO. Trimestre: en MAYO: 1 publicacién y en JUNIO: 1 publicacién.
2. Reproducir material en la maquinaria offset y ejecutar el acabado final de los libros, papeleria y folletos editados. 30%
ABRIL: Cddigo Penal- Procesal Penal y Ley del Servicio Civil. MAYO: Reproduccion del
2. Reproducir ejemplares de libros editados Libro 21,000 22,990 109.5% 70,000. 32,610 46.6% Constitucion de Bolsillo. JUNIO: Reproduccién de Constitucion de la Repiblica de bolsillo,
Revista de Derecho Privado y Social No.2 y Ley del Servicio Civil.
3. Ejecutar las ordenes de roduccion de Material ABRIL: Se imprimi6 51 érdenes de papeleria. MAYO: Se imprimié 53 érdenes de trabajo.,
! ., P 500,000 509,500 101.9% 2,000,000 1,321,890 66.1% JUNIO: Se imprimié 36 6rdenes de trabajo. El equipo de impresion de papeleria dio|
papelena- Impreso apovo a la impresidn de libros.
4. Encuadernar libros y documentos para apoyar a
su conservacion a solicitud de Tribunales,| Encuadernado 650 669 102.9% 2,600. 2,026 77.9%
Biblioteca Judicial y Dependencias Administrativas.
3. Entregar a Tribunales, colaboradores juridicos, profesionales del Derecho, comunidad universitaria y publico en general, las .
. . . (]
publicaciones editadas
5. Distribuir a nivel nacional los libros editados Material ABRIL: 1,198 libros. MAYO: Se distribuyé 12,136 libros. JUNIO: Se distrib 10,634
. o 25,000 23,968 95.9%| 100,000. 47,544 47.5% s R bres ¢ distribuyo 12,13 floros @ distrbuyeron 20
material impreso. impreso libros.
4. Comercializar un porcentaje de los libros impresos , con el propdsito que estas publicaciones lleguen a un mayor nimero de -
. . . , . . . . L . . . ()
personas e instituciones publicas y privadas e invertir los fondos percibidos en gastos propios del Departamento de Publicaciones en
6. Vender libros del Fondo de Actividades .
E ial Libro 20 60 300.0% 80.0 115 143.8% Depende de la demanda externa.
speciales.
Departamento de Edictos Judiciales
1. Contribuir a la eficacia de los procesos judiciales mediante el trdmite oportuno de las publicaciones de edictos que los diferentes T
Despachos Judiciales, jurisdiccion del Organo Judicial y Dependencias de la Institucion soliciten.
1. Recibir y analizar las solicitudes de edictos que
los diferentes Despachos Judiciales, jurisdiccion
4 . . _ ABRIL, MAYO y JUNIO: Est tidades reflejan el total de los ofici ibid d
del Organo Judicial y Dependencias internas de la| Documento 850 1,487 174.9% 3,400. 3,559 104.7% mes. y stas cantidades refiejan el fotal de fos oliclos recibldos en cada
Corte Suprema de Justicia remitan para su
publicacién.
ABRIL: Del total recibido solo se procesaron 335, segun el siguiente detalle: 57 ya habian
2. Publicar y notificar los edictos pl’OCGSBdOS en los sido procesados, obteniendo calidad de duplicados, 6 fueron observados, 1 suspendido |
d . d B lacié . | Diario Oficial 0 anulado segun procedimiento establecido. MAYO: Del total recibido solo fueron|
1arios de circulacion nacional o 1ario ICial, . .. o o procesados 335, segun el siguiente detalle: lll ya habian sido procesados, obteniendol
durante los dias y con los intervalos que la Ley Publicacion 800 1’156 144.5% 3’200' 2'749 85.9% calidad de duplicados; 21 fueron observados; 2 suspendidos y O anulados segin
. . procedimiento establecido. JUNIO: Del total recibido solo fueron procesados 335, segun
lndlque. el siguiente detalle: 123 ya habian sido procesados, obteniendo calidad de duplicados;
10 fueron observados, 0 suspendidos y 0 anulados segtin procedimiento establecido.
3. Elaboracién resentacion del informe El informe ejecutivo del segundo trimestre se elabord y se remitié con fecha 12 de junio
. . . y P Informe 1 1 100.0% 4., 2 50.0% a la Direccién de Servicios Técnicos Judiciales con copia a la Gerencia General de Asuntos|
ejecutivo trimestral. Juridicos.
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Centro de Documentacién Judicial.
1. Recopilar las sentencias emitidas por las Salas que conforman la Corte Suprema de Justicia, Cdmaras de Segunda Instancia y .
Tribunales de la Republica. 0
1. Ingresar sentencias al sistema. Sentencia 1,800 2,911 161.7% 7,200. 6,559 91.1%
2. Estandarizar sentencias. Sentencia 1,800 2,898 161.0% 7,200. 6,679 92.8%
2. Sistematizar y difundir la jurisprudencia nacional. 35%
3. Analizar y publicar sentencias. Sentencia 1,800 2,396 133.1% 7,200. 5,429 75.4%
4. Elaborar Lineas y Criterios Jurisprudenciales en
mate.rl.a . Constltucufn.al, C’ontenCIoso Documento 1 1 100.0% 6. 5 83.3% MAYO: Lineas y Criterios Jurisprudenciales de la Sala de lo Penal 2016.
Administrativo, Penal, Civil y de Camaras de
Segunda Instancia
5. Elaborar Revistas de Derecho Constitucional Documento 1 1 100.0% 4. 3 75.0% MAYO: Revista No. 100.
3. Facilitar el acceso de la comunidad juridica y a la sociedad en general a la informacién jurisprudencial, por medio de publicaciones o
en revistas, CD y Pagina Web. 0
6. Evacuar las consultas de legislacion vy
o e . . . ABRIL: Se contabiliza 27,838 consultas al sitio web. MAYO: Se contabiliza 41,171
jurisprudencia que realicen Magistrados, Jueces,| Consulta 150 239 159.3% 600. 615 102.5% consultas al sitio web, JUNIO: Se contahiliza 39,555 consultas al sitio web.
Abogados y otros usuarios.
7. Dl.vulgar la jurisprudencia y legislacion a través Disco 1,400 1,412 100.9% 2,800. 1,813 64.8% Se distribuyeron a os Tribunales de todo ¢l pats,
de discos compactos. compacto
8. Instalar y actualizar la base de datos de
jurisprudencia y legislacion en computadoras de| Computadora 150 152 101.3% 600. 372 62.0%
usuarios que lo soliciten a la unidad.
9. Actualizar a las instituciones del sector justicia Disco

. _— . . i ! v 50 50 100.0% 100. 50 50.0%
bibliotecas, la jurisprudencia y legislacion. compacto
10 Realizar ajustes en el disefio del sitio Web i
-0 nealizar aju ! " _ Sistema 25 25| 100.0% 100. 60 60.0%
jurisprudencia.gob.sv implementado
4. Depurar, clasificar y analizar los Diarios Oficiales para la posterior publicacién de la legislacién en medios magnéticos y en la pagina s

(]

Web.

11. Seleccionar e incorporar a la base de datos la
legislacion, instrumentos internacionales y
reformas.

Legislacion

125

131

104.8%

500.

409

81.8%




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL
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Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Unidad de Gestion Documental y Archivos
1. Proporcionar en forma rdpida y oportuna los expedientes judiciales para su consulta 50%
ABRIL, MAYO Y JUNIO: Incluye las atividades siguientes: UNIDAD DE ARCHIVOS
JUDICIALES: Solicitudes de préstamo de expedientes (oficios); atencidn de consultas de|
. . solicitudes de entrega de expedientes judiciales (CONSULTA); elaboracion de respuestas|
1. Entregar expedlentes a las diferentes E dient 10,300 8815 85.6% 41,200 38022 92.3% a Tribunales (OFICIOS). ARCHIVO GENERAL: Solicitudes de préstamo de expedientes;
dependencias del Organo Judicial Xpediente ’ 4 -0/ 4 : ’ =27 atencion de consultas de solicitudes de entrega de expedientes; digitacion de los
expedientes en la base de datos; elaboracion de respuestas a la dependencia solicitante.|
El cumplimiento de esta meta esta sujeta a la demanda de dependencias del Organo
Judicial.
ABRIL, MAYO y JUNIO: Incluye las atividades siguientes: UNIDAD DE ARCHIVOS
JUDICIALES: Solicitudes de servicio para el recibo de expedientes judiciales (Oficios);
asignacion de archivistas (oficios); cotejo de expedientes recibidos, rotular y trasladar|
b d do del cajas de expedientes recibidos; digitacion de los inventarios esquematicos. ARCHIVO
2. Recibir expe ientes para resguardo de las GENERAL: Incluye las actividades siguientes: Solicitudes de servicio para el recibo de|
. o o : :
diferentes dependencias del organojudicia| Expedlente 27’200 68’801 252.9% 109’234 216’832 198.5% expedientes; solicitudes de servicio para el recibo de expedientes en caracter de|
devolucion; asignacion a Archivistas (MEMOS); cotejo de cajas recibidas de nuevo
ingreso, cotejo de expedientes de Areas Administrativas; cotejo de expedientes de Areas|
Juridicas, cotejo de expedientes recibidos en caracter de devolucién, rotulacion vyj
traslado de cajas procesadas, rotulacion y traslado de expedientes.
2. Mantener los archivos judiciales y administrativos en forma ordenada, para efectos de su localizacién inmediata. 50%
3. Brindar asesoramiento a Tribunales del Organo ABRIL, MAYO y JUNIO: Se brinda asesoria a Tribunales a nivel nacional de las técnicas|
. . P . , o o archivistas para entrega y recibo de expedientes. Estas pueden ser en cualquier local dell
Judicial en cuanto a técnica de archivo para Asesoria 66 39 59.1% 264. 189 71.6% Sistema de archivo. El cumplimiento de esta meta es exclusivo de la Unidad de Archivos|
expedientes Judiciales y esta sujeta a la demanda de los Tribunales.
Incluye las actividades siguientes: UNIDAD DE ARCHIVOS JUDICIALES. Atencién del
4. Administrar la entrega de cajas para resguardo solicitudes de cajas (oficios) y elaboracién de recibos para la entrega de cajas (recibos).
. . . . .z . o, o, ARCHIVO GENERAL: Incluye las actividades siguientes: Atencién de solicitudes de cajas|
de expedientes judiciales y documentacion Caja 7,875 11,933 151.5% 31,500. 22,301 70.8% ((oficios/Memorandum) y elaboracién de recibos para la entrega de cajas (recibos). El
administrativa cumplimiento de esta meta esta sujeta a la demanda de dependencias del Organo|
Judicial y a la existencia de cajas.
. . P ABRIL y MAYO: Se hizo gestiones al Departamento de Desarrollo Tecnolégico e
5. Implementacmnde un Sistema Informatico de informacién, en memorandum de fecha 19/2/2017, Ref. No. 18UAJ/CTA-2017 y con
Administracion V' Control de Archivos Porcentaje 25 0 0.2% 100. 25 25.1% referencia de ese Departamento No.1374. JUNIO: Se hizo un acercamiento con el
. . personal de la Direccidon de Servicios Tecnoldgicos, para identificar las necesidades|
Institucionales prioritarias en materia Informatica.
Departamento de Informacion de Personas Detenidas.
1. Coadyuvar a la prestacién de los servicios de informacién de personas detenidas para saber su situacion y localizacién. 50%
1. Atender consultas del publico y de Instituciones
. L. P Y . Consulta 3,000 5,313 177.1% 13,500. 12,937 95.8%
Publicas en relacion a personas que son Detenidas.
2. Atender con prontitud las consultas del publico y de Instituciones publicas relacionadas con personas detenidas de manera B
. . (]
oportuna e |mparC|a|.
2. Registrar los Informes de casos de Personas
Detenidas y Liberadas, seglin reporta la Policia AYO: istido fall | ha recibido el
Y » g p Informe 14’200 13,260 93.4% 56,800. 33,163 58.4% MAYO: Ha existido fallas en los dos fax que tenemos, por lo tanto no se ha recibido el

Nacional Civil y los Juzgados de la Reptiblica a nivel
nacional.

total de informacion.
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Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Departamento de Coordinacion de Biblioteca
1.Fortalecer las colecciones de material bibliografico de la Red de Bibliotecas Judiciales. 25%
ABRIL: Se actualizé el material bibliogréfico de la Hemeroteca a través de la obtencién de
1. Seleccionar, adquirir actualizar el material Diarios Oficiales en formato digital (CD’S), ya que se tiene suscripcién. MAYO: Material
. e ’ q y Documento 100 161 161.0% 300. 315 105.0% recibido en concepto de donaciones, tanto internas como externas, asi como en canje|
b|b||°graf|c°- con instituciones con las que se tiene convenio. JUNIO: Libros y revistas recibidas en|
donacién y procesadas para ponerlas a disposicion del usuario.
ABRIL: Material bibliografico enviado a las diferentes Bibliotecas regionales para reforzarf
2. Promover el intercambio y donacion de sus colecciones. MAYO: Material entregado en concepto de donaciones a instituciones|
R .’ . . . de ed i6 i a juridi juridicas. JUNIO: Material bibliografi
bibliografia con Instituciones afines al Derecho y| Documento 20 254|  1270.0% 80. 627 783.8% @ ecucacion suparlon on reas Jurdiees v no Jureieas. arera Db ogTeNco
enviado en calidad de donacién a diferentes Instituciones de educacion técnica Y|
otras disciplinas. superior, asi como a las Bibliotecas judiciales regionales para el fortalecimiento de la|
bibliografia.
2. Facilitar el acceso de material bibliografico de manera agil y oportuna, protegiendo al mismo tiempo el patrimonio histérico de la s
. T °
literatura juridica.
3. Atender a usuarios en Biblioteca, por los medios . ABRIL, MAYO y JUNIO: Usuarios atendid las de lectura de cad de las 11
L /P Usuario 5,000 5,262 105.2%|  19,000. 11,104 58.4% Biblioreras a el il oneidos en saras € fecturs €6 adh una e e
de acceso dlSpOnIbIeS. Ibliotecas a nivel nacional.
4. Brindar servicio bibliografico en diferentes ABRIL, MAYO y JUNIO: Servicios de consulta bibliogréafica brindados en las salas de|
& Consulta 5,500 8,363 152.1% 21,600 17,138 79.3% lectura de cada una de las 11 bibliotecas a nivel nacional, en forma impresa, digital,
soportes. telefénica y otros soportes.
3. Apoyar a la comunidad juridica y educativa con actividades de orientacion y divulgacion de informacion relacionada a las areas del G
o
derecho.
MAYO: Cuatro eventos realizados en las Bibliotecas regionales de Ahuachapén,
5. Desarrollar Eventos juridicos, culturales y de Zacatecouluca y Suchitoto con actividades juridicas y no juridicas. JUNIO: 570 usuarios|
.z . . . .z . isti I | lizad las bibli ionales de: S Ana,
promocién de los servicios de informacién Usuario 450 1,048 232.9%|  1600.00 2,161 135.1% B o erarres o
etapan, Soyapango, Usulutan, San Miguel, San Francisco Gotera y 80 estudiantes se|
bibliotecaria. atendieron en los eventos de promocién y difusion realizadas en diferentes|
universidades.
Departamento de Coordinacion de Atencion Integral a Victimas
1. Apoyar técnica y juridicamente en la atencidn y proteccion de la nifiez, adolescencia, mujeres, personas adultas mayores y
personas con capacidades especiales, a efecto de que se proporcione asistencia oportuna a las victimas afectadas por actos de 50%
violencia cualquiera que sea su tipo o modalidad.
EI.. Incorporf:\r .Ia visién Et’ica JUdlCIal e-n la atencion Documento 1 1 100.0% 2. 1 50.0% ll;/IAEYO S; ek\)aboré el Pe;:.ﬁl del taller denominado "Sensibilizacion y Divulgacion de la Ley|
integral a victimas en el Organo Judicial. e Etica Gubernamental®.
MAYO: 1. Propuesta sobre “Implementacién de medidas de accesibilidad para las|
personas en condicién de vulnerabilidad a los tribunales de justicia a nivel nacional, a las|
2 Disefi . | dologi oficinas administrativas y juridicas, asi como al maximo tribunal de justicia del Organo|
* isenar € imp ementar metodo ogias Judicial, prohibiendo los obstaculos y reduciendo las barreras arquitecténicas para el
especializadas de gestion judicial en materia de| Documento 0 2 100.0% 2. 5 250.0% acceso y permanencia en las dependencias judiciales, en cumplimiento de los requisitos|
roteccién a victimas de accesibilidad establecidos en la normativa vigente”. 2. Elaboracion del perfil de Panel
p . Forum sobre “Estdndares Internacionales de la Corte Interamericana de Derechos|
Humanos sobre Desapariciones Forzadas en casos nifiez salvadorefia en la region
centroamericana”.
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Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
3. Establecer acciones judiCialeS de atencion a Documento 1 1 100.0% 3 1 33.3% JUNIO: Se elaboré Propuesta de creacién de Unidad Especializada de Atencion de|
s ae . . 0 0 . . (] . .
victimas en casos de violencia laboral. Violencia Laboral.

2. Fomentar una cultura de paz, mediante la divulgacidn de leyes relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia y violencia
intrafamiliar para la prevencion de la violencia, el reconocimiento de los derechos y obligaciones, asi cono el acceso a los servicios que
ofrece el Organo Judicial a nivel nacional; a fin de promover el acercamiento, la credibilidad, confianza y satisfaccién de los usuarios y

la poblacién en general.

50%

4. Formular un Plan de Gestién de Conocimiento
. v . . . o, o, JUNIO: Se elaboré Perfil de Proyecto sobre "Analisis de Jurisprudencia sobre aplicacién e|
de legislaciéon nacional e internacional sobre| Documento 0 2 100.0% 1 3 300.0% interoretacion de legislacion a favor de la NNA"
L D lal icti interpretacion de legislacion a favor de la
proteccion y atencion integral a las victimas.
5. Disefiar material informativo de prevencion MAYO: 1. Folleto sobre "Los Peligros Cibernéticos. Todo lo que debemos saber". 2.
. es . y P L. Documento 2 3 150.0% 6. 7 116.7% Cartilla sobre "Trata de Personas, esclavitud del Siglo XXI". JUNIO: Se elaboré Cartilla
relacionado con prOtECCIOn 'ntegral a las victimas. Informativa y Educativa sobre "Hablemos del Acoso Sexual...rompamos el miedo".
6. Elaborar Programas de divulgacion de los
derechos de las victimas, orientacién legal e MAYO: Propuesta de “Guia para Divulgacion de Normativa Nacional e Internacional
. . ! . o e e 8 Documento 2 1 50.0% 6. 1 16.7% referente a Trata de Personas con fines de Explotacién Sexual Comercial, dirigida
instancias Yy competencias JUd|C|a|es y especialmente para Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes en El Salvador”.
administrativas donde pueden acudir.
ABRIL: Accién formaticas sobre: 1. Derechos de la Nifiez y Adolescencia: Ley Especial de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia. 2. Derechos de la Mujeres: Ley Especial
I [ e ae . I Integral para una vida libre de Violencia. 3. Charlas sobre La Ley Penal Juvenil (2):
7. Fortalecer una cultura jul‘ldlca por medio de la Derechos y deberes de adolescentes. Proceso en Tribunales y Cdmaras de Menores. La
facilitacion de charlas, foros regionales vy tematica desarrollada fue sobre La Ley Penal Juvenil: Derechos y Deberes de los
. . . Adolescentes; Objeto de la Ley; Personas Sujetas a esta Ley; Medidas; vy, el Proceso en
conferencias sobre leyes especiales relacionadas| Talleres 5 9 180.0% 15. 21 140.0% - o v > e ey %Y )
ribunales y Cdmara de Menores. MAYO: Presentacion teatral de titeres denominada
con sensibilizaci()n, prevencién Yy atencion de las “El Cibercrimen en las Nuevas Tecnologias”(2), dirigido alumnado de centros educativos.
P . . Taller sobre "Sensibilizacién y Divulgacién de la Ley de Etica Gubernamental" dirigido a
victim violencia.
ctimas de violencia empleados judiciales. JUNIO: 2 Presentaciones teatrales (07 y 09 de junio/2017)
denominadas "Las Caras del Cibercrimen en las Nuevas Tecnologias". Dirigido a 181
alumnos/as de centros educativos.
8. Establecer articulaciones y coordinaciones
intersectoriales e interinstitucionales para facilitar MAYO: 1. Coordinaciones con UNODC. 2. Centro Escolar Jacinto Castellanos,
.. L. . . p Documento 1 4 400.0% 3 8 266.7% Sensuntepeque, Cabafias. 3. Alcaldia Municipal de Salcoatitan. JUNIO: Coordinacién con
la cooperacion técnica, financiera y asesora en Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).
acceso a la justicia de las victimas y sus familiares.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
AREA - ADMINISTRATIVA
Gerencia General de Administracion y Finanzas
1. Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recursos materiales,
tecnoldgicos y de servicios logisticos necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de las diferentes Unidades Organizativas de 25%

la institucion, velando por la aplicacién del marco legal, politicas y disposiciones administrativas vigentes

1. Coodinar y supervisar el desarrollo de
actividades y funciones del area administrativa Reunidn 3 11 366.7% 12. 22 183.3%
con las direcciones adscritas
:ez:’osrt]:rl‘eesr;:l:;‘lggeAste trabajo con los Jefes Reunidon 3 0 0.0% 9 0 0.0% No se han elegido a los Jefes Reginales de la GGAF.
.P inf | i i0
3 res’entar |.n orme. sobre control de asignacion Documento 1 3 300.0% 4 4 100.0%
de vehiculos institucionales
4.D imiento al gasto d bustibl
- Dar seguimiento al gasto de combustible Documento 3 3| 100.0% 12. 4 33.3%
institucional
5. Crear una campaiia de nueva imagen para la
oGAr u P uevaimagen p Documento 1 3 300.0% 1 4 400.0%
6. Socializacion e implementacion de nueva Porcentaje de
100% 0 0.0%
campaifa GGAF Avance ° °
7.P infi | i0
resentar in or-me sc?bre elaboracion de Documento 1 3 300.0% 4 4 100.0%
Acuerdos de Presidencia

2. Lograr una eficiente administracion de los recursos financieros asignados, mediante el presupuesto anual al Organo Judicial,

permitiendo canalizar la utilizacién de fondos a la atencién de aquellas necesidades y gastos de cardcter prioritario demandados por
los Tribunales y Dependencias del Organo Judicial.

20%

8. Revisar informe sobre control de la ejecucion
presupuestaria

Documento

100.0%

12, 6

50.0%

9. Dar seguimiento a informes DACI, relacionados
con el control de asignacion de Licitaciones, Libre
Gestion y Fondo Circulante

Documento

100.0%

12. 6

50.0%

3. Contribuir con la medernizacién del Organo Ju
requerimientos de las nuevas formas.

dicial, mediant

e la elabor.

acion de Disefios Arquite

cténicos que satisfagan los

10%

10. Efectuar el seguimiento a las consultoria de
disefio del proyecto Construccion y Equipamiento
del Centro Judicial Integrado en Materia Penal de
Santa Ana. (ME)

Porcentaje

100.0%

100.% 1

50.0%

El proyecto ya tiene autorizacion de Credito Publico del Ministerio de Hacienda,
Autorizacién de la G.G.A.F. y fue remitido a la DACI en el mes de Junio de | presente afio.

11. Efectuar el seguimiento a las consultoria de
disefio del proyecto Construccion del Centro
Judicial Integrado de Chalatenango. (\VIE)

Porcentaje

100.0%

100.% 1

50.0%

La DPI se encuentra en la elaboracion del Perfil del proyecto que se remitira para obtener|
la autorizacién de Credito Publico del Ministerio de Hacienda, Possteriormente el
departamento de Ingenieria calculara con los insumos remitidos por la DPI, el metraje de|
disefio y parte de las bases de la consultoria (lo referente a la seccion Il y anexos),|
posteriormente se remitird para obtener Autorizacion de la G.G.A.F. y ser remitido
finalmente a la DACI.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
12. Efectuar el seguimiento a las consultoria de La DPI elaboré el Perfil del proyecto para obtener la autorizacién de Credito Publico del
disefio del provecto Restauracion del anexo Ministerio de Hacienda, pero el Ministerio de Hacienda otorgd para éste proyecto
?, v . . y Porcentaje 0 0 100.0% 100.% 1 50.0% autorizacion de Construcciéon y no de Disefio, por lo que se esta en espera de|
Remodelacién al Centro Judicial de ChaIChuapa- lineamientos debido a que la autorizacion que se requeria era para Consultoria del
(ME) Disefio.
13. Efectuar el seguimiento a la construccion del El proyecto se encuentra por parte de la DPI en superar observaciones para obtener|
.2 . . . o o o autorizacién de Credito Publico del Ministerio de Hacienda, ya tiene Autorizacién de la|
proyecto Construccién del Centro Judicial de Porcenta]e o o 100.0% 100.% 1 50.0% G.G.A.F. y serd remitido a la DACI, inmediatamente el Ministerio de Hacienda otorgue la
Usulutan (Consultoria de Disefio) (ME) autorizacién de Credito publico.
4. Garantizar la finalizacion de las Construcciones de la Infraestructura fisica mediante una Supervisién de Obras permanente y de 10
(]
calidad.
14. Efectuar el seguimiento a la construccion del El Proyecto se encuentra detenido desde el 14 de septiembre de 2016, fecha en la cual
. . . . o, o, concluyé el tiempo contractual que la empresa tenia para ejecutar la obra, la cual no|
proyecto Construccién del Centro Judicial Porcentaje 25 0 0.0% 100 Y 0.0% concluyd. El Jueves 20 de junio de 2017, se firmara el Acta de Liquidacién del Proyecto,
Integrado de Segunda Instancia (ME) Posteriormente serd la Aseguradora quien retomara la ejecucion.
15. Efectuar eI seguimiento a Ia construccic’)n del El Proye'cto s? encuentra detenido desde el el mes’de octut.)re de 2016, fecha E'!n la cual
.. . . concluy6 el tiempo contractual que la empresa tenia para ejecutar la consultoria, la cuall
proyecto Construccion del Estacionamiento anexo P tai 25 0 0.0% 100 0 0.0% no concluyd. Actualmente se encuentra en proceso de caducidad del contrato.
al Centro Judicial Dr. Isidro Menéndez, San orcentaje v v Posteriormente serd la Aseguradora quien retomara el seguimiento, el avance de la
consultoria fue del 95%, quedando pendiente la obtencién de permisos de construccion|
Salvador (ME) por parte de las entidades correspondientes.
16. Efectuar el seguimiento a la construccion del
pr°yeCto Construccién de bOdega para archivos de El proyecto se encuentra en la fase de preparacion o formulacién de documentos|
expedientes Judiciales y obras exteriores Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% técnicos (planos constructivos, presupuesto, especificaciones técnicas, procentaje 95%),
. . . . i I izacid laG.GAF.yel i
(estacmnamlento, accesos, verja perlmetral) en esta pendiente obtener la autorizacién de la G.G y el permiso de construccién
Tecoluca. (ME)
17. Efectuar el seguimiento a la construccion del
proyecto Construccion de bodega para archivos de ) El proyecto se encuentra pendiente obtener la autorizacién de la G.G.A.F. y el permiso de
. .. . Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% -
expedientes Judiciales y obras complementarias, y construccion.
Metapan ,Santa Ana (ME)
18. Efectuar el seguimiento de los Proyectos de
RemOdeIaCién: AmpliaCién y mejoras de Ia P t . 25 25 100.0% 100 50 50.0% De 16 proyectos que estan comprendidos ejecutar dos proyectos no se ejecutaran, 11 se|
Infraestructura del organo Judicial a nivel orcentaje U7 U7 han remitido para autorizacién de la G.G.A.F., de los cuales 1 no obtuvo
nacional, afio 2017 (Ejecucion de Obras) (ME)
19. Construccién del Juzgado de Paz de Santo El proyecto se encuentra en fase de formulacién de presupuesto, plan de oferta,
, & Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% especificaciones técnicas y bases y al mismo tiempo en proceso de obtencion de|
Tomas, San Salvador permisos de construccion y factibilidades.
20. Construccién IML regional de La Unidn
(Ad e e d t )g Porcentaje 25 25 1000% 100 50 50.0% Se remitio el requerimiento de compra a a DACI en el mes de Junio del presente afio.
quisicion de terreno
21. Construccion IML regional de Santa Ana )
(Adquisicién de t g) Porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% Se remitic el requerimiento de compra a a DACI en el mes de Junio del presente afio.
quisicion de terrerno
5. Velar porque se haga efectiva la atencién del Seguro Médico Hospitalario a que tienen derecho los miembros de la Carrera Judicial 20%




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
22.Gest|ona.r ante la DACI, las Ilc!t.acmnes Licitaciones 1. 1 7.7% bor no ser el tiempo de ser requeridas
correspondientes de todas las polizas de seguros.
?3. Asegurar todos los b|e|.1<?s muebles e Pélizas 2 2 100.0% 13, 2 15.4% Todos los ienes ienen seguro
inmuebles del Organo Judicial
24. Asegurar a toda la flota de transporte del OJ Pélizas 1. 0 0.0% Toda la flota de vehiculos posee seguro
25. Brindar charlas informativas a nivel nacional
de las aseguradoras, para todos los empleados,
administrativos no considerados en la Carrera Charlas 0 22 100.0% 66. 44 66.7% Todas las charlas se brindaron en el mes de abril
Judicial, referente al uso del Seguro de Personas y
la prestacion brindada.
27. Incluir a las pélizas de Seguros de Bienes
Muebles o inmuebles, bajo la Ley Especial de Tramite 1 1 100.0% No hubieron nuevas asignaciones del CONAB
Extincion de Dominio, asignados al OJ.
28. Incluir a la Pdliza de Automotores, los
vehiculos que sean asingados al OJ, bajo la Ley Porcentaje 100 100 100.0% No hubieron nuevas asignaciones del CONAB/ se icluyeron 2 vehiculos
Especial de Extincion de Dominio.
6. Coordinar con los Comités de Seguridad y salud Ocupacional del Organo Judicial todas las actividades y proyectos relativos al G
desarrollo de los programas de prevencién de riesgos ocupacionales en la Institucién durante el afio 2017. °
29. Asesorar y verificar el desarrollo de las
actividades realizadas por los Comités de Asesoria 4 9 225.0% 16. 14 87.5%
Seguridad y Salud Ocupacional a nivel nacional.
30. Realizar inspecciones de prevencion de riesgos
pec © prevel 89S | Inspeccion 2 al  200.0% 8. 12|  150.0%
y de salud ocupacional a nivel nacional.
31. Desarrollar la capacitacion establecida en el
articulo 10 del Reglamento de Gestion de Gestion | Capacitacion
| Reglam pacita 1 1| 100.0% 2. 1 50.0%
de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Impartida
Trabajo.
32. Implementar lactario en el Edificio de las
P Lactario 1 0 0.0% 1. 0 0.0%

Oficinas Administrativas y Juridicas




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programadol Ejecutado I % de Avance

Programadol Acumulado I % de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

Direccion Financiera Institucional

1. Coordinar las actividades relacionadas con la formulaciéon del presupuesto institucional, la administracién de los instrumentos de

ejecucion presupuestaria y el seguimiento y evaluacion de la misma.

40%

1. Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto
para el afio 2018 del Organo Judicial, al finalizar el
tercer trimestre del Ejercicio 2017.

Porcentaje

25 25

100.0%

100

50

50.0%

No se ha logrado la aprobacién interna del Comité Técnico de Gestion del Presupuestol
Institucional (CTGP) de la Estructura Programdtica bajo la Metodologia de Presupuestol
por Programas con Enfoque de Resultado, ni se ha recibido capacitaciéon sobre la
operatividad del Aplicativo Informatico SAFI Il por parte del Ministerio de Hacienda. Se|
remitieron los Documentos de Planificacion inicial (Cronograma de Actividades Y]
conformacion de Comité Superior y Técnico de Formulaciéon 2018 utilizando Ila|
Metodologia de Presupuesto por Areas de Gestion). Se remitieron a Gerencia General de
Administracion y Finanzas para su ratificacion. También se esta elaborando Borrador de|
las Normas de Formulacién Presupuestaria Institucional 2018. Se estima avancel
acumulado del 7% al 30 de abril de 2017.(Junio) No se ha logrado la aprobacién interna|
del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional (CTGP) de la Estructural
Programatica bajo la Metodologia de Presupuesto por Programas con Enfoque del
Resultado, ni se ha recibido capacitacion sobre la operatividad del Aplicativo Informaticol
SAFI Il por parte del Ministerio de Hacienda. Por lo que se esta desarrollando el Proceso
por Areas de Gestidn. (Se finalizé Estadisticade ejecucién 2014, 2015 y 2016 para 32|
Procesos Prioritarios , pendiente Proyeccién 2018) . Se inici6 la recepcién via aplicativol
SIGAFI Médulo P/La Recopilacién de Necesidades Proyectadas 2018. Se realizé 1a|
Revision de Prioridades Institucionales; Se requirié Informacion a DTHI y se estima una
1a Reunidn de Induccién del Presupuesto Preliminar de Recursos Humanos. Se estima el
avance mensual del 9% y acumulado del 25%. Cronograma Programado Ejecutado al 30|
de junio de 2017.

2. Elaborar informes de Seguimiento y Evaluacion
de la Ejecucion Presupuestaria Institucional 2017

Informe

100.0%

12,

50.0%

El informe de Ejecucién Presupuestaria de Marzo 2017, se distribuy6 a las maximas|
Autoridades el 26 de abril de 2017./// El informe de Ejecucidn presupuestaria de abril
2017 se distribuyd a las maximas autoridades de la Corte Suprema de Justicia el 12 de|
mayo de 2017. (Junio) El informe de Ejecucion Presupuestaria de Mayo 2017, se finalizd|
el 23 de junio de 2017, y se distribuyd a las maximas Autoridades el 27 y 28 de junio de|
2017.

2. Integrar la informacion financiera a traves del registro de todas las transacciones que modifiquen la composicién de los recursos y
obligaciones de la institucidn, resguardando la documentacién que respalde los hechos econémicos generando los Estados
Financieros en los plazos establecidos en la normativa de Contabilidad Gubernamental.

60%

3. Realizar los cierres contables del Ejercicio 2017
en los plazos establecidos por la ley.

Cierre
Contable

100.0%

15.

10

66.7%

Contiene el Cierre Contable Mensual de Abril 2017. /// No fue posible cumplir con el
cierre contable, debido a fallas de generacidn de partidas automdticas en el SAFI en los|
dltimos dos dias del cierre y por diferencia de saldos en dos cuentas contables que|
fueron ajustadas el 1 de junio,fecha en la que se realizé el cierre contable. (Junio)
Corresponde a los Cierres Contables Mensuales de Mayo y Junio de 2017.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Direccion de Talento Humano Institucional
1. Contribuir al logro de las metas trazadas por la Direccion en las diferentes actividades relacionadas con la administracién del 150
., . . . °
recurso humano, a través de la ejecucion de planes y proyectos en procura del bienestar del personal
1. Implementar la clinica odontolégica en San . Esta meta se ejecutard en el tercer trimestre del afio. Ademds, esta meta puede variar de
. Clinica 1. 0 0.0% acuerdo a la asignacién de equipo y contratacién de recurso humano, durante el mes de|
Mlguel (ME) Abril, Mayo y Junio
Esta meta se ejecutard en el tercer trimestre del afio y ademas, esta sujeta a la
2. Implementacion del médulo del nuevo Sistema asignacion del equipo informatico necesario para su implementacion, durante el mes de
. . , Abril - Se estan realizando las gestiones pertienentes para obtener los recursos|
0,
de Control de Pagos (Planlllas de Salarlos) en Ias MOdUIo 1 0 00/’ informaticos necesarios con la Direccion de Tecnologias de la Informacion, asi como
Pagadurl'as: Auxiliar de la CSJ Yy Santa Tecla (ME) reuniones de trabajo para determinar los detalles de su implementacién, durante el mes|
de Mayo y Junio.
2. Brindar asistencia técnica sobre requerimientos relativos a la gestion del talento humano institucional, asi como en la elaboracién 57
. TN . . . .. . .. . °
de estudios, andlisis e informes técnico-administrativos, que conlleven a la toma de decisiones gerenciales.
3. Emltll’ Opiniones. t.éCI“IiC?S sobre situaciones Oplnlén 25 52 208.0% 100. 76 76.0% JEI c.umplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril, Mayo |
relativas al personal jurisdiccional unio.
3. Proveer el recurso humano solicitado por las diferentes dependencias del Organo Judicial, por medio de un proceso técnico que o
. . .y . . °
permita seleccionar al personal idéneo para ocupar las diferentes plazas existentes o nuevas
4. Tramitar el traslado de recurso humano a las El incremento de traslados se debe al proceso de reestructuraciéon administrativa de la
R R Traslado 25 27 108.0% 155. 139 89.7% CSJ, segdn acuerdo 530 de Corte Plena, durante el mes de Abril - EI cumplimiento de la
Unidades Yy Dependenuas dela CSJ meta depende de la demanda, durante el mes de Mayo y Junio.
El incremento responde a la realizacion de procesos de reclutamiento para la
implementacién de las nuevas jurisdicciones LEIV y Contenciosa Administrativa, la|
5. Realizar proceso de I‘ec|utamient0 para base de jurisdiccion Ambiental, asi como para la conformacién de ternas en otras materias,
aspirantes calificados para necesidades de| Expediente 560 939 167.7% 1,140 1,255 110.1% durante el mes de Abril - La cantidad reflejada obedece a recepcion de curriculos por
* 4 * ’ ° segunda convoctaoria de Proyecto LEIV y requerimientos de Tribunales, durante el mes
recursos humanos del area jurisdiccional de Mayo - La cantidad reflejada obedece a recepcion de curriculos por segundal
convoctaoria de Proyecto LEIV y requerimientos de Tribunales. Ademds, de los|
requerimientos efectuados por los Tribunales, durantre el mes de Junio.
Esta etapa del proceso de seleccidn se ha visto disminuida en atencién a que el proceso
6 lab d dif de entrevista fue trasladado a un momento posterior, tanto en jurisdiccion LEIV como
. Elaborar entrevistas de aspirantes a diferentes Contenciosa Administrativa. Asi también, se ha visto influenciado por el nimero de|
i ) [ : 4
plazas del érgano Judicial Entrevista 325 208 64.0% 890. 342 38.4% aspirantes que aprueben la etapa anterior, durante el mes de Abril - El nimero de|
entrevistas obedece a requerimientos de Tribunales y Proyecto LEIV, durante el mes de|
Mayo y Junio.
. ; Esta meta se ha visto influenciada por el desarrollo de las evaluaciones de conocimientos|
7: Desarrollar eValu?CIOHES de ‘aSpIranteS para Evaluacién 625 876 140.2% 2,960. 1,601 54.1% y psic.olmétricas efectuadas en .el ér.ea J:uri.sdiccional,.debido a que en los filtros de
diferentes plazas del organo Judicial seleccion de candidatos se ha visto disminuida la cantidad de aspirantes potables para|
continuar en el proceso, durante el mes de Abril -
La cantidad programada se ha visto disminuida en este trimestre, en vista de los|
| d did resultados obtenidos por aspirantes a la jurisdiccion LEIV, del andlisis curricular mas los|
7.1. Evaluaciones de conocimiento para can idatos resultados de prueba psicolégica realizados, asi como distintos requerimientos de
e ) 0, g
del 4rea jurisdiccional Evaluacion 50 34 68.0% 1’110' 264 23.8% tribunales o de etapa de entrevista para la actualizacion de base de aspirantes, durante|
el mes de Abril - El nimero de evaluaciones obedece a Proyecto Contencioso
Administrativo y requerimientos de Tribunales, durante el mes de Mayo y Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
El resultado del trimestre se ha visto influenciado, por las etapas de analisis curricular|
| did desarrollado en la jurisdiccion LEIV, asi como de otros requerimientos de tribunales.|
7.2. Evaluaciones psicométricas para can idatos en " Cabe recalcar, que cada evaluacion contiene de 2 a 3 pruebas segun el cargo, por tanto,
A Evaluacion 375 455 121.3% 1,050. 644 61.3% e e ey P
el drea jurlSdICCIOﬂal se requiere su ingreso al Psicosoft para sus resultados, durante el mes de Abri
numero de evaluaciones obedece a Proyecto Contencioso Administrativo |
requerimientos de Tribunales, durante el mes de Mayo y Junio.
7.3 Evaluaciones psicométricas para candidatos a ., El cumplimiento de esta meta depende de la cantidad de proceso de evaluacién que se
; P P 2 Evaluacion 200 387|  193.5% 800. 693  86.6% plimiento de esta meta depende de 2 catidad de p “
diferentes plazas de la Corte Suprema de Justicia. encuentren abiertos, durante el mes de Mayo y Junio.
3 | f d did La meta fue influenciada por la cantidad de procesos que se estdn llevando a cabo para
. Realizar informes ejecutivos e candidatos la seleccion de personal en el drea de lo Contencioso Administrativa y LEIV, durante el
Informes 315 384 121.9% 1,090. 597 54.8% e ersone. © -
evaluados mes de Abril - El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de
Mayo y Junio.
8.1. Realizar informes ejecutivos de candidatos
La meta depende de la demanda, durante el mes de Abril - El cumplimiento de la meta
o, 0,
evaluados para plazas de la Corte Suprema de| Informes 100 243 243.0% 400. 355 88.8% depende de 2 demanda, durante el mes de Mayo y Junio.
Justicia
La disminucién que se reporta en el trimestre, se debe a la coexistencia de varios|
proyectos de implementacién de tribunales, teniendo que considerarse la realizacion de
mas de 1 proceso de reclutamiento en los diferentes proyectos, lo que ha obligado a la
adopcion de mecanismos que permitan concluir el proceso de conformacién de ternas|
en los tiempos exigidos por la alta direccion. Siendo el caso, que por ejecutar dichos|
8.2. Realizar informes técnico de resultados de procesos técnicos psicélogos, se han realizado los andlisis de resultados al momento de
. , . Informe 215 141 65.6% 690. 242 35.1% conformar las ternas, omitiendose el informe de resultados. Lo anterior, considerandose
candidatos evaluados para el area ]UrIdICCIOnal ademas, la limitada plantilla de psicélogos con la que cuenta esta Unidad, durante el
mes de Abril - El nimero reflejado obedece a requerimientos de Tribunales. En vista a la
necesidad de concluir los procesos de conformacién de ternas en los tiempos exigidos|
por la alta direccién, se han omitido los informe de resultados para los diferentes|
proyectos de implementacién de Tribunales, actualmente vigentes, durante el me la
Corte Suprema
9. Realizar conformacion de ternas de candidatos Ternas 197 73 37.1% 421.7 118 28.0% La cantidad obedece a requerimientos de Tribunales, durante el mes de Mayo y Junio.
9.1. Realizar conformacidén de ternas de candidatos El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo - El
. . . Ternas 10 19 190.0% 40. 36 90.0% cumplimiento de esta eta obedece a la cantidad de requerimientos recibidos, durante el
para plazas de Unidades Organizativas de la CSJ mes de Junio.
Depende de las plazas vacantes que se tengan que suplir en el Area Jurisdiccional. Se
92 Real f in d d did refiere a solicitudes de tribunales, proyecto de reubicacién de Santa Tecla y Ambiental,
.2. Realizar conformacion de ternas de candidatos durante el mes de Abril - El cumplimiento de esta eta obedece a la cantidad de|
PR Ternas 187 54 28.9% 3817 82 21.5% e e drate e o o e
para el drea Jurlsdlcuonal requerimientos recibidos, durante el mes de Mayo - El cumplimiento de esta eta
obedece a la cantidad de requerimientos recibidos de Tribunales y Proyectos LEIV,|
durante el mes de Junio.
10. Desarrollar procesos de concursos El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril - Se realizd|
internos/externos para plazas en la Corte Suprema| Expediente 1 2 200.0% 5. 2 40.0% en concurso externo de la jefatura del Centro de Desarrollo Infantil de San Miguel,
. . durante el mes de Mayo y Junio.
de Justicia
11. Realizar jornadas de induccidn institucional al
. Empleado El cumplimiento de esta esta obedece a la cantidad de requerimientos recibidos, durante
personal de nuevo ingreso de la Corte Suprema de Inducido 20 23 115.0% 80. 61 76.3% o mesze Mayo y Junio a ’
Justicia
12. Proveer del recurso humano necesario a las
. .. Contrato 20 156 780.0% 80. 189 236.3% El cumplimiento de esta meta depende de la demanda, durante el mes de Mayo y Junio.
unidades organizativas de la CSJ
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
4. Procesar, registrar y controlar los datos laborales y personales de asistencia, permanencia, puntualidad, licencias, permisos,
promociones y ascensos, entre otros, asi como el tramite de acuerdos, resoluciones y legalizacion de movimientos de personal del 15%

Organo Judicial.

13. R d del h El proceso de renovacion de contratos se realizard a partir del segundo trimestre del afio,
. Renovacién de contratos del recurso humano durante el mes de Abril - Qued dientes firma de contratos debido a la actualizacié
. ) - . contratO 2'850 3'110 109.1% 2,850. 3'110 109.1% uranle e.mes e r .UE! an pendientes firma .ec?n ra 05, eplt oa.a.ac \J? 1zacion
necesario a las unidades organlzatlvas de la CSJ de ubicaciones por cambios en la estructura organizativa del area administrativa de la|
CSJ, durante el mes de Junio.
14. Legalizacion de movimientos diversos de
. X . Acuerdo/Resol . 0 o .
personal del area admnistrativa, nombrado por los .. 400 944 236.0% 1,630. 1,844 113.1% El cumplimiento de esta meta depende de la demanda, durante el mes de Mayo y Junio.
. . ucion
regimenes de Ley de Salarios y Contratos.
15. Elaborar Acuerdos de Corte Plena de
.. . e e e s Acuerdo 250 497 198.8% 1,105 773 70.0% El cumplimiento de la meta depende de la demanda.
movimientos diversos de personal jurisdiccional
15.1 Elaborar Acuerdos de Distribucion de Partidas
de Ley de Salarios 2016, asignados a Tribunales de Acuerdo 5. 5 100.0% Ya se completd la meta en el primer trimestre.
Justicia y Centros Judiciales Integrados del Pais
15.2 Elaborar Acuerdos de licencias concedidas por
Corte Plena, al personal de Tribunales todo tipo Depende de las licencias solicitadas por el personal de tribunales y movimientos relativos|
’ P . .. Y P Acuerdo 250 497 198.8% 1,100. 768 69.8% al personal de Oficinas Comunes de Centros Judiciales Integrados, durante el mes de|
de Acuerdos relativos al personal Oficinas Comunes Abril, Mayo y Junio.
de Centros Integrados
16. Ejecutar procesos de elaboracion y registro de
Acuerdos emitidos por Magistrados/as de Acuerdo 2,000 3,701 185.1% 10,100. 6,325 62.6% Depende de la cantidad de solicitudes ingresadas, durante el mes de Mayo -
Camaras y Jueces/zas de la Republica
16.1  Elaborar  Acuerdos  solicitados  por
Magistrados/as de Cémaras y Jueces/zas del Acuerdo 800 825 103.1% 3,700. 1,808 48.9% Depende de la cantidad de solicitudes ingresadas, durante el mes de Abril, Mayo y Junio.
Departamento de San Salvador
16.2 Registrar Acuerdos emitidos por
. . . . o o, Depende de la cantidad de Acuerdos que sean emitidos por los tribunales a nivel
Magistrados/as de Camara y Jueces/zas del interior Acuerdo 1,200 2,876 239.7% 6,400. 4,517 70.6% nacional, durante el mes de Abril, Mayo y Junio.
de la Republica
17. Aprobar Acuerdos emitidos por
Magistrados/as de Camara y Jueces/zas del
P Depende de la cantidad de Acuerd Iminen totalmente el de tramite,
Departamento de San Salvador, asi como por Acuerdo 600 826 137.7% 2,700. 1,855 68.7% depen ¢ de fa canticad de Acuerdos que culminen totaimente € proceso de tramite
urante el mes de Abril, Mayo y Junio.
Magistrados/as de Camara que a su vez sean
Unidades Técnicas Regionales
18. RegIStrar y actualizar IOS’ eXpedlenteS Depende de la cantidad de Acuerdos que se reciban al afio, durante el mes de Abril -|
personales de los empleados del Organo Judicial| Expediente 2,070 4,665 225.4% 9,870. 7,035 71.3% Depende del flujo de nombramientos y de la disponibilidad de plazas vacantes en
(Area administrativa y area jurisdiccional) tribunales, durante el mes de Mayo y Junio-
-18-1 Elabor?r EXpe.die.nt.es del personal de nuevo Expediente 70 157 224.3% 290. 197 67.9% D'e:endle djl flujo Lje nozﬁbrebm.lientos y de la disponibilidad de plazas vacantes en
ingreso del Area Jurisdiccional tribunales, durante el mes de Abril y Mayo -




e EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacién .
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
18.2 Realizar actualizacién de expedientes
personales de los/as empleados/as del Area|l Expediente 50 100.0% 20. 142 710.0% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril .
Jurisdiccional
183 Realizar actualizacion de expedlentes El proceso de actualizacion de expedentes se estandarizard a partir del segundo
personales de los/as empleados/as de las areas| Expediente 60. 0 0.0% trimestre del afio 2017, durante el mes de Abril - Depende de la cantidad de documentos
administrativas y jurl’dicas de la CSJ remitidos al expediente, durante el mes de Mayo y Mayo.
18.4 Realizar actualizacién de expedientes
personales de los/as empleados/as del Area|l Expediente 2,000 4,458 222.9% 9,500. 6,696 70.5% Depende del flujo de acuerdos que ingresen durante el afio, durante el mes de Abril.
Jurisdiccional
19. E'ecutar roceso de carnetizacién de Para el afio 2017 se realizé la renovacién de carnets en el inicio del afio. Ademas, se|
. ) © e e P Carné 5,200 435 8.4% 9,620 4,981 51.8% agregan los carnet de personal de nuevo ingreso y de los empleados que reportan su|
servidores JUdICIales documento como dafiado, durante el mes de Abril.
. . s . D de de la adquisicion de i ios, d bramientos y de la caducidad
19.1. Proceso de carnetizacién de personal de la CSJ Carné 145 100.0% 4,300. 4,620 107.4% depe" ¢ ce fa adguisicion de Insumos necesarios, de nomoramientos v de 1a caducica
e los carnés que posee actualmente el personal, durante el mes de Mayo y junio.
192 .Pr(?CESO de carnetizacién de personal del drea Carné 5’200 290 5.6% 5’320 361 6.8% Depende d? la adquisicién de insumos necesarios, de nombramientos y de la caducidad
JUrISdICCIOnal de los carnés que posee actualmente el personal, durante el mes de Abril y Mayo.
20. Elaborar constancias de tiempo de servicio Constancia 225 549 244.0% 1,100. 936 85.1%
20.1. Elaborar c,onst.am.:ias. de tiempo de servicio de Constancia 100 255 255.0% 425, 436 102.6% Degende del fluj? de solicitudes presentadas por los empleados/as, durante el mes de|
empleados del drea jurisdiccional Abril, Mayo y Junio.
20.2. Elaborar constancias de tiempo de servicio de .
P Constancia 125 294 235.2% 675. 500 74.1%
empleados de la CSJ.
21. Procesamiento de formularios de solicitud de
. . 2 .. Solicitud 15,000 43,479 289.9% 63,200 72,134 114.1% El cumplimiento de esta meta depende de la demanda, durante el mes de Mayo y junio.
licencia del Personal del Organo Judicial
Incluye el procesamiento de las licencias realizadas por la Unidad Técnica Central de San
. . . ) Salvador (Camaras, Juzgados de 1a. Instancia, Juzgados de Paz y Oficinas Comunes de
21.1. Proces?mle.ntc.) de Sf)'ICItUdES de licencias de Licencias 5’500 13,969 254.0% 25’200 22,610 89.7% Centro? JudiciaIVES I.ntegrad(.)s del Departamento de San Salvad,on) y las procesadas por]
persona| de area JUrISdICCIOﬂal las Unidades Técnicas Regionales (personal que labora en Cédmaras, Juzgados de 1la.
Instancia y Juzgados de Paz del interior de la republica.) cuya verificacién de dichos|
formularios es realizada por la UTC, durante el mes de Abril, Mayo y Junio.
21.2 Procesamiento de solicitudes de licencias de
I delaCS) Licencias 9,500 29,510 310.6% 38,000. 49,524 130.3% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril -
personal de la .
5. Implementar y desarrollar programas dirigidos a la formacidn, actualizacién y capacitacion de los funcionarios y empleados del 57
A .. .z . (o
Organo Judicial para su superacion profesional y laboral.
22. Ejecutar el plan anual de formacién 2017 de la
y P - Evento 48 93 193.8% 167. 139 83.2%
UTC y la URH (capacitaciones)
.. T o o Estos eventos estan proceso de adjudicacion en la licitacion publica para la contratacion
22.1. Plan de Formacion Especializada Evento 1 0 0.0% 10. 0 0.0% de servici - ]
e servicios de capacitacion en la CSJ, durante el mes de Abril.
22.2. Plan de Formacién Juridico Evento 2 4 200.0% 9. 7 77.8% En est.053eventos se atendieron 100 empl.eados,durante el mes de Abril - 46 empleados|
capacitados, durante el mes de Mayo y Junio.
En estos 3 eventos se atendieron 49 empleados, durante el mes de Abril - 43 empleados|
22.3. Plan de Formacién Desarrollo Organizacional Evento 3 7 233.3% 11. 10 90.9% capacitados, durante el mes de Mayo - 57 empleados capacitados, durante el mes de|
Junio.
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Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Estos eventos estan proceso de adjudicacion en la licitacion publica para la contratacion
.2 . de servicios de capacitacion en la CSJ, durante el mes de Abril - 96 empleados|
22.4. Plan de Formacién Marco Normativo Evento 4 6 150.0% 13. 6 46.2% e pacttac . e o P
capacitados, durante el mes de Mayo - 96 empleados capacitados, durante el mes de|
Junio.
.. o o Estos eventos estan proceso de adjudicacion en la licitacion publica para la contratacion
22.5. Plan de Formacién General Evento 1 0 0.0% 2. 0 0.0% de servici s !
e servicios de capacitacion en la CSJ, durante el mes de Abril.
En estos 8 eventos se atendieron 38 empleados, durante el mes de Abril - 19 empleados|
22.6. Plan de Formacién de Informatica Evento 6 12 200.0% 24. 20 83.3% capacitados, durante el mes de Mayo - 29 empleados capacitados, durante el mes de|
Junio.
En estos 18 eventos se atendieron 416 empleados, durante el mes de Abril - La ejecucion
2 d C y cumplimiento de los eventos de capacitacion de este Programa, dependerd del apoyo|
7. Programa e apaCitaCién para de facililtadores institucional e interinstitucional, de los recursos financieros asignados |
0, 0, 4
Especializacic')n Judicial. Evento 25 51 204.0% 59. 69 116.9% de las ofertas que presenten las empresas de servicios de capacitacién, a traves dell
Concurso Publico y del apoyo del que disponga el area de capacitacion, durante el mes|
de Mayo y Junio.
22.8. Programa de capacitacion para el
.. Estos eventos han sido programados a partir del segundo trimestre del afio, durante el
fortalecimiento y desarrollo de la cultura Evento 8. 0 0.0% e prog P &
organizacional judicial.
22.9. Programa de Atencion sobre la Salud Mental
Aut dg ¥ Evento 6 13 216.7% 19. 15 78.9% En estos 2 eventos se atendieron 46 empleados, durante el mes de Abril.
utocuido.
22.10. Programa de Capacitacién de Modernizacion
] d . | & P Evento 12. 12 100.0% En estos 12 eventos se atendieron 225 empleados, durante el mes de Abril.
uaicial.
23. Elaborar Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion para el personal del Organo Judiciall Documento 2. 0 0.0%
2017.
23.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
, . . L Documento 1. 0 0.0% Esta etapa del proceso se realizara en el tercer trimestre 2017, durante el mes de Abril.
de las areas administrativas y juridicas de la CSJ.
23.2 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacidon . ) )
, o Documento 1. 0 0.0% Esta etapa del proceso se realizard en el tercer trimestre 2017, durante el mes de Abril.
del area jurisdiccional
24. Elaborar y consolidar el Plan Anual de
Formacion 2018 de los empleados de la Corte
.. . . Esta meta esta proyectada para su cumplimiento en el tercer y cuarto trimestre, durante
Suprema de Justicia a nivel nacional, con base a las Plan 2. 0 0.0% e May: § P P v
necesidades detectadas en el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion.
24.1. Plan Anual de Formacién para Areas Esta etapa del proceso se realizard en el tercer trimestre 2017, durante el mes de Abril -}
.. . . Plan 1. 0 0.0% Esta meta esta proyectada para su cumplimiento en el tercer y cuarto trimestre, durante
Administrativas y Juridicas el mes de Mayo.
24.2 Plan Anual de Formacidon para area Esta etapa del proceso se realizara en el tercer trimestre 2017, durante el mes de Abril -|
. Plan 1. 0 0.0% Esta meta esta proyectada para su cumplimiento en el tercer y cuarto trimestre, durante
jurisdiccional el mes de Mayo.
25. Gestionar convenios con Instituciones de
Educacion Superior para fomentar el desarrollo Gestion 1. 1] 0.0% Esta meta esta programada para el tercer trimestre, durante el mes de Abril y Mayo.
profesional de los empleados del Organo Judicial
26. Elaborar proyecto para implementacion de
Sistema de Educacidn Virtual (SEV) para formacion o ) )
PI’OyeCtO 1. 0 0.0% Esta meta esta programada para el tercer trimestre, durante el mes de Abril y Mayo.

y actualizacién de empleados del Organo Judicial
(ME)




o EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion ]
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
6. Coordinar todas las etapas del proceso de evaluacion de desempefio para medir la productividad de todos los empleados de las o
. . . (]
Unidades Organizativas de la CSJ.
Esta meta esta programada para el segundo trimestre, durante el mes de Abril - Debido a
: . . los cambios en la estructura organica de esta institucion, por lo que ha sufrido un
27. .C‘apau?r a .jefes de unidades P’al'a la Jornada 7 8 114.3% 7. 8 114.3% ’r\:traso,[;nf':_;ménldolo enbwemorlénd\im dte refere?c_ia C:P-lz?-ps;l:, firurante TI mes ﬁe
admlnlStl’aClOn del InStrumentO de evaluaC|on. ayo - Debido a los camblos en la estructura organica de esta institucion, por lo que ha
sufrido un retraso, informandolo en memorandum de referencia CAP-176-05-17, se|
capacitaron a 140 jefaturas en la tematica, durante el mes de Junio.
28. Elaborar el informe de evaluacién del Esta meta esta programada para el tercer trimestre, durante el mes de Abril - Estd meta
d fo de | leados de la CSJ Informe 1. 0 0.0% esta planificada para su cumplimiento en el cuarto trimestre, durante el mes de Mayo yj|
esempeiio de los empleados de la CS)J. Junio.
7. Fomentar y desarrollar programas de bienestar social a los empleados, que permitan mantener una integracion permanente del 15
recurso humano en la institucién, favoreciendo asi las relaciones interpersonales.
29. Gestionar y administrar las prestaciones
sociales correspondientes al afio 2017 para los| Prestacién 1 1 100.0% 4, 1 25.0%
empleados/as del Organo Judicial
29.1 Entregar la prestacion de uniformes Prestacion 1. 0 0.0%
29.2 Entregar la prestacion de capas Prestacion 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Se entregé la prestacion de capas.
29.3 Entregar la prestacion de calzado Prestacion 1. 0 0.0%
L - L. L t I I afio 2017 fi tregad iembre y diciembi
29.4 Entregar la prestacién de Utiles Escolares Prestacion 1. 0 0.0% nglgag“e es escolares para € aflo ueron entregados en noviembre y dicembre
, durante el mes de Abril.
30. Entregar la prestacion de medicamentos Recetas 22,427 47,410 211.4% 93,272. 81,442 87.3% Esta meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
31. Brindar servicio de consulta médica
. L . L, . ’ Consulta 14,541 23,665 162.7% 58,494. 39,291 67.2% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
psicoldgica y odontoldgica.
31.1. Brindar consultas médicas empresariales Consulta 11,541 18,456 159.9% 46,490. 30,885 66.4% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
31.2 Brindar consultas odontoldgicas Consulta 1,376 2,081 151.2% 5,824. 3,456 59.3% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
31.3 Brindar consultas odontoldgicas pediatricas Consulta 510 1,069 209.6% 1,940. 1,811 93.4% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
31.4 Brindar consultas pediatricas Consulta 879 1,193 135.7% 3,320. 2,032 61.2% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
31.5 Brindar consultas psicoldgicas. Consulta 235 866 368.5% 920. 1,107 120.3% El cumplimiento de la meta depende de la demanda, durante el mes de Abril y Mayo.
Ferias agropecuarias (9) en Edificio Administrativo, CIJP "Dr. Isidro Menéndez" y CJI de
32. Realizar actividades socioculturales para el Derecho Privado y Social en los meses de enero, febrero y marzo y 1 Jornada del
. o o Donacién de sangre con la Cruz Roja Salvadorefia, durante el mes de Abril - El
Iarlenestar y desarrollo de los empleados del Evento 11 13 118.2% 40. 23 57.5% cumplimiento de esta meta depende de la demanda, durante el mes de Mayo - El
Organo Judicial. cumplimiento de esta meta depende de la demanda.Ferias realizadas en San salvador los
dias: 23, 26 y 27 de junio de 2017, durante el mes de Junio.
8. Brindar apoyo y servicios para la formacién y desarrollo integral de los hijos de los empleados del Organo Judicial, a través de la G
ejecucion de programas educativos, psicosociales de asistencia médica y nutricional con calidad y eficiencia
33. Atender de manera integral al 100% de la Menores
Lo . Esta cantidad depende de los nifi triculad las diferent iones de los CDI,
poblacion infantil de los Centro de Desarrollo . 259 786 303.5% 1,043. 1,033 99.0% sta canticad depende de los niflos matricuiacos en fas diierentes secciones de fos
Atendidos durante el mes de Mayo y Junio.
Infantil.
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Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
34. Desarrollar el 100% de los programas de La cantidad de planificaciones puede variar segin los requerimiento del MINED o del
v . . v . CDI, durante el mes de Abril - Esta meta esta sujeta al desarrollo de los programas
0, 0,
educacion Inicial, Educacién parvularia, clases| Programa 1,142 4,058 355.3% 3,698. 6,188 167.3% formativos que cada CDI desarrolla para su planificacién curricular, durante el mes de
especiales, civico culturales y recreativas. Mayo y Junio.
La cantidad de planificaciones depende de las necesidades, cantidad de materias|
34.1 CDI Santa Ana Programa 384 2,674 696.4% 1,206. 4,417 366.3% (asignaturas), actividades y desarrollo didactico por parte de las coordinaciones de cada
Centro de Desarrollo Infantil, durante el mes de Abril.
La cantidad de planificaciones depende de las necesidades, cantidad de materias|
34.2 CDI San Salvador Progra ma 130 171 131,5% 420. 264 62.9% (asignaturas), actividades y desarrollo didactico por parte de las coordinaciones de cada|
Centro de Desarrollo Infantil, durante el mes de Abril.
La cantidad de planificaciones depende de las necesidades, cantidad de materias|
34.3 CDI San Miguel Progra ma 600 1,213 202.2% 1,930 1,507 78.1% (asignaturas), actividades y desarrollo didéctico por parte de las coordinaciones de cada|
Centro de Desarrollo Infantil, durante el mes de Abril.
35. Evaluarala POblaCién infantil de los Centros de Pruebas 182 437 240.1% 561 461 82.2% La meta depende de la cantidad de pruebas revisadas por cada Jefatura del CDI, durante
Desarrollo Infantil. Objetivas ) ) ) el mes de Mayo.
Supervisiones 7 visitas las hizo la Jefatura del Departamento de Prestaciones Sociales (5 visitas al CDI SS|
36. Supervisar el funcionamiento de los CDI Ef d 11 17 154.5% 44, 28 63.6% y 1 a los otros CDI) y 4 visitas las hicieron los Jefes Regionales de Talento Humano (San
ectuadas

Miguel y Santa Ana), durante el mes de Abril.

Direccion de Desarrollo Tecnolégico e Informacion

1. Planear, coordinar y supervisar proyectos de tecnologia informdtica a fin de brindar mejores servicios a usuarios dentro y fuera de

g 30%
la Institucion.
Se esta obteniendo el inventario de los equipos de Redes de Comunicacidn, y ya se|
1. Planificar el Mantenimiento de servidores y elaboré estudio de mercado para la adquisicion de los servidores y el mantenimiento,
. . .z . . d te el de Abril - Se ti t lados | i I I les brindara
equipos de comunicacién y de seguridad del| porcentaje 60 60 100.0% 100 100 100.0% rante e mes de ML - e tienen contemplacios fos equipos a fos cuares se 1es brindard
el mantenimiento requerido, durante el mes de Mayo - Se tienen contemplados los
Organo Judicial. equipos a los cuales se les brindara el mantenimiento requerido, durante el mes de
Junio.
Se supervisaron proyectos a nivel nacional, durante el mes de Abril - Se supervisd
configuracién de telefonia IP realizada por la empresa DADA y DADA, en Centro Judiciall
2. Supervisar Proyectos de Infraestructura de Red porcentaje 25 25 100.0% 100 50 50.0% de Sonsonate y Centro Judicial de Ahuachapén, durante el mes de Mayo - Se superviso|
configuracion de telefonia IP, por parte de la empresa DADA Y DADA, durante el mes de|
Junio.
3. Identificar los Tribunales, Sedes Judiciales y ) ) ) ) ! )
L d d Se esta realizando inventario en dependencias con necesidad de infraestructura de red|
Areas Juridico Administrativas que estan . cumpliendo con la mitad de lo esperado para el presente mes, durante el mes de Abril |
. . Porcentaje 50 42 84.0% 100 42 42.0% D e ot e o ved
pendlentes de Implemental’ Cableado € ha elaborado Iinventario en dependencias con necesidal e Infraestructura de re
t t d (IVIE) cumpliendo con lo esperado para el presente mes, durante el mes de Junio.
estructurado.
2. Brindar apoyo a las diferentes dependencias del Organo Judicial enfocados a brindar soluciones técnicas a incidentes relacionados .
(o

con lel soporte técnico y mantenimiento a harware y software de la Institucion.

4. Soporte Técnico la Infraestructura de Redes

T Porcentaje 13 13 100.0% 100 32 32.0%
Institucionales.
4.1 Brindar Mantenimiento de servidores y equipos
de comunicacion y de seguridad del Organo Porcentaje 100 0 0.0% Esta meta iniciard su medicién con la contratacion de empresa a brindar el servicio,

Judicial.

durante el mes de Abril -




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
., . ) 3 A Total de 33 servicios solicitados, de los cuales: 11 servicios atendidos, 22 servicios|
4.2 Atencion al usuario para soluciones técnicas a pendientes. El personal Técnico que atiende estas actividades esta destacado a la
incidentes de los equipos informaticos en la implementacién del cableado estructurado en las Oficinas a ocupar la Seccién de
quip . Porcentaje 25 13 52.0% 100 32 32.0% Probidad, motivo por el cual el porcentaje de ejecutado se ha visto afectado, durante el
InfraEStrUCtura de REdes de Area LOC3|, como mes de Abril - Total de 46 servicios solicitados, de los cuales: 28 servicios atendidos,18|
también enIaces de datos e internet. servicios pendientes, durante el mes de Mayo - Total de 56 servicios solicitados, de los|
cuales: 27 servicios atendidos, 29 servicios pendientes, durante el mes de Junio.
Se programaron 220 audiencias en modalidad virtual, se desarrollaron unicamente 177 a|
las cuales se les brindé apoyo técnico. (43 se suspendieron por procedimiento de la FGR]
L. . . . . en Centro Penitenciario de Ciudad Barrios), durante el mes de Abril - Se programaron|
5. Brindar apoyo técnico en Audiencias de Manera| Audiencias 25 25 100.0% 100 50 50.0% 413 audiencias en modalidad virtual, se desarrollaron unicamente 361 a las cuales se les|
Virtual Atendidas v U7 brindé apoyo técnico. (52 audiencias no se les brind6 apoyo debido a que previo al dia
sefialado el tribunal informé que no se realizaria), durante el mes de Mayo - Se
programaron 442 audiencias en modalidad virtual, a las cuales se les birndo apoyol
tecnico, durante el mes de Junio.
6. Atencion de llamandas a través de HELP DESK
Apoyo 2,200 1,870 85.0% 8,700. 4,062 46.7% De acuerdo a llamadas del usuario, durante el mes de Abril -
del Departamento.
7. Brindar Mantenimiento a Equipo de Computo a .
. . Porcentaje 27 25 92.6% 100 87 87.0%
Nivel Nacional.
Se atendié a 2 dependencias con un total de 12 equipos de cdmputo. El porcentaje de
cumplimiento se vio afectado debido al inventario de equipo que se esta levantando a
) L i 3 nivel nacional el cual es realizado por este departamento y que requiere que el personal
7.1 ' Brindar Mantenimiento Preventivo a Nivel Porcentaje 29 22 75.9% 100 29 29.0% tecnico se e.ncuentre enfocado en este proye.cto, duran(fe el mes de Abril - Se visitaro‘n 17/
Nacional dependencias con un total de 77 equipos de coémputo al que se les brindd
mantenimiento preventivo, durante el mes de Mayo - Se visitaron 35 dependencias, con
un total de 274 equipos de computo al que se les brindo mantenimiento preventivo,|
durante el mes de Junio.
7.2 Brindar Mantenimiento Correctivo a NiveI Se realizaron 411 mantenimientos correctivos, durante el mes de Abril - Corresponde a|
. Porcentaje 24 28 116.7% 100 58 58.0% 664 mantenimientos realizados, durante el mes de Mayo - Corresponde a 622
NaC|0na| mantenimientos realizados, durante el mes de Junio.
3. Realizar actividades encaminadas a garantizar la viabilidad, continuidad y sustentabilidad de la administracién de justicia apoyado
en el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones, automatizando procesos, potenciando la conectividad, seguridad 35%

informatica y dotando del equipamiento adecuado.

8. Desarroll'ar Software para I.::\s‘ diferentes Desarrollo 0 0 143.4% 100.% 0 48.9%

dependencias del Organo Judicial
El porcentaje de 1.56% es en relaciéon al porcentaje de avance de los 11 sistemas
programados en el afio. De los once sistemas programados se han tenido avance en tres|
de ellos, el cual se detalla de |a siguiente manera: Sistema de Seguimiento de Casos de Ia|
Sala de lo Penal 4%, Sistema de Gestion de Solicitudes para Videoconferencia 2%,
Sistema de Gestion financiera 2%, durante el mes de Abril - El porcentaje de 4.88% es en|

8.1 Desarrollar Software para las diferentes o 1009 22.99 relacién al porcentaje de avance de los 11 sistemas programados en el afio. De los once|

dependencias de| Organo Judicial Programados 0 0 39.4% 00% 0 9% sistemas programados, se han tenido avance en cuatro de ellos, el cual se detalla de Ia|
siguiente manera: Sistema de la Sala de lo Contencioso Administrativo 3%, Sistema de|
Seguimiento de Casos de la Sala de lo Penal 9%, Sistema de Gestion de Solicitudes paral
Videoconferencia 8%, Sistema de Gestion financiera 5%, durante el mes de Mayo - Se ha
priorizacion de desarrollo de sistemas a los correspondientes a la meta 8.2, durante el
mes de Junio.

8.2 Desarro.llar Software para'la's diferentes 0 0 104.0% 100% 0 26.0%

dependencias del Organo Judicial No Programados
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Observaciones

9. Migrar a una nueva Version de Software.

Software

0

0

56.7%

100%

0

20.0%

10. Implementar Software Desarrollado

Implementaci
on

3

0

0.0%

12

0

0.0%

Los sistemas se encuentra en etapa de desarrollo, durante el mes de Abril - Se han
implementado mddulos de los sistemas, pero se reportara cuando se encuentre|
implementado el Sistema Completo, durante el mes de Mayo -

11. Brindar Capacitaciones a Usuarios de
Aplicaciones

Porcentaje

100.0%

100.%

50.0%

3 cpacitaciones de Audiencias Virtuales con asistencia de 31 participantes, 1 capacitacion|
de Notificacion Electronica con 3 participantes, durante el mes de Abril - 2|
capacitaciones de Sistema de Gestion de Actividades: 9 participantes. 1 capacitacion de|
Sistema de Control de Eventos: 3 participantes. 1 Capacitacidn al Sistema de Audiencias|
Virtuales: 6 participantes, durante el mes de Mayo - 2 Capacitaciones de sistemas de|
gestion de actividades: 17 participantes. 1 capacitacion de sistema de control de|
eventos: 6 participantes. 1 capacitacion al
participantes. 1 capacitacion de sistema de notificacion electronica: 3 participantes,
durante el mes de Junio.

sistema de audiencias vrituales: 8

12. Actualizar la Pagina Web de la Institucion

actualizacion

400

476

119.0%

1,700.

847

49.8%

20 boletines de Prensa, 15 galerias de fotos, 2 comunicados, 4 tribunales de turno, 3|
anuncios, capsulas informativas, 2 documentos de inconstitucionalidad, 1 invitacion a|
evento,20 audios de Justicia en Accidn, 4 videos de justicia en accion, 4 Publicaciones de|
Justicia de Cerca, 6 agendas de Corte Plena, 19 pdginas de contenido, durante el mes de|
Abril - Se realizaron 186 actualizaciones en el mes de mayo de 2017, se publicé lo|
siguiente: 16 boletines de prensa, 3 comunicados y 1 documento de|
inconstitucionalidad, 36 galerias de fotos, 4 archivos de juzgado de turno, 8 avisos|
generales, 1 invitacion a evento, 20 audio videos de justicia en accion, 11 publicaciones|
de justicia de cerca, 13 agendas de corte plena, 49 actas de corte plena, 21 revistas de|
medio ambiente, durante el mes de Mayo - Se relaizaron 197 actualizaciones en el mes|
de Junio de 2017, se publico lo siguiente: 44 boletines d eprensa, 4 comunicados, 54|
galerias de fotos, 8 archivos de juzgado de turno, 7 avisos generales, 44 videos de justi la
Corte Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional dell
Centro Judicial en esté mes, no se

13. Sustituir equipo de computo obsoleto en las
diferentes dependencias del Organo Judicial (VIE)

Porcentaje

166.7%

100.%

70.0%

Autorizada la Gestidn y la autorizacién de Inversidn a realizar de acuerdo a propuesta de|
sustitucion de equipos a realizar en las dreas jurisdiccionales y administrativas. El
proceso de adquisicion ya fue enviado a DACI para su revision, durante el mes de Abril -|
Se elabord la propuesta de sustitucion de equipo en base a datos existentes por linea|
presupuestaria, durante el mes de Mayo - Ya esta elaborada la propuesta de sustitucion
de equipo en base a fondos existntes por linea presupuestaria, durante el mes de Junio.

14. Instalar puntos de red en diferentes
dependencias del Organo Judicial.

Porcentaje

70.0%

100.%

25.0%

Solicitados 4 cableados de los cuales estos ya fueron elaborados, durante el mes de Abril
14 solicitudes: 8 dependencias donde se realizé cableado estructurado y se instalaron 21
puntos de red, distribuidas en las dependencias donde se realizé cableado estructurado y
6 lugares no cableadas, durante el mes de Mayo - 5 dependencias tendidas (38 puntos|
de red instalados). 5 dependencias pendientes de atender, durante el mes de Junio.

15. Instalacion de Salas con solucién de
videoconferencia. Fase | (ME)

No de Salas
Instaladas

5.0%

100.%

92.0%

Se instalé 1 Sala Piloto en San Miguel. Las instalaciones restantes no se han podido|
realizar debido a que existen Administraciones de Centros Judiciales que atn no definen
los espacios fisicos a donde instalarlas. En el Centro Judicial de Santa Tecla, pendiente de
arreglos eléctricos para finalizar el proyecto, durante el mes de Abril - No se instalaron|
salas nuevas, debido a que aun no se encuentran listos los espacios fisicos en tres
Centros Judiciales: Sonsonate, Chalatenango y San Miguel, durante el mes de Mayo -|
Queda pendiente de instalar 3 salas de audiencias, debido a que la administracion de|
sonsonate, chalatenango y san miguel, no han definido el espacio fisico donde|
instalarlas, durante el mes de Junio.




EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
1. Velar por la eficiencia y la operatividad de la gestion de Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes y servicios, mediante el
cumplimiento del marco legal, técnico y administrativo, politicas institucionales, Normas Técnicas de Control Interno Especificas del 25%
Organo Judicial, normas de calidad.
1. Generar y publicar la Programacion Anual de
. yp . g Programacion 2. 1 50.0%
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC).
1.1 Consolidar las necesidades proyectadas por las
unidades solicitantes en la Programacion Anual de | Programacion 1. 1 100.0%
Adquisiciones y Contrataciones preliminar.
1.2 Elaborar la Programacion Anual de .
L & . Programacion 1. 0 0.0%
Adquisiciones y Contrataciones.
2. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, llevando a cabo los procesos de Licitacion y Concursos Publicos, Contrataciones
Directas y de Libre Gestidn, que garanticen la provision expedita y oportuna de las obras, bienes y servicios requeridos por las e
. .. . . . . . . °
Dependencias del Organo Judicial con base en sus necesidades incluidad en la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones;
cumpliendo con el marco normativo y dispocisiones administrativas vigentes.
2. Adjudicar procesos de Licitacionesy Concursos .. . o o, No se recibieron la totalidad de requerimientos programados, no obstante haber|
| . . Licitacion 32 26 81.3% 75. 33 44.0% ) A -
PublICOS, y Contrataciones Directas. realizado las gestiones para que los solicitantes los entregaran.
2.1 Adjudicar licitaciones de Servicio .
juic v Licitacion 6 11| 183.3% 23. 12| 52.2%
Mantenimiento.
29 Adjudicar licitaciones de Segu ros. Licitacion 1 0 0.0% 4. 0 0.0% No fe recibif’: el requerimiento para el tramite de la contratacidn, en virtud de haberse|
realizado prérroga.

. . .. . . . . o o A pesar de haber realizado las gestiones para que los solicitantes presentaran todos|
2.3 Adjudicar licitaciones de Bienes de Consumo. Licitacion 14 15 107.1% 33. 20 60.6% losrequerimientos, se recibieron oportunamente tnicamente nueve de ellos.

'2.4 Adjudicar licitaciones para contrataciones de Licitacion 4 0 0.0% 4. 0 0.0% Se han realizado las ges}iones para que éstos requerimientos sean presentados; sin
Infraestructu ra. embargo, no se han recibido.

A - Se h lizado | i 3 imi dos; si
2.5 Adjudicar licitaciones de Activo Fijo. Licitacion 6 0.0% 7. 0.0% :"b:rngore:;:e sana:ecgfizznes para que estos requerimientos sean presentados; sin
2.6 Adjudicar CONCUrsos pu blicos. Concurso 1 0 0.0% 1. 0 0.0% No se recibi6 el requerimiento para el tramite de la contratacién.

- . . Contratacion
2.7 Adjudicar contrataciones directas. ) 3. 1 33.3%

Directa
Orden de Han sido depuradas algunas compras, a pesar de estar incluidas en la PAAC, para estar a
3. Realizar adquisiciones por libre gestion. 300 179 59.7% 730. 251 34.4% tono con la austeridad que el Estado esta implementando y la presion que la sociedad
Compra esta ejerciendo.
4. Realizar compras por fondo circulante. Compra 290 368 126.9% 1,290. 546 42.3% Falta de fondos.
3. Elaborar y monitorear contratos de obras, bienes, servicios y arrendamientos, velando porque la Institucion cumpla con el marco
juridico que regula la LACAP, aplicando los principios del derecho administrativo, derecho comun y demas, los reglamentos e 20%

instructivos que para tal efecto emita la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

5. Elaborar contrataciones de obras, bienes,
servicios y arrendamientos de inmuebles.

Contrato 64 74 115.6% 168. 110 65.5%

La firma de contratos de obras, bienes y sericios, asi como de arrendameientos esta en
funcion de factores como las licitaciones adjudicadas y los informes técnicos para

arrendamientos.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo

. .. o o La elaboraciéon de contratos de obras, bienes y servicios esta en funcién de las|

5.1 Elaborar contrtos de obras, bienes y servicios. Contrato 61 71 116.4% 116. 95 81.9% lcitaci -
icitaciones adjudicadas.

5.2 Elaborar contratos de arrendamiento de El perfeccionamiento de contratos de arrendamiento se ve afectado por la dependencia
) Contrato 3 3 100.0% 13. 8 61.5% de los informes técnicos del Departamento de Ingenieria y la Direccion de Seguridad y|
inmuebles. Proteccion Judicial.
5.3 Elaborar prorrogas de contratos. Prorroga 25. 2 8.0%
5.4 Elaborar modificativas de contratos. Modificativa 14. 5 35.7%

4. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, almacenando y distribuyendo los diferentes bienes y productos requeridos por

. o .. 10%
las Unidades Organizativas del Organo Judicial. °
6. Recepcionar los bienes y productos entregados
por los suministrantes de acuerdo a las Ordenes Acta 170 149 87.6% 624. 179 28.7% La recepcién de bienes esta en funcién de la compras por licitacion y libre gestién.
de Compra y Contratos.
:e';::lézeaf:ue:strdeegla;l‘dgea::TLIIZIIZ:;TS @ las dlferentes Requerimiento 3,000 3,875 129.2% 11,000. 6,472 58.8% La entrega de bienes esta en funcién de las compras por licitacion y libre gestion.
Direccion de Logistica Institucional
1. Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios de apoyo logistico para la operatividad de la Corte Suprema de Justicia, S
Tribunales y demas Dependencias del Organo Judicial. 0
1. Realizar Pagos de Viaticos por Fondo Circulante. Solicitud 2,250 3,600 160.0% 11,450. 7,202 62.9% (mayo) Meta Segun demanda (junio) Meta Segtin demanda
2. Gestionar pago de Servicios Basicos. Solicitud 18,000 18,750 104.2% 72,800. 43,536 59.8% (mayo) Meta Segun demanda (junio) Meta Seguin demanda
2. Garantizar el buen funcionamiento de las Instalaciones, Mobiliarios y Equipos, mediante la atencion inmediata y oportuna en los o
Servicios de Mantenimiento. ’
3. Reparar vehiculos y motocicletas en Taller de
CortepSuprema o Justi‘é ., Reparacion 230 3a8|  151.3% 1,090. 717 65.8% (mayo) Meta sujeta a demanda (junio) Meta Segun demanda

‘ H (mayo) Esta Meta se encuentra baja ya que no se ha tenido contrato con Empresas|
i‘. Redparar vehiculos y motocicletas en Talleres Reparacién 535 449 83.9% 2,140 1,091 51.0% Privadas (junio) Esta Meta se encuentra baja ya que no se ha tenido contrato con
rivados. Empresas Privadas

5. Proporcionar servicio de Mantenimiento y L. o o . o )
Reparacién de Mobiliario v Equipo Solicitud 75 57 76.0% 300. 155 51.7% (mayo) Meta sujeta a demanda (junio) Meta Segtin demanda
|6r;mD[jaerblzlla:rt:r:L::I:r::‘e:d::::raCIon de Bienes Acta 250 174 69.6% 1,000 411 41.1% (mayo) Meta sujeta a demanda (junio) Meta Segtin demanda
7 Mantener el Registro Yy Control de los Activos Documento 1’350 864 64.0% 5’400. 2,646 49.0% (mayo) Esta Mgt.a esta condi.ci.ona.d'a ala LiciF?cifSn de Mobiliario y Equipo (junio) Estal
FI]OS. Meta esta condicionada a la Licitacién de Mobiliario y Equipo
3. Contribuir con el buen desempefio de las Unidades Organizativas mediante la prestacidn de Servicios de Transporte. 35%
8. Suministrar Transporte otorgamiento del
i porte 'y otorg Transporte 1,500 1,508  100.5%|  6,000. 4,082  68.0% (mayo) Meta sujeta a demanda (unic) Meta Segin demanda
9. Suministrar requisiciones y entrega de llantas Llantas 200 143 71.5% 800. 565 70.6% (mayo) Meta sujeta a demanda (junio) Meta Segun demanda
:2;::;?21’2'::;”‘5’;;‘25'°" de Liquidaciones de| . o 1,300 1,472|  113.2% 5,200. 3,588 69.0% (mayo) Meta sujeta a demanda (unio) Meta Segin demanda
:\-,::;b:liayhzeaquI;zrzanwiTNla::loe:atlarlos Fisicos de Documento 30 0 0.0% 210. 5 2.4% (mayo) Meta sujeta a demanda (junio) Meta Segtin demanda




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial
1. Brindar proteccién personal a Magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia y apoyo en actividades especiales de los mismos. 40%
1. Realizar servicios de proteccion personal a
) protes persor Servicio 567 489 86.2% 2,268. 1,177 51.9%
Magistrados/as y apoyo en actividades especiales.
2. Brindar seguridad y proteccion a funcionarios y empleados del Organo Judicial; asi como el resguardo de las instalaciones y bienes S
institucionales. 0
2. Realizar servicios de proteccion durante el
desarrrollo de diligencias judiciales, conforme a Servicio 725 399 55.0% 2,900 1,070 36.9% de acuerdo a requerimientos y solicitudes de los tribunales, juzgados y dependencias
4 * 4 ° ’ * administrativas.
requerimientos.
3. Realizar servicios de proteccion y custodia de
bienes, en atencién a requerimientos presentados
' o querimi pr Servicio 85 151  177.6% 340. 192 56.5%
por dependencias administrativas , tribunales y
juzgados.
4. Realizar servicios de atencidon de emergencias a
. . < .g. Servicio 75 69 92.0% 300. 188 62.7%
funcionarios y empleados del Organo Judicial.
3. Garantizar el traslado de reos que son requeridos por las diferentes autoridades judiciales, asi como la custodia de los mismos s
durante el desarrollo de las audiencias. 0
5. Atender requerimientos de tribunales
9 v Servicio 5,125 6,423 125.3% 20,500. 14,796 72.2%
Juzgados para el traslado de reos.
6. Realizar el traslado de reos de los centros de
hzar & > c¢ | los cen Traslado 9,625 9,058 94.1%| 38500 22,460  58.3%
detencion hacia sedes judiciales a nivel nacional.
7. Atender requerimientos de tribunales y
Juzgados para el traslado de menores en conflicto Servicio 900 1,219 135.4% 3,600. 3,028 84.1%
con la ley.
8. Realizar traslado de menores en conflicto con la
ley de los centros de detencion hacia sedes Traslado 2,000 1,927 96.4% 8,000. 4,808 60.1%
judiciales a nivel nacional.
9. Realizar custodia de reos y proteccion a las
partes procesales y demds asistentes en salas de Servicio 625 563 90.1% 2,500. 1,297 51.9%
audiencias judiciales.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Administracion del Edificio de la C.S.J.
1. Atender de manera oportuna y eficiente los requerimientos de los diferentes servicios que presta la Administracidn, a Magistrados, T
o g s . o e . . epe o
Unidades Juridicas, Técnicas y Administrativas ubicadas en el Edificio.
1. Atender solicitudes de servicio de fotocopias (Abril) correspondientes a 223151 copias (mayo) reproduccién de 312,620 copias de los|
. P y Solicitud 1,025 1,356 132.3% 4,125, 2,939 71.2% diferentes tamafios segln la solicitud del usuario del servicio (junio) por un monto de|
anillado de documentos
. 350,561 copias
2. Atender solicitudes de servicio de empastado a (Abril) corresponden a anillados de 37 lujo y 10 sencillos (mayo) 15 encuadernados de|
Oficinas Juridicas y Administrativas del Palacio de| Solicitud 40 53 132.5% 160. 81 50.6% lujo, 116 sencillos, (junio) encuadernados de lujo 53, sencillos 123, haciendo un total de
.. 175
Justicia.
3. Gestionar af‘te la DACI: la aquiSiCién de bienes solicitud 9 14 155.6% 27. 22 81.5% (Abril) a;;)I[ijcitludpzitjlazsolll;idades organizativas del Edificio (mayo) (junio) gestion del
(muebles, equipo y otros). proceso 12 de la
4. Atender requerimientos de papeleria y utileria .
. 9 . P p . v Unidades (Abril) a solicitud de las unidades organizativas del Edificio (mayo) en atencién a|
de las diferentes unidades organizativas de esta atendidas 18 239 1327.8% 72. 474 658.3% requerimiento de las diferentes jefaturas (junio)
administracion.
5. Atender solicitudes de compras emergentes de
los Sefiores Magistrados y Unidades del Palacio de . Abril de $5453.78 lor de 6,915.65 (juni i6
o 8 v ) Solicitud 400 313 78.3% 1,500. 626 41.7% (Abril) por un monto de $5453.78 (mayo) por un velor de 6,915.65 (jurio) en stencién s
JuStICIa, a traves del Fondo CII’CUlante de esta requerimiento de las diferentes jefaturas del Ificlo por un monto de 9, X
Administracion.
. . - Abril i6n d ivel nacional i6n de solicitud ivel
6. Efectuar Montaje y atencion de eventos Solicitud 40 74 185.0% 160. 118 73.8% {Abril) atencion de eventos a nivel nacional (mayo) atencién de solicitudes a nive
nacional (junio) se atendieron eventos a nivel nacional
7. Movimientos de Activo FijO a solicitud de las solicitud 15 49 326.7% 60. 106 176.7% (Abril).a solicitud d.e Iaé unidades'o.rganizativas del Edificio (mayo) (junio) a solicitud de|
diferentes Unidades Organizativas. las unidades organizativas del Edficio
8. Gestionar el mantenimiento preventivo y
. . . . . 0, o, (Abril) a solicitud de las unidades organizativas del Edificio (mayo) (junio) a solicitud de
correctivo de bienes muebles, ante Unidades| Solicitud 15 16 106.7% 55. 32 58.2% los unidades organizativas del Edficio
internas y externas de la CSJ.
9 Actividades de consolidacion de Bienes y
- o . Abril) fumigacién , , toallas, alfombras, banderas, escudos, formularios,
Servicios Institucionales de Diferentes Rubros| Documento 10. 0 0.0% (ma:t)ele:Trf:;:;n“unri':;macargas toallas, alfombras, banderas, escudos, formularios
ejercicio fiscal proximo siguiente.
10.Elaboracion de requerimientos en calidad de o o, (Abril) No se programa por parte de RH entrega de prestaciéna (mayo) (junio)
X R 9 100.0% 6 10 166.7% i | No. 12
Unidad Consolidadora. correspondiente al proceso No.
11. Distribuir y liquidar las prestaciones sociales
. s Abril) N de RH d i6 E d
otorgadas a empleados de las Salas, Secciones y| liquidacion 2 1 50.0% 5. 1 20.0% x(mpr;r)m:aZTezrgeg;;Eepni;Z::e(ju:io) entrega de prestaciéna (mayo) Entrega de capag
Unidades del Palacio de Justicia.
2. Velar por el buen estado de los equipos e instalaciones del Edificio de la Corte Suprema de Justicia, a través del mantenimiento e
. . . (]
preventivo y correctivo de los mismos.
12. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo (Abril) 6 electricidad, 3 elevadores, 3 AA, 15 fontaneria, 41 varios (mayo) 14 electricidad,|
. . . P . v .. Solicitud 450 350 77.8% 1,500 801 53.4% 90 AA, 15 fontaneria, 54 varios y 6 pintura (junio) 13 electricidad, 18 AA, 65 variosy 1 de|
de equipo e instalaciones del Palacio de Justicia. pintura
13. Supervisar la Ejecucion de contratos de
. il i il I i i
Empresas externas de mantenimientos de| Informe 8 14 175.0% 30. 26 86.7% {Abril) correspondiente a chiller, ups, elevadores, tansferencia, equipo de bombeo, agua
purificada (mayo) 3 de elevadores, 1 de chiller (junio) tecnologias industriales, chillers
equipos.
14. Atender solicitudes de telefonia, reparacion,
.z , .. . . o, 0, (Abril) atencién de solicitudes a nivel nacional (mayo) atencién de solicitudes a nivel
programacion de teléfonos y mantenimiento| Solicitud 75 72 96.0% 285. 142 49.8% nacional (junio) solicitudes atendidas a nivel nacional
preventivo.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
(Abril) entrega de 144 plantas ornamentales, supervision de jardines a nivel nacional (42)|
Py .o . o duccién de plant: tales 425 lil 8 isi
15. Supervisién al Mantenimiento de Jardines. Informe 3 5 166.7% 12. 14 116.7% ¥ reproduccién de plantas ornamentales 425 {mayo) se realilzacon § supenvisiones 2
nivel nacional y se entregaron 182 plantas ornamentales (junio) se realizaron 8|
supervisiones a nivel nacional y se realizé entrega de 336 plantas ornamentales
(Abril) fumigacion 1, limpieza de oficinas diarias, limpieza de vidrios por medio de|
16. Supervisiéon al Mantenimiento de Limpieza del andamio. (mayo) se realizaron las actividades diarias, ademas de la fumigacion y las
. p P Informe 3 5 166.7% 12. 14 116.7% limpiezas correctivas segun lo establecido en el cronograma de actividades (junio) se
Edificio. realizacion las actividades de limpieza diaria correctiva asi como limpieza de vidrios por]
medio de andamio, lavado de cisterna y fumigacion-
Administracion del Edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas de la Corte Suprema de Jusitcia
1. Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico a las Unidades Administrativas y Juridicas ubicadas en el Edificio, a5
.. .. .z . . . o
en procura de una eficiente administracion de justicia.
1. Atender requerimientos de materiales y de
servicios menores para el mantenimiento _ o . _

. . . (Mayo)Se atendieron todos los requerimientos que solicitaron las diferentes|
F’)revent“’o Yy corr.ec1.:|v0 en forma mtegral.y en las solicitud 150 489 326.0% 600. 1,000 166.7% dependencias de! e.dificio de Ofici.n?s Administr‘ativas y Jun’dicas.(jur»\io) Se ate.r?d_?eron
areas de mantenimiento tales como equipos todos los requerimientos que solicitaron las diferentes dependencias del edificio de|
telefoni fluid léctri . ’d . Oficinas Administrativas y Juridicas.

eleronicos, Tiuido electrico y equipo de aire
acondicionado.
2. Supervisar y evaluar las Empresas encargadas

. . .. ops e (Mayo)Se realizo supervision de limpieza correspondiente al trimestre. (junio) Se realizo

0 0,
de limpieza y mantenimiento del Edificio de Informe 3 9 300.0% 12. 12 100.0% supervisian de limpiesa correspondiente al trimestre.,
Oficinas Administrativas y Juridicas.
3. Efectuar Montaje v atencién de Eventos en los (Mayo)Se atendieron los eventos que cuentan con visto bueno de la GGAF, solicitados|
) , y, Evento 100 180 180.0% 400. 350 87.5% por diferentes dependencias.(junio) Se atendieron los eventos que cuentan con visto
Salones de Usos Mu"'ples' bueno de la GGAF, solicitados por diferentes dependencias.
4. Coo_rdlnar Yy ejecha.r requerlr:mentos'de Requerimient (Mayo)Se atendieron Io's requerimientos solicitados por las dependencias, segun
materiales y de servicios de las instalaciones de o 300 271 90.3% 1,200. 570 47.5% disponibilidad del Almacén. (junio) Se atendieron los requerimientos solicitados por las|
. o d i an di ibilidad del Al én.

oficinas que alberga el edificio. lependencias, segun disponibilidad del Almacén
Administracion del Centro Judicial Isidro Menéndez
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e

. . . .. . s e o
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 1,259 1,128 89.6% 5,046. 2,992 59.3%
Jurisdiccion

.. .. . .. Abril: Total d ducci : 486,642. Mayo: 660,509 ducci . Junio: total d
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 700 754 107.7% 2,800. 1,880 67.1% i fotal de reprocucciones ave reproducciones. Junio: total de
reproducciones: 508,315.
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 500 341 68.2% 2,000. 977 48.9%
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo Abril: Se realizé 1 reasignacion. Mayo: se realizaron 3 reasignaciones y 8 descargos de
F Solicitud 53 21 39.6% 187. 87 46.5% mobiliario y equipo. Junio: se realizaron 3 reasignaciones y 6 descargos de mobiliario y]
1JO. equipo.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Observaciones

Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
1.4 Atender solicitudes de refrenda de cheques, de
la Pagaduria Auxiliar del Centro Judicial Isidro Solicitud 3 3 100.0% 12. 7 58.3%
Menéndez.
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 3 9 300.0% 12. 41 341.7%
2. Elabo.rar informes de asistencia, permanencia y Informe 3 3 100.0% 12. 7 58.3%
puntualidad del personal.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension D
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
3..Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient 175 35 20.0% 690. 132 19.1%
a inmuebles. o
4. Brin.c!ar' manterrimiento preventivo y correctivo| Mantenimient 10 2 220.0% 40. 78 195.0%
a mobiliario y equipo. o
5. Brl_ndar y/o ' gestlona’\r mantenimiento Gestion 12 6 50.0% a8, 19 39.6%
preventivo y correctivo de vehiculos.
3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los Servicios de Justicia y publico en general, G
garantizando su adecuada atencion y orientacidn para coadyuvar con la Administracién de Justicia.
6. Brindar informacion y orientacion a usuarios
que realizan consultas en el Centro de Atencion al|  Asesoria 3,500 6,047 172.8% 14,000 16,034 114.5%
Usuario.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los v

diferentes Tribunales y Dependencias ue se ubican en la regién

geogridfica

de competencia.

7. Atender solicitudes de recursos a través del

Fondo Circulante Solicitud 441 586 132.9% 1,724. 3,169 183.8%
7.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publicas. Solicitud 3 3 100.0% 12. 6 50.0%
7.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 400 388 97.0% 1,550. 892 57.5%
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 38 195 513.2% 162. 2,271 1401.9%
8. Elab Pl Anual de N idad

_clanorar. Flan Anual de Wecesidaces para Plan 1 1 100.0% 1. 2| 200.0%
Tribunales y Administracién del Centro Judicial.

. D leria, Jtiles, icul
9. Dotar de papeleria, dtiles, articulos y| o L. 4 860 656 76.3% 3,530. 1,557 44.1%
suministros para Dependencia.
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 7 58.3%
11. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1 1 100.0% 6. 3 50.0% Mayo: se entregé la prestacion de capas impermeables.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
rogramado jecutado © de Avance rogramado cumulado © de Avance
P do| Ejecutado | % de A P do] Acumulado | % de A del objetivo
Centro Judicial de Soyapango
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension o
. . . o . . s a o
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 705 639 90.6% 2,835. 1,427 50.3%
Yy
Jurisdiccion.
.. . . .. Abril: duccién de di tos 1,578. M H duccién de d tos: 2,104,
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 400 347 86.8% 1,600. 772 48.3% | il reprocuccion de documentos ayo: reproduccion de documentos
unio: reproducciéon de documenots: 1,610.
Abril: kilometraje recorrido flota vehicular 10,327 km., vales de combustible consumidos|
)
.. .. .. 146, to $833.66. M - kil j ido fl hicular 3,343 km., vales di
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 265 245 92.5% 1,075. 560 52.1% monto $833.66. Mayo: kilometraje recorrido flota vehicular 3,343 km., vales de
combustible consumidos 48, monto $274.08. Junio: kilometraje recorrido flota vehicular|
5,659 km, vales de combustible consumidos: 87, monto $ 496.77.
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo L Abril: reasignaciones 4 y d 4. Mayo: asignaci 13, d 3. Junio:
F“ So||c|tud 30 34 113.3% 115. 73 63.5% rea:ign;e:ijfz:?og::carggs Sescargos ayo: asignaciones ', escargos unio:
ijo. , :
. . . .. Abril: tenimient tral 3, DACI 1. M. HE ieria 1, DACI 3. Junio: DACI 1,
1.4 Realizar gestiones varias. Solicitud 10 13 130.0% 45, 22 48.9% e g ayor Tngenieria unie
antenimiento Central 4.
2. Elaborar informes de asistencia, permanencia
. ' P v Informe 3 3 100.0% 12. 6 50.0% Abril y mayo: informe a Talento Humano
puntualidad del personal.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensién o
. . . . o . ()
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient Abril: eléctrico 11, fontaneria 4, limpieza 6, otros 5. Mayo: eléctrico 9, cerrajeria 3,
I bl p y 60 78 130.0% 265. 150 56.6% limpieza 2, telefonia 2, fontaneria 6, soldadura 1, otros 3. Junio: eléctrico 7, cerrajeria 4,
a Inmuebles. o limpieza 3, telefonia 2, fontaneria 5, techos 4.
4. Brin_d_ar‘ manterfimiento preventivo y correctivo| Mantenimient 15 16 106.7% 60. 34 56.7% Abri.I: regaradcidg del equi;.)z: 4. Mayo: reparaciones de equipo 7. Junio: repracioens de
a mobiliario Yy equipo. o equipo (Fondo Circulante):
5. Bri.ndar V/O . gestion?r mantenimiento Gestién 5 3 60.0% 20. 7 35.0% 2;);; Taller CSJ N-8945. Mayo: taller casa del repuesto N-1785. Junio: Taller de la CSJ: N-|
preventivo y correctivo de vehiculos. :
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los o
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regién geografica de competencia.
6. Atender solicitudes de recursos a través del .
. Solicitud 323 266 82.4% 1,141. 541 47.4%
Fondo Circulante.
Abril: no hubo solicitudes. Mayo: 24 almuerzos Instruccion Mejicanos 28 Almuerzos|
6.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publicas. Solicitud 5 4 80.0% 19. 5 26.3% Instruccion llopango (costo por c/almuerzo $2.50), monto total $130.00. Junio: 17
almuerzos 3o. Paz Ciudad Delgado, costo por c/almuerzo $2.50, monto total $42.50.
e g .. Abril: to total do $350.00. M. B to total do $497.00. Junio: $406.00
6.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 223 158 70.9% 752. 320 42.6% it °° 2y0: monto total pagaco 8 s
. .. Abril: to total d 2,741.25. M H to total d 4,972.78. Junio:
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios. 90 96 106.7% 340. 188 55.3% €3.026.37 on comprun de b > - Mayo: monto total pagado 5 unie
.37 en compras de bienes y servicios.
- Abril: se efectuaron pagos para las Alcaldias de Mejicanos, llopango, Ciudad Delgado,
6.4 Efectua’r. pago de |mpUESt05 MUnlClpa|ES Vi Solicitud 5 7 140.0% 30. 27 90.0% Rosario de Mora, monto pagado 5229;6.2, Mayo: lse efectué pago Para Alcaldia de
Desechos Sélidos. Soyapango, monto pagado $131.08. Junio: se efectud pago para Alcaldias de llopango |
Rosario de Mora, monto pagado $129.86.
7. Elaborar Plan Anual de Necesidades para
P Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Junio: 28 Juzgado sy 1 Administracion.

Tribunales y Administracion del Centro Judicial.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
, L. ; Abril: 28 juzgados $7,608.03, 5 solicitudes extras $1,091.31, total $8,699.34. Mayo:
8. Dotar de papeleria, utiles, articulos y solicitud 95 120 126.3% 380 248 65.3% Administracion $595.79, 29 Juzgados $ 6,760.37, 13 solicitudes extras $358.92, total
suministros para Dependencias. olicitu -270 : +37 $10,266.32. Junio: 1 Administracién $228.98, 1 solicitud extra $14.69, 28 Juzgados
$7,730.21, 11 solicitudes extras $2,006.12, total $9,980.00.
. . Abril: to $833.66, vales 146. Mayo: to $274.08, vales 48. Junio: vales d
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 6 4 66.7% 24, 7 29.2% ril: monto $833.66, vales avo: monto 5 voles 48, Junlor vales e
combustible consumidos 87, monto $496.77.
Abril: sujeto a disposiciones del Departamento de Prestaciones Sociales y la DACI. Mayo:
I} P P y y
. . . .2 . . . s o, o, entrega de prestaciones de capas impermeables 2017. Junio: sujeto a disposiciones dell
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 2 1 50.0% 5. 1 20.0% Departamento de Prestaciones Sociales y la DACI, en este mes no hubo entrega de
prestaciones.
Administracion del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla
1. Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension .
. . . L . P ]
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 650 1,188 182.8% 2,713. 3,580 132.0%
y
Jurisdiccién.
Abril. No se cumplié la meta, solicitudes CSJ 128, total de copias 62580. Mayo: se|
.. . . . . o o, sobrepasd la meta por contrato de empresa privada. Solicitudes 217 total de Icopias|
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 90 530 588.9% 415, 2,033 489.9% 108,651, Junio. Se logrd la meta por la empresa RICOH, solicitudes 185 total de copias
127,741,
.. .. . Abril: Se atendi 113 solicitudes. Mayo: tendi 166 solicitudes. Junio:
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 500 419 83.8% 2,050. 1,001 48.8% i >e atendleron 5. solicltudes. Vayo: se atendleron 55 solicitudes. “unio: s¢
atendieron 140 solicitudes.
Abril: Hubo reasignacion y descargo de mobiliario y equipo usado en Juzgados y Oficinas|
1.3 Atender solicitudes de movimiento de activo . Administratrivas del Departamento de La Libertad. Mayo: Hubo reasignacion y descargo|
.. Solicitud 10 17 170.0% 50. 40 80.0% de mobiliario y equipo usado en Juzgados y Oficinas Administrativas del Departamento
flJO- de La Libertad. Junio: hubo reasignacion y descargo de mobiilairo y equipo usado en esta|
jurisdiccion.
. Abril: 336 cheques salarios $105,340.85; 58 cheques Instituciones $102,552.70. Mayo:
1.4 Atender solicitudes de refrenda de ChequeS/ de Solicitud 15 9 60.0% 60 24 40.0% 336 cheques, salarios $105,340.85; chequs a Instituciones 58, monto $135,260.10;,
la Pagaduria Auxiliar de Santa Tecla. olicritu -J7% : g7 cheques Arrendamientos 2, monto $473.32. Junio: 226 cheques salarios $90,549.10,
cheques Instituciones Financieras 47, monto $98,914.65.
Abril: DACI: 10, Servicios Generales 02, Logistica 04, Ingenieria 03, Informatica 02,
Gerencia General 04, Seguridad 06, Consolidadores 20 y Reintegros del Fondo Circulante|
03. Mayo: DACI: 05, Servicios Generales 02, Logistica 06, Ingenieria 05, Informatica 05,
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 35 213 608.6% 138. 482 349.3% Gerencia General 12, Sguridad 01, Consolidadores 22 y Reintegros del Fondo Circulante|
03. Junio: DACI: 10, Servicios Generales 08, Logistica 08, Ingenieria 10, Informatica 15,
Gerencia General 20, Seguridad 05, Consolidadores 28 y Reintegros del Fondo Circulante|
06.
2. Elaborar informes de asistencia, permanencia
: ' P Yl informe 3 3| 100.0% 12. 13| 108.3%
puntualidad del personal.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensién o
. . . L . ]
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient Abril: Eléctrico 02, Telefonia 05, Fontaneria 02, Carpinteria 03, otros 9. Mayo: eléctrico
P y 60 60 1000% 251. 145 57,8% 06, telefonia 03, cerrajeria 01, carpinteria 01, otros 01. Junio: eléctrico 10, telefonia 01,
a Inmuebles. o fontaneria 04, carpinteria 04, cerrajeria 03, pintura 01 y otros 05.
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient o o Abril: Reparaciones de sillas 01. Mayo: reparaciones de escritorio 01. Junio: reparaciones|
e . 10 3 30.0% 40. 11 27.5% )
a mobiliario y equipo. o de archivo 01.
5. Bri.ndar y/o ) gestion:i\r mantenimiento Gestion 4 6 150.0% 16. 17 106.3% Abrilf mayo: Vehiculos que ingresaro.n al Taller de la CSJ son : N-12418. Junio: vehiculos
preventlvo y correctivo de vehiculos. que ingresaron al Taller de la CSJ son: N-12418, N-3999, N-13780 y N-8924.




e EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion .
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los S
. . . . . e . °
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia.
6. Atender solicitudes de recursos a través del .
. Solicitud 307 341 111.1% 1,211. 615 50.8%
Fondo Circulante
Abri:. No hubo solicitud de parte de los Juzgados. Mayo: se cancelaron 16 almuerzos a un
6.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publicas. Solicitud 80 37 46.3% 325. 86 26.5% precio de $2.50 c/u haciendo un total de $40.00. Junio: se cancelaron 245 almuerzos a
un precio de $2.50 c/u, haciendo un total de $612.50
Abril: Este Fondo Circulante se encuentra incompleto y no se ha reintegrado el faltante.
No se cancelaron viaticos porque se estd tramitando el pago por Tesoreria, directamente
6.2 Efectuar pago de vidticos Solicitud 150 217 144.7% 600. 349 58.2% debido a la magnitud del Monto que es significativo. Mayo: no se cancelaron vidticos|
porque se esta liquidando segun disponibilidad de fondos, debido a faltante heredado
por la encargada anterior. Junio: se cancelaron vidticos por un total de $1,907.50.
Abril: compras $237.55, Servicios $501.36 y Pago de Servicios $45.66. Mayo: compras|
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 73 87 119.2% 270. 165 61.1% $739.35, Servicios $490.44, Servicios Basicos $27.14. Junio: compras $1,113.18, Servicios|
$239.00, Servicios Basicos $158.58.
6.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales. Solicitud 4 0 0.0% 16. 15 93.8% Abril, mayo y junio: no se cancelaron impuestos.
7. Elaborar Plan Anual de Necesidades para Plan 1 1 100.0% 1 2 200.0% Cuando la DACI lo solicite. Junio: ya no se hace Plan de Necesidades, ahora se envian los|
. .. .2 .. .07% . .0% ;
Tribunales y Administracién del Centro Judicial. rubros a Consolidadores.
8. Dotar de apeleria utiles articulos Abril, mayo: El porcentaje ejecutado aumentd, debido a que se han sumado nuevas|
L. pap ’ . ’ y Solicitud 135 162 120.0% 540. 366 67.8% unidades. Junio: el porcentaje ejecutado aumentd, debido a que se han sumado nuevas|
suministros para dependencias. unidades.
Abril: Cuota del mes de abril 122 cupones a $5.71 valor total $696.62, con un recorrido|
. . de 6,805 km. M : del de abril 228 5.71 val, 1 $1,301.88,
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 7 58.3% © 6,805 kim. Mayo: cuota del mes de abril 228 cupones a 5,71 valor total §
con un recorrido de 12,129 km. Junio: cuota del mes de junio 190 cupones a $5.71, valor|
total $1,084.90 de 7,134 km.
. . . .z . . .z 0, o, Mayo: se entregé la prestacion de capas impermeables. Junio: se entregd la prestacion
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 0 2 100.0% 5. 3 60.0% de capas 2017. No se habia programado para este trimestre.
Administracion del Centro Judicial Chalatenango
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
o

territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

1. Brindar apoyo |logistico a  Oficinas

Administrativas, Tribunales y Dependencias de la| Solicitud 433 329 76.0% 1,747. 852 48.8%

Jurisdiccién.
Ejecucidn de meta sujeta a demanda de los diferentes Tribunales. Abril: total de copias|

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 90 81 90.0% 360. 213 59.2% reproducidas 3,499. Mayo: total de copias reproducidas 7,388. Junio: total de copias
reproducida 3,174.
Ejecucidn sujeta a demanda de los diferentes Tribunales y al estado de los vehiculos.
Abril: se gestionaron a la Seccién de transporte de la CSJ: 1 solicitud; se recorrieron 5,512
kilometros y se utilizaron 62 vales de combustible con un equivalente de $ 354.02.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 200 132 66.0% 800. 339 42.4% Mayo: se gestionaron a la Seccion de Transporte de la CSJ: 1 solicitud, se recorrieron
8,661 km y se utilizaron 101 vales de combustible con un equivalente de $576.71. Junio:
se gestionaron a la Seccion de Transporte de la CSJ 2 solicitudes, se recorrieron 5898
kilometros y se utilizaron 71 vales de combustible con un equivalente de $405.41.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo Ejecucidon de meta sujeta a demanda de los diferentes tribunales. Abril: 1 solicitud de

.. Solicitud 45 14 31.1% 195. 61 31.3% descargo. Mayo: 2 solicitudes de descargos, 1 reasignacién y 1 asignacién. Junio: |
FIJ0~ solicitudes de dscargos y 3 reasignaciones.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - L Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
.. Abril: se recibieron solicitudes de refrendas de cheques de: salarios, gastos de

1.4 Atender solicitudes de refrenda de CthueS de representacion, descuentos y caja chica. Mayo: se recibieron solicitudes de refrendas de

pagos diversos, de la Pagadurfa Auxiliar de Solicitud 18 15 83.3% 72. 44 61.1% cheques de: salarios, gastos de representacion, descuentos y honorarios a jurados. Junio:|

Chalatenando. se recibieron solicitudes de refrendas de cheques de: salarios, gastos de representacion yj|
descuentos.

1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 80 78 97.5% 320. 180 56.3% Ejecucion de meta sujeta a demanda de los diferentes tribunales de este departamento.
Abril: Se recibieron 8 solicitudes del uso de Cdamara Gessell, de las cuales se|
suspendieron 7 por los tribunales solicitantes. Mayo: se recibieron 9 solicitudes del uso|

1.6 Atender solicitudes de Camara Gessell Solicitud 20 9 45.0% 80. 15 18.8% de Camara Gessell, de las cuales se suspendieron 2 por los tribunales solicitantes. Junio:|
se recibieron 3 solicitudes del uso de Camara Gessell, de las cuales se suspendieron 2 por]
los tribunales solicitantes.

2. Elaborar informes de asistencia, permanencia

: ' P Y| Informe 3 3| 100.0% 12. 7| 58.3%
puntualidad del personal.

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension o

. . . - . (]

territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.

Abril: En este mes se realizaron los siguientes trabajos de mantenimiento: Electricos 5,

3. Brindar Mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient Fontaneria 2. Mayo: se realizaron los siguientes trabajos de mantenimiento: eléctrico 15,

p y 45 59 131.1% 180. 152 84.4% fontaneria 8, pintura 2, albafiileria 1 y obra de banco 5. Junio: se realizaron los siguientes|

a Inmuebles o trabajos de mantenimiento: eléctricos 8, fontaneria 4, pintura 1, techo 1y obra de banco|
7.

. L. . . L. Ejecucion sujeta a demanda de tribunales y a la disponibilidad financiera del Fondo

4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient 18 8 44.49 72 34 47.29 Circulante de Monto Fijo de esta Administracion. Mayo: en este mes se repararon 2|

a mobiliario y equipo o <G/ ° &0 sillas secbrletariales y1l silladpresidenciaL Junio: se repararon 6 maquinas de escribir, 5 fax|
y 1 mueble para computadora.

5. Brindar o estionar mantenimiento

. y/ . g , Gestién 10 4 40.0% 40. 17 42.5% Ejecucidn sujeta al estado de los vehiculos asignados a esta Administracion.
preventivo y correctivo de vehiculo
Ejecucién de meta sujeta a demanda de tribunales. Mayo: se realizé aseo y ornato en los|

6. Atender Solicitudes de Aseo y Ornato Solicitud 2 5 250.0% 6. 5 83.3% Juzgados de: El Paraiso, Nombre de Jesus y San Antonio de la Cruz. Junio: se realizé aseo
y ornato en los Juzgados de: Agua Caliente y Seguridad de Tejutla.

3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los o

. " . . .z s . o
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia.

7. Atender solicitudes de recursos a través del .

. Solicitud 413 394 95.4% 1,652. 743 45.0%

Fondo Circulante.

. . S .. Met lid falta de di ibilidad fi i | Fondo Circulante d

7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. |  Solicitud 40 0 0.0% 160. 0 0.0% o e a0 0 & disponibiidad Hananciera en ¢ Fondo Hredlante &

onto Fijo de esta Administracion.
Abril: En este mes se tuvo en este rubro un total de $ 1,032.50. Mayo. En este mes se

7.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 270 305 113.0% 1,080. 481 44.5% tuvo en este rubro un total de $2,807.00. Junio: En este mes se tuvo en este rubro un
total de $2,156.00
Ejecucidn de meta sujeta a demanda de los diferentes tribunales y de la disponibilidad

7.3 Efectuar compras de bienes i servicios Solicitud 80 87 108.8% 320. 227 70.9% financiera del Fondo Circulante de Monto Fijo de esta Administracion. Abril: se tuvo en
este rubro un total de $ 688.39. Mayo: $1,038.22. Junio: $746.91.

7.4 Efeau?r. pago de imPUEStOS munidpales Yy Solicitud 23 2 8.7% 92. 35 38.0% {Abril: S: cancelaron 2 locales arrendados. Junio: en este mes no se realizaron pagos de|

desechos sélidos. impuestos.

8. Elaborar Plan Anual de Necesidades para Plan 1 1 100.0% 1 1 100.0% Abril, mayo: Se elabora cuando es solicitado por la DACI de la Corte Suprema de Justicia.

. - .. .. .07% " .0% e -
Tribunales y Administracién del Centro Judicial. Junio: fue solicitado por la DACI de la CS).
9. Dotar de papeleria, ttiles, articulos y suministro
pap ! ’ y Solicitud 150 127 84.7% 600. 284 47.3% Ejecucion de meta sujeta a demanda de los diferentes tribunales.

a Dependencias.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Abril: se entregaron a esta administracion 87 vales de combustible con un equivalente de|
. . $ 496.77. Mayo: se entregaron a esta administracion 77 vales de combustible con un|
) o,
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 7 58.3% equivalente de $439.67. Junio: se entregaron a esta administracién 88 vales de
combustible con un equivalente de $502.48.
. . . .2 . . . s 0, o, Abril, mayo: No se entregaron prestaciones.Junio: se entregé la prestaciéon de capas|
11. Realizar distribucién de prestaciones sociales. Prestacion 3 1 33.3% 5. 1 20.0% impermeables a 103 empleados.
Administracion del Centro Judicial de San Vicente
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
o

territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas

Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 651 539 82.8% 2,512, 1,216 48.4%

Jurisdiccién
Abril: Incidié la demanda que se tuvo, se obtuvieron 5,269 fotocopias. Mayo: Influyé la

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 220 116 52.7% 807. 304 37.7% demanda  recibida,se obtuvieron 2,244 fotocopias. Junio: se reprodujeton 2,743
fotocopias.

Abril: Se recorrieron 2,828 kms y se utilizaron 29 vales de combustible por un valor de|
.. .. . 165.59. Mayo: Si i 6,855 Kms., utilizando 84 vales d bustibl.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 320 251 78.4% 1,260. 593 47.1% s ayo: Se recorrieron 5,853 fims, utlizando St vaies de combustible por un
valor de $ 479.64 ddlares. Junio: se utilizaron 94 vales de combustible por un valor de
$536.74 y se recorrieron 7,756 kms.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo Abril: Hubo reasignacion de 1 UPS, 1 CPU, 1 monitor, 1 teclado y 1 mouse. Mayo:

.. SOliCitud 16 4 25.0% 61. 28 45.9% Asignaciones de mobiliario y equipo: 4 sillas de espera c/brazos, 1 teléfono, 1 carretilla

Fijo. tipo diablo.

Abril: Influyé la demanda que se tuvo. Mayo: Influyd la demanda recibida, se atendié a la
. 4 P .. o o Camara de la Tercera Seccién del Centro y el Juzgado lo.de Instruccién de San Vicente.|

1.4 Asignar salén de usos multiples. Solicitud 22 12 54.5% 83. 21 25.3% < S » "
Junio: se atendié a: Cdmara de la tercera Seccion del Centro, Juzgado 1o. de Instruccion ]
Juzgado 2o0. de Instruccién de San Vicente.

Abril: Influyé la demanda que se recibid, se atendieron 8 solicitudes para firmar 338
.. cheques por un valor de $287,180.08 y se hicieron 14 autorizaciones para abono a

1.5 Atender solicitudes de refrenda de Cheques de cuenta por e-empresarial del Banco Agricola por un valor de $498,953.72. Mayo: Se

pagos diversos, de la Pagaduria Auxiliar de San Solicitud 21 63 300.0% 82. 119 145.1% firmaron 364 cheque por un valor de $ 433,177.75 dlares y se autorizaron en linea e

Vicente empresarial del banco agricola para abono a cuenta de empleados $ 505,357.41 ddlares.

) Junio: se autorizaron en e-empresarial del Banco Agricola 13 pagos por un valor de|
$462,106.68 (abono a cuenta ) y se firmaron 413 cheques por un valor de $202,089.23.

1.6 Atender solicitudes de firma de acuerdos de los

Tribunales de la jurisdiccién, en apoyo a la Unidad

P . .. Abril: Se fi 34 dos. Mayo: Influyé la d d ibida, se fi 33|

Técnica Central, en correspondencia con el Solicitud 13 40 307.7% 41. 52 126.8% ™ e flrmaron 3% acuerdos. Mayo: Tnfluyo fa demanda recibida, se firmaron
acuerdos. Junio: se firmaron 40 acuerdos.

Reglamento General de la Ley de la Carrera

Judicial.
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Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programado| Ejecutado
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% de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

1.7 Realizar gestiones varias.

Solicitud

39 53

135.9%

178.

99

55.6%

Abril: se realizaron las gestiones siguientes: 6 a la DFI por reintegro de pélizas del Fondo
Circulante asignado por un valor de $2,210.67, 4 Rel-01 a la Seccién de Mantenimiento,|
1 solicitud de papeleria, utiles de escritorio, implementos de limpieza al Aimacén Gral de
la DACI, se envié un memo a secretarios y jefes de unidades de este Centro Judicial,|
verificacion y actualizacion de la prestacion de utiles escolares 2018 enviado al
Departamento de Prestaciones Sociales, una solicitud a la Administracion del Palacio
Judicial y una solicitud a Publicaciones pidiendo la elaboracion de 200 tarjetas de|
prestacion para el Magistrado Presidente de la Cadmara de la 3a. Seccién del Centro.|
Mayo: Se realizaron las gestiones siguientes: 1 a la Seccién de Mantenimiento, 3 a la
Empresa Aseguradora ViVir, S.A, 1 a la jefatura de Seguridad Instalaciones Zona
Paracentral, 2 al departamento de Ingenieria, 1 al Juzgado de Paz Paz de Apastepeque, 1}
a Informdtica,, 1 a Publicaciones, 2 a la GGAYF, 1 a la D.A.C.Il, 1 a la Empr la Corte|
Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional del Centro|
Judicial en esté mes, no se reporta el PAO, debido a la falta de base de datos del SIGJU, v
en razén de no haber proporcionado dicha informacién la oficina de Implementacion|
del referido Sistema. Y en caso que le proporcionaran la base de datos no cuenta con el
personal técnico en sistemas con la que contaba dicha oficina, por haberla trasladado Ia|
oficina de Recursos Humanos a la Direccién de Planificacion Institucional de la Corte
Suprema de Justicia. s. Se estima el avance mensual del 9% y acumulado del 25%.|
Cronograma Programado Ejecutado al 30 de junio de 2017. ue, juzgado de Paz San|
Lorenzo, Juzgado de pAz Santa Clara, Tribunal de Sentencia, Traslado de Reos.olidadora
de bienes diverso, 1 nota al Aseguradora Vivir, 4 salidas de bienes del Almacén General|
delaD.A.C.I

2. Elaborar informes de asistencia, permanencia y
puntualidad del personal.

Informe

3 3

100.0%

12.

6

50.0%

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension

territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las activid

ades que ejecutan

25%

3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivo
a Inmueble

Mantenimient
o

51 109

213.7%

331.

200

60.4%

Abril: se realizaron los siguientes trabajos: 4 de fontaneria, 1 de jardineria, 12 limpieza de
locales, 1 de instalaciones varias, 1 de reparaciones varias, 1 de reparacién de linea|
telefénica y 1 de otros. Mayo: se raealizaron los siguientes trabajos: 11 electricos, 9 de|
fontaneria, 3 de reparaciones varias, 11 de jardineria, 4 de limpieza de locales, 1 de|
instalaciones varias, 9 de otros. Junio: se hicieron los siguientes trabajos: 13 de|
electricos. 6 de fontaneria,1 de albaiiileria, 2 de reparaciones varias, 8 de jardineria, 7,
pintado de locales y 3 de otros.

4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo
a mobiliario y equipo

Mantenimient
o

35 33

94.3%

97.

47

48.5%

Abril: Incidié la demanda recibida, se repararon 3 maquinas de escribir eléctricas, 1
archivo, 1 bomba de cisterna. Mayo: Incidié la demanda que se recibid, se repararon: 4
teléfonos, 2 bombas de cisterna, 9 maquinas de escribir eléctrica, 2 telefax. Junio: Influyd
la demanda que se tuvo se hicieron los siguientes trabajos: 13 de electricos. 6 de|
fontaneria,1 de albaiiileria, 2 de reparaciones varias, 8 de jardineria, 7 pintado de locales|
y 3 de otros.

5. Brindar y/o gestionar mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculo

Gestion

50.0%

26.

12

46.2%

Abril: Influyd la demanda que se tuvo, el servicio se recibié en el taller en San Salvador.
Mayo: influyd la demanda recibida.

6. Atender solicitudes de aseo y ornato.

Solicitud

35 21

60.0%

59.

41

69.5%

Abril: Se atendié el Centro Judicial de Tecoluca. Mayo: influyé la demanda recibida, se|
limpiaron canales y techos en los Juzgados de Paz de : Tepetitan, Verapdz, San Cayetano|
Istepeque, Santo Domingo, San Lorenzo, San lldefonso. Junio: Se realizé limpieza en
parqueo externo y duchas en el Centro Judicial de Tecoluca.

3. Satisfacer los requerimientos de informacion que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general,

garantizando su adecuada atencidn y orientacidon para coadyuvar con la Administracidn de Justicia.

12%
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Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programado

Ejecutado

% de Avance

Programado| Acumulado | % de Avance

Ponderacion
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Observaciones

7. Brindar informacion y orientacién a usuarios
que realizan consultas en el Centro de Atencién al
Usuario (CAU).

Asesoria

560

684

122.1%

2,470. 1,373 55.6%

Abril: Incidi6 la demanda que se tuvo, se dieron las asesorias siguientes: remision a
usuarios a juzgados 133, orientacion en Material Civil Mercantil 2, en Penal 2, referencial
de antecedentes penales 1. Mayo. Se realizaron las actividades siguientes: remision a|
usuarios a Juzgados 301, Orientacién en Materia Penal 2 y referencia de Antecedentes|
Penales 1. Junio: hicieron: 237 remisiones a juzgados, 2 en materia penal, 1 en materia
de familia, 1 orientacién en materia civil y mercantil y 1 remision de usuario a otra|
institucion.

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros n

diferentes Tribunales y Dependencias que se ubi

ecesarios pa

ra la ejecucion de las actividades de los
can en la region geografica de competencia.

35%

8. Atender solicitudes de recursos a través del
Fondo Circulante.

Solicitud

405

350

86.4%

1,968. 689 35.0%

8.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas.

Solicitud

30

20.0%

87. 13 14.9%

Abril: se compraron 17 almuerzos por un valor de $42.50. Mayo: se distribuyeron 37|
almuerzos por un valor de $ 92.50 délares. Junio: se compraron 8 almuerzos por un valor|
de $ 20.00 ddlares.

8.2 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

300

250

83.3%

1,613. 460 28.5%

Abril: se pagaron viaticos a empleados de: Pagaduria Auxiliar de San Vicente, Seguridad a
Instalaciones, DPLA, Admdn. C.J. San Vicente, Traslado de Reos, Juzgado 1o. De Paz de
San Sebastian, Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, Juzgado lo. de Paz de Tecoluca,
Juzgado 20. de Paz de Tecoluca, Juzgado de 1a. Instancia San Sebastian, CAPS, Tribunal
de Sentencia, Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, Juzgado de Paz de San Esteban|
Catarina, Juzgado 20. de Paz de San Sebastian, Juzagdo de Paz de Tepetitdn, Juzgado de|
Paz de Santa Clara y Juzgado de Paz de San Lorenzo, por un valor de $1,798.25. Mayo:
Influyé la de manda recibida,se pagaron $ 1,270.15 délares a empleados de: la
C.J. Vicente,Seguridad Instalaciones, DEPLA,Juzgado 2o0.de|
instruccion San Vicente, Juzgado lo.de Instruccidon San Vicente, Juzgado de Vigilancial
Penitenciaria San Vicente, Juzgado lo.de Paz Tecoluca, Traslado de Reos San Vicente,
CAPS San Vicente, Juzgado de Paz Apastepeque, Juzgado 20.de Paz San Sebastian,|
Juzgado de Paz Scapacitacidn sobre la operatividad del Aplicativo Informatico SAFI Il por]
parte del Ministerio de Hacienda. Por lo que se esté desarrollando el Proceso por Areas|
de Gestion. (Se finalizé Estadisticade ejecucion 2014, 2015 y 2016 para 32 Procesos
Prioritarios , pendiente Proyeccion 2018) . Se inicié la recepcién via aplicativo SIGAFI
Médulo P/La Recopilacion de Necesidades Proyectadas 2018. Se realizé 1a Revisién de
Prioridades Institucionales; Se requirié Informacién a DTHI y se estima una 1a Reunidn
de Induccion del Presupuesto Preliminar de Recursos Humanos. Se estima el avance|
mensual del 9% y acumulado del 25%. Cronograma Programado Ejecutado al 30 de junio|
de 2017. ra blanco hueso latex, 1 solicitud a la Gerencia General de Admoén. y Finanzas, 1|
solicitud a la cons

Administracion San

8.3 Efectuar compras de bienes y servicios.

Solicitud

75

94

125.3%

254, 205 80.7%

Abril: Influyé la demanda que se tuvo, se compraron 109 articulos (materiales,
accesorios) por un valor de $788.74 y se pagaron 4 servicios por un valor de $63.90.
Mayo: Incidié la demanda recibida, se compraron 334 productos por un valor de $636.60)
délares y se pagaron 12 servicios por un valor de $ 398.63 ddlares. Junio: Se compraron;
7 servicios por un valor de $ 216.81 ddlares y 232 articulos por un valor de $ 711.82|
dolares.

8.4 Efectuar pago de impuestos municipales y
desechos sdlidos.

Solicitud

14. 11 78.6%

Mayo: no se habia programado para este mes.

9. Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.

Plan

100.0%

100.0%

Mayo: no se habia programado para este mes. Junio: Se elaboré el Plan de Necesidades|
de todos los juzgados y dependencias administrativas que son atendidas por estal
Administracién el Centro Judicial de San Vicente.

10. Dotar de papeleria, utiles, articulos y
suministro para Dependencias, segun solicitud.

Solicitud

99

104

105.1%

396. 208 52.5%

Abril: No solicitd la Clinica Empresarial del Centro Judicial de San Vicente. Mayo: influyo|
la demanda recibida, dos unidades organizativas no solicitaron en este mes. Junio:|
Incidié la demanda que se tuvo, el Juzgado de Menores solamente pidié café y azucar y|
el Juzgado de Paz de Guadalupe no pidié..




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Abril: Se recibieron 62 vales de combustible por un valor de $354.02. Mayo: se recibieron
11. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 6 50.0% 54 vales de combustible por un valor de $308.34 délares. Junio: Se recibieron 92 vales de|
combustible por un valor de $ 525.32 délares.
12. Realizar distribucién de prestaciones sociales. Prestacion 2 1 50.0% 5. 1 20.0% Mayo: se distribuyeron 46 capas impermeables de 1 pieza y 34 de 2 piezas.
Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
. . . .. . s g °
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.Rl
1. Brindar apoyo |logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 290 471 162.4% 1,160. 1,055 90.9%
Jurisdiccién.
Abril: Se reprodujeton 4,075 copias en el mes, usando 2 equipos. Mayo: se reprodujeron
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 45 29 64.4% 180. 105 58.3% 6,480 copias en el mes, usando dos equipos. Junio: se reprodujeron 4,956 copias en el
mes, usando dos equipos.
Sujeto a lo solicitado por las unidades y la disponibilidad de vehiculos. Abril se
.. .. .. i 3860 kms, tili 60 vales d bustible. Mayo: i 6,683
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 130 300 230.8% 520. 629 121.0% recorrieron ms, se utfizaron B vales de combustibe. Wiayo: s¢ recorrieron
kms, se utilizaron 90 vales de combustible. Junio: se recorrieron 7,938 kms, se utilizaron
89 vales de combustible.
13 Atender solicitudes de movimiento de Activo Solicitud 15 4 26.7% 60. 32 53.3% {Kbril: Corresp‘orl\den a reasignacion 1.1e mn:)%)iliario. Mayo: corresponde a reasignacion de 1
FIJO. impresor. Junio: corresponde a reasignacion de 5 bienes.
1.4 Asignar salén de usos mdltiples ara
di g ) P (p Solicitud 15 18 120.0% 60. 39 65.0% Se utiliza para realizar audiencias judiciales y reuniones de trabajo.
auaiencias).
1.5 Atender solicitudes de refrenda de Cheques de Abril: Se firmaron 304 cheques diversos en el mes a solicitud de Pagaduria. Mayo: se
pagos diversos, de la Pagaduria Auxiliar de Solicitud 5 44 880.0% 20. 87 435.0% firmaron 374 cheques diversos en el mes a solicitud de Pagadurfa. Junio: se firmaron 242
Cuscatlan cheques diversos en el mes a solicitud de Pagaduria.
1.6 Atender solicitudes de firma de acuerdos y
licencias de personal de los Tribunales de la Abril: Se firmaron un total de 25 acuerdos a solicitud de la Unidad Técnica. Mayo: se|
jurisdiccién, en apoyo a la Unidad Técnica Central, 5 11 220.0% 20. 30 150.0% firmaron un total de 26 acuerdos a solicitud de la Unidad Técnica. Junio: se firmaron un
en base al Reglamento General de la Ley de la total de 21 acuerdos a solicitud de la Unidad Técnica.
Carrera Judicial.
1.7 Realizar gestiones varias Solicitud 75 65 86.7% 300. 133 44.3% Sestionies realizadas a Ias.dif'erentes uﬁk.:lades dent'ro y fuera de la Institucién (Direccion
e Talento Humano, Ingenieria, Informatica, Almacén, Autoconsa)
2. Eltab?':rdi';folrmes de Iasistencia, Pefmanemia Yy Informe 3 3 100.0% 12. 6 50.0% izc[jerr:;zem\j;;:zrme de marcacién de personal, generada por el reloj biométrico a
puntualida el personal. i
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension o
. . . L . ]
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient Segun las necesidades de reparaciones eléctricas, albafiileria, pintura, abastecimiento de
. P y 100 129 1290% 325. 235 72.3% agua, limpieza de canales, construccién de cubiculos, aseo y ornato, este mes incluye
ainmuebles. o apoyo en funigacion en Cojutepeque y Suchitoto.
4. Brin‘d‘ar‘ manterrimiento preventivo y correctivo| Mantenimient 25 17 68.0% 100. 46 46.0% 'Sujeto a Ia.demanda en ell m'antenir'nie.nto y r'eparacién de mobiliario y equipo,
a mObIlIarlO y equipo. o incluyendo cisternas, faxes, maquinas eléctricas, teléfonos, entre otros.
5. Brindar y/o gestionar mantenimiento Gestion 6 1 183.3% 24 17 70.8% Sujeto a la demanda en el matenimiento y reparacion de los 5 vehiculos en
. . . .37 . .8% . .
preventivo y correctivo de vehiculos funcionamiento.




. EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion .
Objetivo/Meta Unidad de medida L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los S
. . . . Ly e . 0
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia.
6. Atender Solicitudes de recursos a través del .
. Solicitud 225 298 132.4% 880. 515 58.5%
Fondo Circulante.
. . A - Suj la demanda de ali las vistas del Tribunal de S ia y Juzgados d
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas Publicas. |  Solicitud 40 15 37.5% 160. 42 26.3% e e (b o entas para fas istas del Tribunal de Sentenclay Juzgaos de
enores quienes lo solicitan.
Abril: Se canceld un total de $1,312.50 a los beneficiarios de 14 unidades. Mayo: se|
6.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 75 283 377.3% 300. 473 157.7% cancel6 un total de $822.50 a los beneficiarios de 19 unidades. Junio: se canceld un total
de $1,148.00 a los beneficiados de 24 unidades.
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 100 106 106.0% 400. 236 59.0% Segn las necesidades de compras diversas de las 35 unidades que se atienden.
6.4 EfeCtu?r. pago de impuestos municipales Yy Solicitud 10 8 80.0% 20. 24 120.0% Se canc.elar.on en el mes de enero. Junio: se complementd el pago de todo el afio en ese
desechos sélidos. mes de junio.
7.' Elaborar Plan ‘Anu?l’ de NeceSidad?S. para Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Se E,!Sfa’ en‘ espelja de lineamientos por parte de la DACI. Junio: se digité el Plan 2018,
Tribunales y Administracién del Centro Judicial. seglin los lineamientos dados.
8. Dotar de papeleria, ttiles, articulos y suministro
para Depen:e:cias ! ’ y Solicitud 34 128 376.5% 136. 246 180.9% Se atiende a domicilio a cada unidad de la jurisdiccién, son 35 unidades.
’
Se gestiona una cuota mensualmente segun lo asignado para 5 vehiculos funcionales.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 8 66.7% Junio: se gestiona una cuota mensualmente de 143 vales, segin lo asignado para 5
vehiculos funcionales.
. T, . . " in | inad i 1. Junio:
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1 1 100.0% 4, 1 25.0% e entregan segn lo coordinado con bienestar de personal. Junio: se entregaron capas,
segun lo coordinado con bienestar de personal.
Administracion del Centro Judicial de llobasco
1. Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension s
()

territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas

Administrativas, Tribunales y Dependencias de la| Solicitud 625 585 93.6% 2,480. 1,268 51.1%

Jurisdiccién.

. . . . Abril: 5,154 copias impresas. Mayo: se imprimieron 6,042 copias. Junio: se imprimieron

1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopias Solicitud 355 301 84.8% 1,420. 592 41.7% 6,011 copias.
Se recorrieron 5,056 Km y se utilizaron 63 vales por un valor de US $359.73 dolares.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 200 210 105.0% 800. 490 61.3% Mayor se recorrieron 6,509 km y se utilizaron 84 vales por un valor de US $479.64. Junio:
se recorrieron 8,411 km y se utilizaron 110 vales por un valor de US $ 628.10

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo

Fijo ety vimt v Solicitud 15 5 33.3% 60. 14 23.3% Abril: Asignacion 1. Mayo: Asignaciones 2. Junio: Asignaciones 1.




N EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacién ]
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Abril: 1) Reintegro del Fdo.Circ.7; 2) Sistemas Admitivos. 3; 3) Distribucion del
Publicaciones 0; 4) Asignacion de Salon de Usos Multiples 1; 5) Asignacion Camara Gesell
3; 6) DPI 1; 7) WEB 1; 8) Gerencia Gral. de Admon. y Finanzas ; 9) Direccion de Logistical
Institucional 1; 10) Dpto. de Informatica 1; 11) Direccion RRHH 0; 12) Seguridad Inst.
. . . .. o o Zona Paracentral 1; 13) Transporte REl, 14) DACI Direccion 15) Distr.informes Ejecucion
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 55 69 125.5% 200. 172 86.0% de Metas. Mayo: 1) Reintegro Fondo Circulante 9; 2) Sistemas Administrativos 1; 3)
Asginacion Salones 4; 4) DPI 1; 5) Doreccion de Logistica Institucional 1; 6) Depto.
Informatica 1; 7) Informdtica; 8)Seguridad 1. Junio: 1) Reintegro del Fondo Circulante 16,
2) Sistemas Administrativos 5, 3) Asignacion Salones 1; 4) Asignacion Camara Gesell 1; 5)
DPI 1; 6) Depto. de Informatica 6; 7) Seguridad 1.
2. Elaborar informes de asistencia, permanencia
punt alidad del personal » P y Informe 3 6 200.0% 12. 12 100.0% Meta cumplida. Direccién de Talento Humano Institucional 1, Medicina Legal 1.
untuali .
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension o
. . . . o . ()
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
| bl P y 75 52 69.3% 290. 120 41.4% Se atendid segun solicitudes.
a lnmuebles. o
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
a mobiliario eq .po P v o 15 4 26.7% 60. 5 8.3% Se atendid segun solicitudes.
iliario y equi
5.  Brindar o estionar mantenimiento
ti v/ ti gd hicul Gestion 5 4 80.0% 20. 10 50.0% Abril, mayo: Taller Automotriz CS)
preventivo y correctivo de vehiculos.
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 10 1 10.0% 40. 26 65.0%
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los o
. . . . . s e . °
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regién geografica de competencia.
7. Atender solicitudes de recursos a través del .
. Solicitud 117 114 97.4% 471. 235 49.9%
Fondo Circulante.
Abril: Se proporcionaron 11 platos de comida por un costo de $22.26 dolares. Mayo: se|
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Solicitud 15 9 60.0% 60. 21 35.0% proporcionaron 40 platos de comida por un costo de $80.93. Junio: se proporcionaron
45 platos de comida por un costo de $91.06.
Abril: Se realizd pago de viaticos por un valor de $710.5 dolares. Mayo: se realiz6 pago
7.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 12 12 100.0% 49, 25 51.0% de vidticos por un valor de $871.50. Junio: se realizé pago de viaticos por un valor de
$1,249.00.
. . .. o o Abril: se realizaron gastos por un monto de $1,307.61 dolares. Mayo: se realizaron gastos
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 90 92 102.2% 360. 187 51.9% por un monto de §2,208.39, Junio: se realizaron gastos por un monto de $2,186.34.
7.4 Efectuar pago de impuestos municipales
. bag P P ¥ Solicitud 0 1 100.0% 2. 2 100.0% Mayo: cancelacion del segundo trimestre 2017, por US $ 492.47.
desechos sélidos.
8. Elaborar Plan Anual de Necesidades para
. . . L. .. P Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Meta cumplida
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.
9. Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministro .
b : peterta, ot ’I, tud v Solicitud 51 51 100.0% 204. 102 50.0% Se atiende segin solicitudes
para Dependencias, segun solicitud.
Abril: 65 cuotas. Mayo: se recibieron 66 vales en concepto de cuota y 47 en concepto de|
10. Tramitar cuota de combustible Cuota 4 5 125.0% 16. 10 62.5% refuerzo. Total general: 113. Junio: se recibieron 62 vales en concepto de cuota y 40 en
concepto de refuerzo, total general: 102.
11. Realizar distribucién de prestaciones sociales Prestacion 3 1 33.3% 5. 2 40.0% Junio: entrega de 48 capas impermeables.




Objetivo/Meta

Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Programadol Ejecutado I % de Avance

Programadol Acumulado I % de Avance

Ponderacion
del objetivo

Observaciones

Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca

1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

28%

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la
Jurisdiccion.

Solicitud

640 553

86.4%

2,560

. 1,394

54.5%

1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias.

Solicitud

90 79

87.8%

360.

236

65.6%

Abril: Se atendieron 29 solicitudes de fotocopias de los diferentes Juzgados vyj
dependencias administrativas con un total de 1,882 copias. Mayo: se atendieron 30|
solicitudes de fotocopias de los diferentes Juzgados y dependencias administrativas con|
un total de $3,386 copias. Junio: se atendieron 20 solicitudes de fotocopias de los|
diferentes Juzgados y dependencias administrativas con un totoal de 1,290 copias.

1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte.

Solicitud

300 317

105.7%

1,200.

815

67.9%

Abril: Se atendieron en base a solicitudes, se realizaron 89 las cuales fueron atendidas en|
los vehiculos N 8900, 2112, 17041, 4907, con un recorrido total de 5582 km. Mayo: sel
realizaron 133 solicitudes, las cuales fueron atendidas en los vehiculos N-8900, 2112,
1704, 4907, con un recorrido total de 10727 km. Junio: se realizaron 95 solicitudes las|
cuales fueronatendidas en los vehiculos N-8900, N-2112, N-17041 y N-4907, con un|
recorrido total de 6,792 km.

1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo
Fijo.

Solicitud

30 22

73.3%

120.

49

40.8%

Abril, mayo: No se realizaron movimientos de activo fijo. Junio: los movimientos de|
activo fijo fueron los siguientes: 1 asignacion, 13 reasignaciones, 8 descargos.

1.4 Asignar salas de audiencia.

Solicitud

120 36

30.0%

480.

72

15.0%

Abril: Se atendieron en base a solicitudes de los diferentes juzgados y dependencias|
administrativas. Mayo: se atendieron 13 en base a solicitudes de los diferentes Juzgados
y dependencias administrativas. Junio: se atendieron 17 en base a solicitudes de los|
diferentes juzgados y dependencias administrativas.

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

100 99

99.0%

400.

222

55.5%

Abril: se realizaron 30 gestiones varias en las diferentes oficinas las cuales se detallan:
Talento Humano 9, Edictos 2, Transporte 1, D. de Planificacion 2, DACI 1, Almacén
general 2, Prestaciones sociales 3, Dpto. Ingenieria 1, Seccién de mantenimineto 1, D. de|
Logistica 2, Comit. de seguridad ocupaiconal 2, Herramientas manuales 1, Gerencia
general 1, Desarrollo tecnolégico e informacion 1, Seccion de publicaiones 1. Mayo: se|
realizaron 21 gestiones varias en las diferentes oficinas las cuales se detallan: Logistica
Institucional 2, Departamento de Ingenieria 1, Direccion de Talento Humano 6,
Administracion del Edificio 1, DACI 1, Seccién de Mantenimiento 2, Desarrollo|
Tecnoldgico 2, Almacén 2, Transporte 1, Prestaciones Sociales 2, consolidado de equipos|
de aire acondicionado 1. Junio: se realizaron 48 gestiones varias en las diferentes
oficinas las cuales son: Direccion de Logistica 1, Departamento de Ingenieria 4, Direccion|
de Talento Humano 8, DACI 1, Seccién de Mantenimiento 1, Desarrollo Tecnoldgic la|
Corte Suprema de Justicia. (junio) El informe estadistico de la labor jurisdiccional dell
Centro Judicial en esté mes, no se reporta el PAO, debido a la falta de base de datos dell
SIGJU, y en razén de no haber proporcionado dicha informacién la oficina de|
Implementacion del referido Sistema. Y en caso que le proporcionaran la base de datos|
no cuenta con el pe

2. Elaborar informes de asistencia, permanencia y
puntualidad del personal.

Informe

3 3

100.0%

12.

7

58.3%

se realiza uno cada mes

2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan

25%




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Abril: En este mes se realizaron 30 manteniminetos de los cuales se detallan a
continuacidn: 2 albafiileria, 8 electricidad, 10 fontaneria, 1 carpinteria, 1 obra de banco,|
3. Brindar mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient 1 pintura immueble, 1 techos 6 otros. Mayo: en este mes se reailzaron 34
) p Y 60 106 176.7% 240. 291 121.3% mantenimientos de los cuals se detallan a continuacién: 11 electricidad, 5 fontaneria, 7|
a |nmueb|es. o jardineria, 2 obra de banco, 6 techos, 1 carpinteria, 2 otros. Junio: en este mes de|
realizaron 34 mantenimientos: 8 electricidad, 2 fontaneria, 1 jardineria, 1 obra de banco,
10 techos, 2 carpinteria, 1 pintura inmuebles, 9 otros.
4. Brindar mantenimiento preventivo ) correctivo| Mantenimient 9 20 222.29 36 47 130.6% Abril: se atendieron en base a solicitudes 3 equipos y 5 mobiliarios. Mayo: se atendieron
a mobiliario y equipo. o £/ ° -0/ en base a solicitudes 3 equipos. Junio: se atendieron en base a soliciudes: 9 equipos.
5. Brindar o estionar mantenimiento Abril: Se realizaron 2 gestiones al taller con los vehiculos N 8900 y 2112. Mayo: se realizd|
i y/ i gd hicul Gestion 7 4 57.1% 28. 13 46.4% 1 gestion al taller de la CSJ con el vehiculo N-17041. Junio: se realizé 1 gestion al taller de
preventivo y correctivo de vehiculos. la CSJ, con el vehiculo N-8900.
.o o e Abril, H jecut: | tro judicial, Y idades. Junio: jecut: |
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 8 24 300.0% 32. 56 175.0% i mayo: se ejecutan en € centro Judlclal, segtn necesidaces. Junlo: ¢ ejecutan en @
Centro Judicial, segun necesidades.
3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, 15
. . . . .. . . . °
garantizando su addecuada atencion y orientacién para coadyuvar con la Administracidn de Justicia.
7. Brindar inforamcién y orientacion a usuarios
que realizan consultas en el Centro de Atencidon al|  Asesoria 2,000 2,352 117.6% 8,000. 6,015 75.2% Abril, mayo y junio: se atendieron en base a demanda de usuarios.
Usuario (CAU).
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los o
. . . . .z ) . o
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia
8. Atender Solicitudes de recursos a través del -
Fondo Circulant Solicitud 487 464 95.3% 1,963. 1,166 59.4%
ondo Circulante.
Abril: en este mes ya no realizaron pagos de alimentacién, por haber contrato directo|
8.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas Solicitud 15 1 6.7% 60. 1 1.7% con la DACI. Mayo: se realizé una solicitud de alimentacién, con un total de 54 platos y|
un monto de $134.05. Junio: no se atendié solicitud de alimentacién.
Abril: Se atendieron un total de 92 solicitudes con un costo total de $1,032.50. Mayo: se
8.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 400 398 99.5% 1,600 992 62.0% atendieron un total de 171 solicitudes con un costo total de $2,100.00. Junio: se atendic|
pag
un total de 135 solicitudes con un costo total de $1,648.50.
Abril: se realizaron 25 solicitudes de servicios béasicos con un monto $794.52. Mayo: se|
8.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 70 59 84.3% 280. 143 51.1% realizaron 13 compras y servicios con un monto de $449.13. Junio: se realizaron 21
compras y servicios con un monto de $1,146.44.
. . Abril: Se realizaron 1 pagos de impuestos municipales y desechos solidos con un monto|
8.4 EfeCtu?r' pago de impuestos munlupales y Solicitud 2 6 300.0% 23, 30 130.4% de $332.39. l.\lli'syo: se r?alizaron 3 pagos d? impuestos mu.nivcipales con un monto de
desechos sdlidos. $332.89. Junio: se realizaron 2 pagos de impuestos municipales con un monto de
$332.64.
9. Elaborar Plan Anual de Necesidades para
. .. ., .. P Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Abril, mayo: Adn no se ha ejecutado. Junio: ejecutado.
Tribunales y Administracidn del Centro Judicial.
10. Ejecutar dotacién de Papeleria, utiles, articulos Abril: Se atendieron un total de 30 solicitudes con un monto de $2,972.65. Mayo: se|
! .. P . ! ’ Solicitud 100 147 147.0% 400. 310 77.5% atendieron 74 solicitudes con un monto de $5,397.67. Junio: se atendieron 43 solicitudes|
y suministros para Dependencias. con un monto de $5,050.80.
Abril: Se tramita una cuota mensual de combustible con un total de 69 vales y un monto
. . d 365.44. Mayo: se ti it, t I d bustibl total de 129}
11. Tramitar Cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 7 58.3% e 2y0: se framita una cuota mensual e combustible con un fota’ de
vales y un monto de $736.59. Junio: se tramita una cuota mensual de combustible con
un total de 86 vales y un monto de $491.06.
. — .. . . . o o Abril: Aln no se ha entregado prestaciones. Mayo: se entregd la prestacion de capas con
12. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1 100.0% 5. 2 40.0%

71 empleados beneficiados. Junio: no hubo ninguna entrega de prestaciones.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
Administracién del Centro Judicial de Santa Ana
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensién o
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico. 0
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 1,801 1,829 101.6% 7,581. 4,315 56.9%
Jurisdiccion.
1.1 Atend licitud d icio de fot . Solicitud 130 192 147.7% 556 413 74.3% Se recibieron solicitudes qu son atendidas en un 100%, el nimero de fotocopias en el
.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. olicitu 7% . 3% trimestre fue de 100,475,
Del total de solicitudes recibidas que fueron 1,047 se atendieron en el trimestre 958;
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 975 958 98.3% 3,751. 2,131 56.8% :Zi"r'if:;'a;:i:f::if:j - i:;;ﬂ::;?g:lggg asj:q::;;:!jzapj - g:;f::: S:
costo de $ 6,035.47
1.3 Atender solicitudes de asignaciéon de salas de imi ici i i
k i > - @ g Solicitud 10 21 210.0% 40. 56 140.0% EI curr;pllrrTlen.tod‘t{ella mzta.d.epen.de de las solicitudes que realicen las diferentes|
audlenCIa/salon de usos multlples‘ lependencias judiciales y administrativas.
1.4 A lici i 5 El cumplimiento de la meta depende de las entregas de mobiliario y equipo que haga la
ijO tender solicitudes de movimiento de activo Solicitud 15 36 240.0% 58. 148 255.2% Seccién de Activo Fijo, de las solicitudes de descargo de las dependencias judiciales y|
. administrativas.
1.5 Atender solicitudes de refrenda de cheques, de . i ibi I zaci
, ™ a Solicitud 84 99 117.9% 407. 258 63.4% zn .el |trlmestre se recibieron 99 solicitudes y se efectuaron 46 autorizaciones en forma
la Pagaduria Auxiliar de Santa Ana. igital.
1.6 Atender solicitudes de firma de Acuerdos de los
Tri | la jurisdiccid | i
r,lbu.na es de la JUHSdlCClOn, en apoyo a a Unidad Solicitud 362 324 89.5% 1,719 855 49.7% En el trimestre recibieron 324 acuerdos generando un total de 972 firmas.
Técnica Central, en correspondencia con el
Reglamento General de la Ley de la Carrera Judicial.
1.7 Realizar gestiones varias. Solicitud 225 199 88.4% 1,050. 454 43.2%
2. Elaborar informe de asistencia, permanencia
: P Yl Informe 3 3| 100.0% 12. 6 50.0%
puntualidad del personal.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensién G
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan. °
3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
a Inmuebles P y o 240 289 120.4% 970. 546 56.3%
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
- . P v 105 134 127.6% 385. 257 66.8%
a mobiliario y equipo. o
. Bri : o) Del total de mantenimientos preventivos y correctivos de vehiculos 2 fueron efectuados|
> rl.ndar Y/o . geStlon?r mantenimiento Gestion 138 196 142.0% 728. 441 60.6% en el Taller de Mantenimiento Automotriz Regional de este Centro Judicial, el resto|
preventivo y correctivo de vehiculos. fueron realizados en Taller Particular.
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 33 30 90.9% 132. 46 34.8%
3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, 2
garantizando su addecuada atencion y orientacidn para coadyuvar con la Administracidn de Justicia. 0
7. Brindar inforamcién y orientacion a usuarios
que realizan consultas en el Centro de Atencién al Asesoria 2,000 3,120 156.0% 8,000. 5,872 73.4%
Usuario (CAU).




EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion
Objetivo/Meta Unidad de medida L Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucién de las actividades de los 5
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia. 0
8. Atender solicitudes de recursos a través del
Fondo Circulante Solicitud 671 726 108.2% 2,781. 1,519 54.6%
8.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publicas. Solicitud 107 73 68.2% 383. 180 47.0% Egsi :ggf;:esgssagnd‘em" 73 solicitudes, se sirvieron 309 platos de comida con un
8.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 412 534 129.6% 1,816. 1,073 59.1% El monto cancelado en vidticos es de $7,376.50
8.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 141 108 76.6% 538. 244 45.4% zp?fa:fznc::f:f;ﬁaiz vb';'ri:oyfj:zg;’;‘é;;e $3,286.50 y en pago de servicios y
8.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales. Solicitud 11 11 100.0% 44, 22 50.0% El monto cancelado es de $967.09
.?_rleI:::;r:; A:I::nISAt::CaIIO’nddeel 2:::‘50'11(:?5@:)3 ra Plan 1 1 1000% 1. 1 1000% En el mes de junio se efectud el plan anual de necesidades del afio 2018.
10. Dotar de papeleria, utiles, articulos
.. pap . v Solicitud 250 235 94.0% 910. 448 49.2%
suministros para Dependencias.
11. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 6 50.0%
12. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1| #iDIv/0! 5. 2 40.0% En el mes de junio se hizo efectiva la prestacién de capas.

Administracion del Centro Judicial de Ahuachapan

1. Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension

L . L . o 33%
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico °
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la|  Solicitud 459 489 106.5% 1,836. 1,043 56.8%
Jurisdiccion.
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 112 146 130.4% 448. 302 67.4% Se reprodujeron un total de 15,181 fotocopias.
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 261 268 102.7% 1,044. 548 52.5% Se atiende segin demanda
;i.j3o Atender solicitudes de movimiento de Activo Solicitud 33 21 63.6% 132, 38 28.8% Reasignaciones 4, descargos 14y asignaciones 3
1.4 Realizar gestiones varias Tramite 94 54 57.4% 376. 155 41.2% Se atiende segin demanda
2. Elaborar informe de asistencia, permanencia
puntua"dad del personal P y Informe 12 19 158.3% 48. 35 72.9% Abril 6, mayo 7 y junio 6.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensién o
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan. 0
3. Brindar mantenimiento preventivo Yy correctivo solicitud 76 47 61.8% 304. 98 32.2% Se atie'n'de segln den'-\ar.\da y tenemos la limitante de contar con un elemento menos en|
a Inmuebles. la Seccién de Mantenimiento.
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo
a mobiliario y equipo P y Solicitud 43 43 100.0% 172. 80 46.5% Se atiende segln demanda.
:-:.reveBnrtl;“’ia; Cor:é:tivog::t‘ll::?:uIosl'nanten|m|ent° Gestion 6 10 166.7% 24. 17 70.8% Se atiende sélo a los vehiculos asignados a la Administracién.
6. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 30 27 90.0% 120. 54 45.0% Se atiende segun demanda.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programadol Ejecutado I % de Avance Programadol Acumulado I % de Avance | del objetivo
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los S
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia. 0
7. Atender solicitudes de recursos a través del
. Solicitud 469 379 80.8% 1,876. 713 38.0%
fondo circulante.
7.1 Efectuar pago de alimentos para Visas Publicas. Solicitud 33 35 106.1% 132. 72 54.5% Se atiende segun demanda
7.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 218 202 92.7% 872. 349 40.0% Se atiende segun demanda
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 175 142 81.1% 700. 292 41.7% Se atiende segun demanda
8.' Elaborar Plar'1 ‘Anuafl, de Necesndad?s. para Plan 1 1 100.0% 1 1 100.0% e elaboré en el mes de junio
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.
gumll?‘?:tar:‘)s ::ra I;)::::‘ec;';ar;da;ltlles, articulos 'y solicitud 75 75 100.0% 300. 150 50.0% Se distribuye a 25 dependencias una vez al mes.
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 5 166.7% 12. 9 75.0% Se pidieron 2 refuerzos, uno en mayo y otro en junio.
11. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 2 1 50.0% 5. 1 20.0% Entrega de prestacion de capas.
Administracion del Centro Judicial de Metapan

1. Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

33%

1. Brindar apoyo logistico a  Oficinas

Administrativas, Tribunales y Dependencias de la| Solicitud 458 509 111.1% 1,960. 1,016 51.8%

Jurisdiccién.
Abril: En el mes se reprodujeron un total de 1,889 documentos; atendiéndose
solicitudes procedentes de los Juzgados y Oficinas Administrativas. Mayo: en el mes se|

.. .. . .. dj total de 2,210 di tos; atendiénd licitud dentes de |

1.1. Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 108 107 99.1% 480. 235 49.0% reprocjeron un total ¢e £,.2°4 documentos; atendiendose sollcitudes procecentes de 1os
Juzgados y Oficinas Administrativas. Junio: en el mes de reprodujeron un total de 2,332]
documentos, atendiéndose solicitudes procedentes de los Juzgados y Oficinas|
Administrativas.

1.2. Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 275 308 112.0% 1,150. 613 53.3% Meta atendida conforme a la demanda de las dependencias Judiciales y Administrativas.

1.3. Atender solicitudes de movimiento de Activo Abril: Durante el periodo se registré la reasignacion de 1 CPU. Mayo: durante el periodo

N Solicitud 20 15 75.0% 70. 29 41.4% se registré la reasignacion de 11 bienes y el descargo de 4. Junio: durante el periodo se|
FIJO. registro la reasignacion de 44 bienes y el descargo de 2.
1.4 Atender solicitudes de asignacion de Salas de Solicitud 15 17 113.3% 80 a1 51.3% El cumplimiento de la meta depende de la demanda de los Juzgados y Oficinas|
. . . es 3% . 3% P

Audiencia y Saldn de Usos Multiples. Administrativas.

1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 40 62 155.0% 180. 98 54.4% Gestiones realizadas en las diferentes oficinas de la CSJ y/otros.

2. Elaborar informe de asistencia, permanencia

. ' P v Informe 3 3 100.0% 12. 6 50.0% Meta atendida segun lo programado.
puntualidad del personal.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Abril: No se refleja ningtin dato, debido a que la asistencia técnica que se inicié en el mes|
3. Atender solicitudes de Asistencia Técnica aln no se ha finailzado, por lo que la informacién se reflejara en el mes de mayo. Mayo:
. . o e t d limiento d de de la d da de | ios. El total
requeridas por los Tribunales de la Zona| Solicitud 6 5 83.3% 24, 13 54.2% e e e o o o e S T
e expedientes judiciales recibidos para resguardo es de 3,467. Junio: la meta no fue
Occidental. superada, ya que su cumplimiento depende de la demanda de los usuarios. El total de|
expedientes judiciales recibidos para resguardo es de 1,303.
Abril: Se movilizaron un total de 388 expedienes en calidad de préstamo, consulta y]
4. Atender solicitudes de préStamO de expedientes resoluciones via fax. Mayo: se movilizaron un total de 299 expedientes en calidad de
. . o e éstamo, It: luci ia fax. Meta sujet a la d da de los J dos de |.
judiciales, consultas y resoluciones via fax,| Solicitud 450 441 98.0% 1,750. 1,029 58.8% o o e g o o
ona Occidental. Junio: se movilizaron un total de 320 expedientes en calidad de|
solicitados por clientes internos y externos. préstamo, consulta y resoluciones via fax. meta sujeta a la demanda de los Juzgados de
la Zona Occidental.
5. RecepCIonar para su reSguardo expedlentes Abril: Se recepcionaron en calidad de devolucidn un total de 117 expedientes judiciales.
judiciales entregados en calidad de préstamo a los| Solicitud 75 123 164.0% 325. 266 81.8% Mayo: se recepcionaron en calidad de devolucién, un total de 383 expedientes judiciales.|
tribunales de la Zona Occidental Junio: se recepcionaron en calidad de devolucién, un total de 85 expedientes judiciales.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension o
. . . .. . °
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
6. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
a Inmuebles P y o 65 86 132.3% 255. 176 69.0% Atendida conforme a las necesidades de las Oficinas Judiciales y Administrativas.
u .
7. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
e . . P y 54 48 88.9% 208. 97 46.6% Meta atendida conforme a las necesidades de las Oficinas Judiciales y Administrativas.
a mobiliario y equipo. o
8. Bri-ndar Y/o . geStion:‘l’r mantenimiento Gestién 8 7 87.5% 40. 15 37.5% ‘Su (cj\ffmplir:ier;to es:jé co.ndicionado al estado de la flota vehicular y a las solicitudes de|
preventivo y correctivo de vehiculos. as diferentes dependencias.
Se atiende a la Biblioteca Judicial con las actividades de aseo y ornato. Junio: se atiende|
9. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 12 7 58.3% 48 17 35.4% a la Biblioteca Judicial con las actividades de aseo y ornato; sin embargo, en el periodo|
no se atendié a dicha oficina porque se atendieron otras actividades de ornato.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los o
. . . . .z s . o
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia.
10. Atender solicitudes a través del Fondo -
Circulant Solicitud 65 48 73.8% 245. 110 44.9%
Irculante.
.. El limiento de | t: ta dicionad las dili i lizad l
10.1 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 35 25 71.4% 130. 56 43.1% cumplimiento de 1a meta esta condiclonado por fas dllgencias realizadas por €
personal administrativo y judicial.
10.2 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 28 22 78.6% 105. 49 46.7% Meta atendida de acuerdo a las necesidades de los usuarios.
10.3 Efectuar pago de Impuestos Municipales
- Pag P P 4 Solicitud 2 1 50.0% 10. 5 50.0% Abril: Se cancelaron los impuestos de Archivo Judicial y del Centro Judicial.
Desechos Sélidos.
11. Elaborar Plan Anual de Necesidades para
. - " . P Plan 1 1 100.0% 1 1 100.0%
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.
12. Dotar de papeleria, dutiles, articulos
.. pap ', ! y Solicitud 27 27 100.0% 108. 54 50.0% Meta atendida de acuerdo a las necesidades de los usuarios.
suministros para dependencias.
Abril: durante el periodo se entregaron 323 vales de combustible, para la flota vehicular|
adscrita a la jurisdiccion del Centro Judicial. Mayo: durante el periodo se entregaron 367
13. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 6 50.0% vales de combustible, para la flota vehicular adscrita a la jurisdiccién del Centro Judicial.

Junio: durante el periodo se entregaron 311 vales de combustible, para la flota vehicular]
adscrita a la jurisdiccion del Centro Judicial.




. . EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion .
Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo

14. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1 1 100.0% 5. 1 20.0% Mayo: se realiz6 la entrega de capas impermeables.

Administracién del Centro Judicial de Sonsonate
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension

. . . . . 28%
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico. °
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Solicitud 1,105 1,273 115.2% 4570 3,097 67.8%
Tribunales y Dependencias de la Jurisdiccion
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 175 189 108.0% 735 455 61.9%
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte Solicitud 525 624 118.9% 2115 1,598 75.6% S atendieron 533 soliciudes, suspendidas por el requiente 82 soliciiudes v 9 soliitudes

por falta de transporte.
.. L . - .. Se atendid 22 solicitudes de reasignacion (151 bienes), 23 gestiones de asignacion (94

1.3 Atender solicitudes de movimiento de activo fijo Solicitud 40 66 165.0% 150 139 92.7% bienes) y 21 solicitudes de descargo (63 bience)
1.4 Asignacion de sala de audiencias/Salon de usos
multiplges / Solicitud 15 21 140.0% 60 42 70.0%
1.5 Refrendar cheques de Pagaduria auxiliar a .. o o Se atendié 33 solicitudes de refrenda de cheques (568 cheques) y 6 solicitudes de|
solicitud de la Unidad de Pagaduria de Sonsonate Solicitud % 3 111.4% 150 94 62.7% transferencias electronicas.

1.6 Firmar acuerdos y actas de los tribunales de la
Jurisdiccidon en apoyo a la Unidad Tecnica Central, Solicitud 15 5 33.3% 60 13 21.7% Se atendi6 firma de 80 acuerdos.
en correspondencia con el reglamento

1.7 Realizar gestiones varias. Solicitud 300 329 109.7% 1300 756 58.2%

2. Elaborar informe de asistencia, permanencia y

) Informe 3 3 100.0% 12 7 58.3%
puntualidad de personal.
<. JTTICTTdl TTICITTICIa 'y trarioparTiitia ©TiT Ta gTo Ul Faurimmstrdtivd UT TUS TUTTUUS dolgTauUus Pald aUyuiniTh TUS UITTTTS Y STTVILIUS, UdjJu
cobertura de compra, que se requieran para apoyar eficientemente a los Tribunales y Dependencias atendidos; asi como en la 25%
tramitacidn v cantral dal camhiictibhla nitilizada nar Inc pinidadac da trancnarta da ln Adminictracidn dal Cantea liadicinl
3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivo a| Mantenimient
P y 85 74 87.1% 355 165|  46.5%
Inmueble o
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a | Mantenimient
o . P Y 30 51  170.0% 125 105 84.0%
mobiliario y equipo o
5. Brindar y/o gestionar mantenimiento preventivo
y Gestidn 30 18 60.0% 130 43 33.1%
correctivo de vehiculo
6. Atender solicitudes de Aseo Yy Ornato Solicitud 15 33 220.0% 75 99 132.0% Se atendié: CAU, ODP, Juzgado San Antonio del Monte, Sentencia y oficina de Seguridad.

3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los Servicios de Justicia y publico en general,

. .. . L. . L. . 12%
garantizando su adecuada atencidn y orientacidn para coadyuvar con la Administracién de Justicia.




EJECUCION TRIMESTRAL EJECUCION ANUAL Ponderacion
Objetivo/Meta Unidad de medida L Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo

7. Brindar informacién y orientacion
administrativa y juridica a usuarios que realizan Asesoria 1,565 2,223 142.0% 5,810. 5,832 100.4%
consultas en el CAU.
7.1 Ubicaciones Asesoria 1,200 210 17.5% 4,400. 600 13.6%
7.2 Directorio Judicial Asesoria 75 1 1.3% 250. 2 0.8%
7.3 Consulta de Expediente Asesoria 40 193 482.5% 160. 517 323.1%
7.4 Asesoria Juridica Asesoria 75 56 74.7% 300. 150 50.0%
7.5 Atencidn a Estudiantes Asesoria 15 8 53.3% 60. 34 56.7%
7.6 Informacién a Audiencias Asesoria 150 1,753 1168.7% 600. 4,525 754.2%
7.7 Legislacidn y Jurisprudencia Asesoria 10 2 20.0% 40. 4 10.0%
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los e
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regién geografica de competencia. 0
8. Atender solicitudes de recursos a través del
Fondo Circulante Solicitud 498 534 107.2% 2160 1,188 55.0%
8.1 Efectuar pago de alimentos para Vistas Publicas. Solicitud 160 176 110.0% 680 421 61.9%
8.2 Efectuar Pago de viaticos Solicitud 240 221 92.1% 1050 472 45.0% Se cancelaron 192 viaticos y se notificaron 29 solicitudes por inconsistencias.
8.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 95 135 142.1% 415 281 67.7%
8.4 Efectuar pago de Impuestos Municipales y
Desechos Solicitud 3 2 66.7% 15 14 93.3%
Sélidos.
9. Elab i6 | d idad

a 'orar programaTC{on a.nlua e necesi "f‘ 'es Plan 1 1 100.0% 1 1 100.0%
para Tribunales y Administracion del Centro Judicial
10. Ejecutar dotacidn de papeleria, utiles, articulos .

J. . P p Solicitud 328 294 89.6% 1312 739 56.3%
y suministro para Dependencia

. . Se tramitd la cuota a 72 Jueces (3024 vales), 18 Notificadores (140 vales) y 3 cuota|
11. Tramitar cuota de combustible cuota 3 3 100.0% 12 7 58.3% administracién (374 vales). Total de vales entregados 353,
12. Realizar la distribucién de prestaciones sociales Prestacion 3 1 33.3% 5 1 20.0%
Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension o
(o]

territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.l

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 614 771 125.6% 2,456. 1,850 75.3%
Jurisdiccion.

Abril: se hizo un total de 17,169 reproducciones. Mayo: se hizo un total de 30,037
reproducciones. Junio: se hizo un total de 12,834 reproducciones. S6lo se cuenta con
una maquina la cual estd fuera de contrato y no se le dd mantenimiento, el toner se|
compra por medio del Fondo Circulante.

1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopias. Solicitud 100 131 131.0% 400. 254 63.5%




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
Abril: En el presente mes no se alcanzé el promedio, debido a que solamente se contd
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 325 339 104.3% 1,300. 892 68.6% con dos vehiculos, porque dos estan ain en el taller y también se cont con la semana
de vacacion. Mayo y junio: Se atendieron todas las solicitudes recibidas.
13 Atender solicitudes de movimiento de Activo Solicitud 30 18 60.0% 120. 68 56.7% Abril: Se asignaron 5 artir_:u.los % reasignaron 1'6 bienes. May.o: se asignd 1 articulo y se|
FIJO. descargaron 3 bienes. Junio: se asignaron 2 articulos y se reasignaron 2.
1.4 Asignar Salas de Audiencia. Solicitud 9 14 155.6% 36. 33 91.7% Abril, mayo, junio: Se atendieron las solicitudes recibidas.
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 150 269 179.3% 600. 603 100.5% Abril, mayo y junio: Se recibieron todas las solicitudes y se les di6 el respectivo tramite.
2. Elabo'rar informes de aSiStenCiar PermanenCia Yy Informe 9 11 122.2% 36. 34 94.4% :bril, mayso iju.nio:ISe presentaron los informes necesarios en la Regional de Recursos|
puntualidad del personal. umanos San Miguel.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension e
. . . . . . ()
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.@
:.i:r::(::e:\antenimiento preventivo y correctivo Mante:imient 25 40 160.0% 100. 104 104.0% iz:‘:;nig;‘/;dn\_{ junio: Se atendieron todas las necesidades solicitadas a esta
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
e e . P y 20 8 40.0% 80. 32 40.0% Abril, Mayo y Junio: Se atendieron las solicitudes recibidas.
a mobiliario y equipo. )
5. Brindar o estionar mantenimiento Abril, mayo y junio: Se gestiond el mantenimiento preventivo y correctivo de 2 unidades|
preventivo y cor:éctivogde Vehiculos Gestién 6 6 100.0% 24. 18 75.0% de esta dependencia. Los vehiculos asignados a los jueces y equipos multidisciplinarios lo|
. hacen directamente en los talleres asignados.
3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, 10
. Ly . Ly . L .. 0
garantizando su adecuada atencion y orientacidn para coadyuvar con la Administracion de Justicia.l
6. Brindar informacién y orientacion a usuarios
. .. . Abril : i6 ion inf i6n a los soilci . Junio: i
que realizan consultas en los Centros de Atencién Asesoria 120 142 118.3% 480. 314 65.4% bril, mayo: Se atendi6 y proporciond informacién a los sollcitantes. Junio: se atendieron
a usuarios de forma presencial asi como también usuarios via telefonica.
al Usuario (CAU).
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los i
. . . . L. - . 0
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la region geografica de su competencia.?
7. Atender solicitudes de recursos a través del .
Fondo Circulante Solicitud 252 204 81.0% 1,010. 622 61.6%
. . _— - Abril, Mayo: N ibi licitudes. Junio: iond I de 54 al
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Solicitud 12 4 33.3% 48. 18 37.5% bril, Mayo: No se recibieron solicitudes. Junio: se proporciond un total de 54 almuerzos
por un valor de $153.90.
- Abril: | | de $436.00 . Mayo: 16 I'd
7.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 200 144 72.0% 800. 449 56.1% A 420.00:?2;2:’":: ljzntlztase cZnsceld un tz:af::sToe; 0 ::Zs::nfzzce o un total de
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 40 55 137.5% 160. 133 83.1% Abril, mayo y junio: Se atendieron todas las solicitudes recibidas.
7.4 Efectuar pago de impuestos municipales "
- pag P P y Solicitud 0 1 100.0% 2. 22 1100.0%
desechos sélidos.
8. Elaborar Plan de necesidades para Tribunales Yy o o Junio: se elaboré Plan Anual de Necesidades de todas las Unidades Administrativas ]|
.. ., L. Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Jurisdiccionales de este Departament
Administracién del Centro Judicial. urisdiccionales de este Departamento.
9. Dotar de papeleria, ttiles, articulos y suministro
pap ’ ’ y Solicitud 90 79 87.8% 360. 181 50,3% Abril, mayo y junio: Se realizé la entrega a cada unidad solicitante.

para Dependencias, segun solicitud.
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Abril: Fueron utilizados 55 vales; 46 en diesel y 9 en gasolina. Ademas se tramito las|
cuotas asignadas a Jueces y personal por la cantidad de 50 solicitudes. Mayo: fueron|
. . o o utilizados 124 vales, 79 en diesel y 45 en gasolina. Ademds se tramit6 las cuotas|
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 7 58.3% ' ! » . "
asignadas a Jueces y personal por la cantidad de 41 solicitudes. Junio: fueron utilizados|
86 vales, 52 en diesel y 34 en gasolina. Ademas se tramitd las cuotas asignadas a Jueces Y|
personal por la cantidad de 47 solicitudes.
11. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1 1 100.0% 4, 1 25.0%
Administracion del Centro Judicial de San Miguel
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
. . . . . s s (]
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 1,132 2,739 242.0% 4,213, 5,195 123.3%
Jurisdiccién.
Abril: Solicitudes atendidas con apoyo de Centro de Reproducciones: 55; Cantidad de|
reproducciones: 10,239.
Con maquinas Administraciéon: 29 solicitudes, 32,921 reproducciones. Totall
reproducciones: 43,160. Mayo. Solicitudes atendidas con apoyo del Centro del
1.1 Atender solicitudes de servicios de fotocopias. Solicitud 110 336 305.5% 445, 756 169.9% Reproducciones: 47, cantidad de reproducciones:80,429, con méquinas Administracion:
73 solicitudes 15,131 reproducciones. Total de reproducciones: 95,560. Junio: solicitudes|
atendidas con apoyo del Centro de Reproducciones: 70, cantidad de reproducciones|
105,355, con mdquinas Administracion: 73 solicitudes 21,393 reproducciones. Total de
reproducciones: 126,748.
Abril: De la cantidad no ejecutada, 8 fueron suspendidas por usuario, 33 por falta de|
vehiculos y 27 en proceso de programacién. Mayo: De la cantidad no ejecutada, 14
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 900 762 84.7% 3,300. 1,869 56.6% fueron suspendidas por usuarios, 44 por falta de vehiculos y 15 en proceso de
programacion. Junio: de la cantidad no ejecutada, 22 fueron suspendidas por usuarios,
23 por falta de vehiculos y 55 en proceso de programacion.
1.3 Atender SO|iCitUdES de movimientos de activo Abril: Del total atendido se detalla: Descargos: 20, Reasignaciones: 69, Asignaciones: 3,
.. Solicitud 30 124 413.3% 105. 289 275.2% Otros: 1 donacién. Mayo: descargos 11, reasignaciones 7 y asignaciones 1. Junio:
fI]O. descargos 10, reasignaciones 2.
Abril:Sala de Audiencia virtual: 48, Sala Comun de Audiencias: 4, Sala de Camaras Gessel:
16, Sala de eventos: 6; 7 solicitudes programadas para mayo 2017. Mayo: Sala de
. . . .. Audiencia Virtual: 87, Sala Comun de Audiencias 12, Sala de Cdmaras Gessel: 17, sala de|
1.4 Asignar salas de audiencia. Solicitud 45 371 824.4% 170. 689 405.3% 8 - e - A
eventos: 9, 26 solicitudes programadas para junio 2017. Junio: Sala de Audiencia Virtual:|
71, Sala Comun de Audiencias: 17, Sala de Camaras Gessel: 26, Sala de Eventos: 18, 11|
solicitudes programadas para julio 2017.
1.5 Atender solicitudes de refrendas de CheqUES de Solicitud 15 15 100.0% 67 36 53.7% Abril: cheques firmados 551. Mayo: total de cheques firmados: 542. Junio: total de|
la Pagaduria Auxiliar de San Miguel. s ’ e chequs firmados: 498.
1.6 Atender solicitudes de firma de acuerdos de los
Juzgados de la jurisdiccidn, en apoyo a la Unidad
Técnica Central, en correspondencia con el Solicitud 32 1,131 3534.4% 126. 1,556 1234.9%
Reglamento General de la Ley de la Carrera
Judicial.
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1.6.1 Atender acuerdos provenientes de los
Juzgadoas de la Jurisdiccién, para andlisis y
correspondiente firma, si procede autorizarlo: en Abril: Acuerdos: San Miguel 33, La Unién 13 y Morazén 18. Cantidad no ejecutada
P o P L. ’ Acuerdo 396( #iDIV/0! 538| #iDIV/0! corresponde a Acuerdos pendientes de ingresar en el Sistema. Mayo: San Miguel 57, La
apoyo a la Unidad Técnica Central, en Unidn 18 y Morazan 27. Junio: San Miguel 69, La Unién 17 y Morazan 19.
correspondencia con el Reglamento General de la
Ley de la Carrera Judicial.
1.6.2 Atender las SO“CitU.de.S de’ licencias gEnEFBdOS Licencia 735 #ID'V/O' 1,018 #|D|V/O' Ablt’illi Licencias: Sa'm Miguel.léz, La ‘Unic'm 32y Molﬁzén 19. Mayo: lSan Miguel 137, La
en |OS Juzgados de |a JUrISdICCIOn. Unién 40 y Morazan 78. Junio: San Miguel 129, La Unién 118 y Morazén 50.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension p
. . . - . (]
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
Abril: Pendientes de antender: Afio 2016: 5; Enero: 7; Febrero: 10; Marzo: 56. Durante|
2. Brindar Mantenimiento preventivo v correctivo | Mantenimient el mes reportado se atendieron 5 solicitud de 2016; 2 de enero, 12 de febrero, 16 de|
P y 169 143 84.6% 568. 371 653% marzo. Mayo: Atendido segin demanda, cantidad no atendida corresponde a solicitudes
a Inmueble. o programadas para el mes de junio 2017. Junio: Atendido segin demanda, cantidad no
atendida corresponde a solicitudes programadas para el mes de julio 2017.
. .. . . L. Mayo: atendido segiin demanda y disponibilidad de materiales, cantidad no atendida
3. Brindar mantenimiento preventlvo ) correctivo | Mantenimient o o corresponde a solicitudes programadas para el mes de junio 2017. Junio: Atendido segun|
e s . . . 44 18 40.9% 171. 79 46.2% A ) . . -
a mobiliario y equipo de oficina. o demanda y disponibilidad de materiales, cantidad no atendida corresponde a solicitudes|
programadas para el mes de julio 2017.
Abril: Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos asignados a la Administracién.
Mayo: no se puede cumplir la meta, ya que a partir de septiembre 2016, esta actividad
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo | Mantenimient es atendida directamente por Taller Automotriz, S.S., lo reportado corresponde al
, P y 60 8 13.3% 295. 22 7.5% mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos asignaos a la Administracién. Junio:
de vehiculos de la zona Oriental. [o] No se pudo cumplir la meta, ya que a partir de septiembre 2016, esta actividad es|
atendida directamente por Taller Automotriz, S.S., lo reportado corresponde all
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos asignados a la Administracion.
5. Atender solicitudes de aseo y ornato. Solicitud 12 4 33.3% 45, 33 73.3% Mayo: inspecciones para pulido de piso programadas para el mes de junio 2017.
3. Satisfacer los requerimientos de informacién que presenten los usuarios de los servicios de Justicia y publico en general, 57
. .z . .z . .z .. (]
garantlzando su adecuada atencién y orientacion para coadyuvar con la Administracidn de Justicia.@
6. Brindar informacion y orientacion a usuarios
que realizan consultas en los Centros de Atencion Asesoria 350 753 215.1% 1,300. 1,758 135.2% Abril, mayo y junio: atendido segin demanda
al Usuario (CAU).
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los .
. . . . s e . o
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regién geografica de competencia.
7. Atender Solicitudes de recursos a través del .
Fondo Circulant Solicitud 838 319 38.1% 3,351. 1,096 32.7%
ondo Circulante.
Abril: Atendido segiin demanda. Desayunos: 46, monto: $ 115, Almuerzos: 175, monto: $|
498.75, Cenas: 50, monto $ 125.00. Total alimentacién: 271 platos, monto total: S|
738.75. Mayo: atendido segiin demanda. Desayunos: 95, monto $237.50, almuerzos:
7.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Solicitud 69 245 355.1% 214. 842 393.5% 382, monto $1,088.70, Cenas: 120, monto $300.00, total alimentacién: 597 platos,

monto total: $ 1,626.20. Junio: atendido segin demanda, desayunos 111 monto
$277.50. Almuerzos 288 monto $820.80. Cenas 119 monto $297.50, total de|

alimentacién 518 platos, monto total $1,395.80.
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Abril: Cancelado vidticos del mes de diciembre 2016: 231, monto: $2,710.00, cantidad
total pendiente de enero a abril 2017: 1,110, monto: $ 11,892.00. Mayo: viaticos de los|
- . 0, 0 meses de enero a marzo 2017 se tramitd pago por medio de Tesoreria Institucional, por]
7.2 Efectuar pago de viaticos. SOIICItUd 725 0 0.0% 2’945 0 0.0% un monto de $10,836.00 por medio del Fondo Circulante, se canceld la cantidad de|
$2,139.50 por viaticos del mes de abril 2017. Junio: viaticos de junio 2017 pendientes de|
pago por falta de disponibilidad financiera.
Abril: Del total atendido se detalla: monto total de compras y servicios $ 1,132.16, con
. .. .. de Fondo Regional: 3, to $ 820.00. Mayo: to d $1,178.29, d
7.3 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 35 71 202.9% 140. 233 166.4% apovo ge Fondo feglonat: 3, monto > avor monto e compras >, 1/5.29, do9
solicitudes en tramite de pago. Junio: monto de compras $1,302.70. Dos solicitudes en|
tramite de pago.
7.4 Efectuar pago de impuestos municipales Abril: Inmpuestos Municipales de 3 inmuebles propios por un monto de $ 674.98. Mayo:
) p g P P y Solicitud 9 3 33.3% 52. 21 40.4% Impuestos Municipales de 3 inmuebles propios por un monto de $674.98. Junio:
desechos sélidos. Impuestos Municipales propios por un monto de $674.98.
8. Dotar de papeleria, Gtiles, articulos y suministro Abril: Entregas a domicilio: 46, Entregas en Bodega: 26. Mayo: entregas a domicilio: 59,
Pap . ! ' y Solicitud 165 244 147.9% 660. 700 106.1% entregas en bodega: 30, solicitudes pendientes: 1 por falta de existencias. Junio:|
para Dependenuas. Entregas a domicilio 55 y entregas en bodega 28.
9. Tramitar cuota de combustible de la .
iurisdiccion Solicitud 291 285 97.9% 1,138. 648 56.9% Abril, mayo y junio: Atendido segiin demanda
jurisdiccion.
. . . .z . . .z Abril: Se atiende segun programacién de Oficina Regional de Talento Humano, Zona
) 0,
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Prestacion 1 1 100.0% 5. 188| 3760.0% Oriental, Mayo: se realizo Ia distribucion de capas a 155 empleados beneficiados.
Administracion del Centro Judicial de Usulutan
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
. . . .. . s °
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico
1. Brindar apoyo logistico a  Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 2,632 2,492 94.7% 10,488. 6,539 62.3%
Jurisdiccién.
Abril: Se sacaron 2,276 fotocopias, la meta no se cumplié por la semana de vacaciones|
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 450 452 100.4% 1,800. 1,161 64.5% de Semana Santa. Mayo: se sacaron 3,450 fotocopias. Junio: se sacaron 2,379
p , ,
fotocopias.
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 360 382 106.1% 1,440. 907 63.0% Abril: La meta no se cumplié por la Semana vacaciones de Semana Santa
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo Abril: 1 Reasignacion, la meta no se cumplié por la semana de vacaciones. Mayo: 1|
.. SOliCitud 54 18 33.3% 216. 66 30.6% asignacion, 2 reasignaciones y 13 descargos. Junio: 1 reasignacién, no se cumplié la meta|
FIJO. por falta de compras en la DACI.
1.4 Atender solicitudes de refrenda de cheques de
. . .. .. Abril: 06 rub fi 216 ch . Mayo: 181 ch: firmad frendari
pagos diversos, de la Pagaduria Auxiliar de| Solicitud 18 20 111.1% 72. 42 58.3% i D5 rubros y se lrmaron 275 cheques. Mayo: 182 cheques tirmados por refrendario
de 6 rubros. Junio: 198 cheques firmados por Refrendario de 8 rubros.
Usulutan.
1.5 Atender solicitudes de firma de acuerdos y
licencias de personal de los Tribunales de la Abril: 25 acuerdos y 66 licencias aprobadas. Mayo: 38 acuerdos y 71 licencias aprobadas.|
TR . P .. Junio: 26 acuerdos y 35 licencias aprobadas, no se cumplié la meta por estar en tramite.
0, 0,
jurisdiccion, en apoyo a la Unidad Técnica Central, Solicitud 250 261 104.4% 960. 683 71.1% Junio: 26 acuerdos y 25 licencia aprobadas, o se cumplié Ia meta por estar en trémite
en base al Reglamento General de la Ley de la traslado de UTR y la encargada ha estado en reuniones.
8 Y
Carrera Judicial.
. . . .. Abril: L t lié I i de S Santa. Junio: li6 |
1.6 Realizar gestiones varias. Solicitud 1,500 1,359 90.6% 6,000. 3,680 61.3% Ml Fa meta no e cumplio por 1as vacaclones e Semana Santa. Junio: no se cumplio fa
meta por falta de requerimientos de los Juzgados.
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2. Elaborar informes de aSiStenCia, permanencia Yy Inf 1 3 300.0% a4 7 175.0% Abril: se hicieron 14 licencias de personal. Mayo: se elaboraron 12 reportes de|
puntualidad del personal. nforme v ° v empleados. Junio: se elaboraron 10 reportes de empleados.
Z. DTTITUdT UTTd ETCIETTIE Y UPUTTUTTd PTESTACIUNT UE SETVITIOS UE TTIATTtETIITTITENTIU Y TEPAT dCIOTTES Varlds, TETETETTIE d EqUIPU €

infraestructura de los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensidn territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las 32%
actividadac aia aiacuitan
3. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient i jos: ici i 4li
. inmuemes. p Yy o 90 110 122.2% 360. 300 83.3% '::r:ltl;a;r:iz:]\jsﬁ ie::li;tcl;:;iasd\}ajaSFomanena, 1 de estructuras metdlicas, 2 por]
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
aar ! P v 18 25|  138.9% 72. 69 95.8%
a mobiliario y equipo. )
5. Brindar o estionar mantenimiento
. v/ . & , Gestion 15 21 140.0% 60. 54 90.0%
preventivo y correctivo de vehiculos.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los e
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regién geografica de competencia. 0
6. Atender solicitudes de recursos a través del
Fondo Circulante Solicitud 513 587 114.4% 2,054. 1,445 70.4%
Abril: 1 audiencias Juzg.2do.Paz Jiquilisco. 22 platos $ 58.85. Mayo. 5 platos a $2.25 c/u=|
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Solicitud 3 4 133.3% 12. 12 100.0% $11.25 del Juzgado Segundo de Instruccién. Junio: 10 platos a $2.25 ¢/u = 22.50 del
Juzgado Segundo de Instruccidn.
6.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 390 44?2 113.3% 1,560 1,107 71.0% Abril: La meta no se cumplié por falta de disponibilidad y vacaciones Semana Santa
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 120 138 115.0% 480. 323 67.3% Abril. La meta no se cumplié por vacaciones de Seman Santa
6.4 Efectuar pago de impuestos municipales il: i i :
4 pag o] o] \ SO“CitUd 3 100.0% 2. 3 1500% Abltl|. Se cancelaron 21 re}:lPos de Impuestos de.: Locales Propios. Mayo: se cancelaron 9|
desechos solidos. recibos de Impuestos. Junio: se cancelaron 3 recibos de Impuestos.
7. . Elaborar Plan _Anua_ll de NeceSIdad?s_ para Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Junio: se digit6 Plan Anual de Necesidades de 47 Unidades.
Tribunales y Administracién del Centro Judicial.
8. Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministro
papeleria, utlles, ar v Solicitud 135 147|  108.9% 540. 345 63.9%
para Dependencias, segun solicitud.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 6 5 83.3% 24, 13 54.2% :;32:(’).‘Tu:iialn;:f;:Tflzss:aha de requerimientos de Juzgados.Mayo: 1 cuota y
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales Prestacion 1 1 100.0% 5. 1 20.0% Mayo: se entregaron 96 capas a empleados.
Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico 0
1. Brindar apoyo logistico a oficinas
administrativas, tribunales y dependencias de la Solicitud 610 556 91.1% 2,240. 1,288 57.5%
Jurisdiccion
Abril: Se reproducieron 1,433 copias de la Administracion y apoyo a los Juzgados. Mayo:
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 200 232 116.0% 800. 591 73.9% se reproducieron 4,579 copias de la Administracion y apoyo a los Juzgados. Junio: se|

reproducieron 1,306 copias de la Administracién y apoyo a los Juzgados.
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Abril: La prestacion de transporte ha bajado ya que sélo contamos con un motorista que|
cubre toda la jurisdiccion. Mayo: la prestacion de Transporte ha bajado ya que solo|
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 250 129 51.6% 900. 255 28.3% contamos con un motorista que cubre toda la Jurisdiccién. Junio: la prestacién de|
Transporte ha bajado ya que solo contamos con un motorista que cubre toda la
Jurisdiccion.
13 Atender solicitudes de movimiento de Activo Solicitud 30 42 140.0% 90. 73 81.1% Abri.I: Se realizaron 11 descargos. Mayo: se realizé 1 asignacién y 1 reasignacion. Junio: se
FIJO. realizaron 29 descargos.
1.4 Atender solicitudes de asignacion de Salas de .. Abril: Se ejecutaron 3. Mayo: se ejcutaron 20 y se suspendié 1. Junio. Se ejecutaron 12
o Solicitud 30 36 120.0% 100. 63 63.0% e Yorse e ¥ se suspendlo T Junlo. Se dlecy Y
Audiencia. se suspendio 1.
Abril: Se realizaron diversas gestiones en Unidades de la CS) y otras en la Zona de nuestra
. . . .. Jurisdiccién.. Mayo: li di ti Unidades de la CSJ t I
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 100 117 117.0% 350. 306 87.4% urisclecion.. Wayo: se reallzaron dlversas gestiones en “hidaces ¢e 1a 5. v ofras €n
Zona de nuestra Jurisdiccién. Junio: se realizaron diversas gestioens en Unidades de la
CSJy otras en la zona de nuestra Jurisdiccién.
Abril: Se envid un total de 11 formularios de solicitudes de licencias por razones varias,
2. Elaborar informes asistencia ermanencia de los empleados de la Administraciéon. Mayo: se envié un total de 18 formularios de|
. » P y Informe 3 3 100.0% 12. 6 50.0% solicitudes de licencias por razones varias, de los empleados de la Administracién. Junio:|
puntualldad del personal. se envid un total de 16 formularios de solicitudes de licencias por razones varias de los|
empleados de la Administracion.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensién o
. . . .. . 0
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
Abril. Se realizaron 3 trabajos eléctricos (cambio de tuvos en dos juzgados) y reparaci’'n
eléctrica en bomba de agua del Juzgado de Paz de El Sauce, 1 reparacién de socalo en|
Juzgado de Pasaquina, 1 fontaneria en el Juzgado 20. de Paz. Mayo: se realizaron 3
3. Brindar mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient mantenimientos (Juzgado de Instruccion pintura, Juzgado de Pasaquina cambios de|
P y 30 19 63.3% 100. 60 60.0% losetas y Centro Judicial cambio de losetas), 4 trabajos eléctricos (cambio de tuvos|
a Inmuebles. o eléctricos, instalaciéon de timbre), 5 trabajos de fontaneria en el Juzgado de Polords.|
Junio: se realizaron reparaciones eléctricas 2, en el Juzgado de Anamords, reparacion de|
fontaneria 1, en el Juzgado de lo Civil y otras reparaciones y mantenimientos en
Juzgados de la Jurisdiccion (6).
4. Brindar mantenimiento preventivo correctivo| Mantenimient Abril: Solicitud sujeta a peticiones de los Juzgados. Mayo: solicitudes sujetas a peticiones|
e e . P y 5 5 100.0% 25. 16 64.0% de los Juzgados. Junio: solicitudes sujeta a peticiones de los Juzgados, reparacién de un|
a mobiliario y equipo. o faxy 1 UPS.
Abril: Se gestiond la reparacién de 2 vehiculos de la Administracién y reparacion de 2|
5. Brindar o estionar mantenimiento| Mantenimient motocicletas de Juzgado de la Jurisdicion. Mayo: se gestiond la reparacion de 1 vehiculo|
. v/ . & . 8 9 112.5% 32. 16 50.0% de la Administracion y reparacién de 2 vehiculos: el del Juez de Bolivar y 1 Juez de|
PreveNtIVOV correctivo de vehiculos. o Anamords. Junio: se gestioné el mantenimiento preventivo de lun vehiculo de la
Administracion y 1 Motocicleta del Juzgado de lo Civil.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los .
. . . . s e . o
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regién geografica de competencia.
6. Atender solicitudes de recursos a través del -
; Solicitud 310 253 81.6% 1,225. 614 50.1%
Fondo Circulante.
Abril: Se cubrié un costo de $266.25, en pagos de viaticos a empleados de la Jurisdiccion.
6.1 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 250 192 76.8% 1,000 465 46.5% Mayo: se cubrié un costo de $273.00 en pagos de viaticos a empleados de la Jurisdiccion.
Junio: se cubrié un costo de $283.50, en pagos de viaticos a empleados de la Jurisdiccion.
Abril: Las reparaciones y otros servicios se cubrieron con la cantidad de $549.02,
haciendo un total entre pago de viaticos y servicios prestados con el Fondo Circulante de|
$815.27. Mayo: las reparaciones y otros servicios se cubrieron con la cantidad de
6.2 Efectuar compras de bienes y servicios. Solicitud 60 61 101.7% 225. 149 66.2% $588.82, haciendo un total entre pago de vidticos y servicios prestados con el Fondo|

Circulante de $861.82. Junio: las reparaciones y otros servicios se cubrieron con la
cantidad de $510.36, haciendo un total entre pago de vidticos y servicios con el Fondo
Circulante de $793.86.




EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL

Ponderacion

Objetivo/Meta Unidad de medida - . Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
7-. Elaborar Plan .Anuafl’ de NECESidad?S. para Plan 1 1 100.0% 1. 1 100.0% Abrlil,lmayo: Se elabora una vez al‘ar'\o, aproximadamente en los meses de junio y julio.
Tribunales y Administracién del Centro Judicial. Junio: el plan fue elaborado en Junio.
Abril: La dotacién bajé en este mes ya que los Juzgados de Concepcion de Oriente,
z et z Polords, Lislique, Anamords, San José y Seguridad, no solicitaron. Mayo: este mes sel
8. .D(.Jtal" de papeleria, ) utiles, articulos y Solicitud 40 62 155.0% 160. 103 64.4% entregd el café y el azicar a los Juzgados, por lo que aumenté la cantidad de
suministros para Dependenuas. requisiciones. Junio: este mes se entregaron papeleras acrilicas, por lo que aumentd la
cantidad de requisiciones.
Abril: Se tramité la cuota de combustible para 11 Juzgados y la Administracién con un
total de 538 vales y un costo de $3,071.98. Mayo: se tarmité la cuota de combustible|
9. Tramitar cuota de combustible. Entrega 3 3 100.0% 12. 6 50.0% para 12 Juzgados y la Administracién con un total de 546 vales y un costo de $3,117.66.
Junio: se tramito la cuota de combustible para 11 Juzgados y la Administraciéncon un
totoal de 531 vales y un costo de $3,032.01.
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales. Solicitud 1 1 100.0% 5. 1 20.0% Mayo: se distribuyeron 32 capas. Junio: no hubo entrega de prestaciones.
Administracion del Centro Judicial de La Unién
1. Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension e
. . . .. . soae °
territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
1. Brindar apoyo |logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Dependencias de la Solicitud 1,322 1,418 107.3% 5,134. 2,847 55.5%
Jurisdiccion.
. - . . bril. 4,558 f ias. , junio: f iadora si , segun | i
1.1 Atender solicitudes de servicio de fotocopias. Solicitud 70 26 37.1% 245, 73 29.8% {:n'e'xi:tj:fia_mmp'as Mave junio: fotocopiadora sin toner, segin la empresa no tiene
1.2 Atender solicitudes de servicio de transporte. Solicitud 470 534 113.6% 1,805. 1,072 59.4% Abril: 109 vales de combustible $622.39
1.3 Atender solicitudes de movimiento de Activo .
Fijo Solicitud 17 1 5.9% 64. 1 1.6% Abril: 1 asignacién
1.4 Atender solicitudes de refrenda de cheques, de .
, - ., q Solicitud 15 399 2660.0% 60. 740 1233.3%
la Pagaduria Auxiliar de La Unidn.
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 750 458 61.1% 2,960. 961 32.5% Abril: Esta incluye varias actividades.
2. Elaborar informes de asistencia, permanencia
puntualidad del personal » P y Informe 3 24 800.0% 12. 52 433.3% Abril: Presentado en la Unidad de Talento Humano de San Miguel.
2. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension o
. . . P . o
territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo de las actividades que ejecutan.
3. Brindar Mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
a Inmuebles P y ° 30 23 76.7% 102. 38 37.3% Abril: monto $212.22
4. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo| Mantenimient
o ) P y 7 10 142.9% 30. 14| 46.7% Abri: monto $54.00
a mobiliario y equipo o
5. Brindar o estionar mantenimiento ,
. v/ . & , Gestion 18 2 11.1% 55. 4 7.3% Abril: monto $116.67
preventivo y correctivo de vehiculo.
3. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los o
(]

diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la regidn geografica de competencia.
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Unidad de medida

EJECUCION TRIMESTRAL

EJECUCION ANUAL
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Programado] Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo

6. Atender solicitudes de recursos a través del

X Solicitud 345 415 120.3% 1,394. 832 59.7%
Fondo Circulante.
6.1 Efectuar pago de alimentos para vistas publicas. Solicitud 35 12 34.3% 122. 26 21.3% Abril: 20 platos, por un monto de $52.38. Mayo, junio: segiin necesidad
6.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 250 316 126.4% 1,010. 654 64.8% Abril: Monto $603.25
6.3 Efectuar compras de bienes y servicios Solicitud 60 87 145.0% 260. 151 58.1% Abril: monto $399.13
:;ei;zcstl:glr;dg:go de impuestos munICIpaIes y Solicitud 2. 1 50.0% Abril: pago de impuestos municipales del primer semestre.
7., Elaborar el Plan Anu,al de NeceSIdad.e? para Plan 1. 0 0.0% Abril, mayo, junio: Adn no lo han solicitado
Tribunales y Administracion del Centro Judicial.
8. Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministro .

pape wes, ar v Solicitud 45 a4 97.8% 181. 106 58.6%

para Dependencias, segun solicitud.
9. Tramitar cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0% 12. 6 50.0% Abril, mayo, junio: 12 tribunales y esta Administracion.
10. Realizar distribucion de prestaciones sociales Prestacion 4. 0 0.0% Abril, mayo, junio: no se distribuy6 ninguna prestacién.
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AREA - INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Instituto de Medicina Legal

L. N\Cailzai

METTLAJTS TTTTUTLUTITEAITS PJala THITLUT UitidiTiTiicS 'y LTTLITTLAtIUTITS QUT SUTT TTUUTTIUUS PUT IVIAETISUNdUUS 'y JUTLES, TSLalld

General de la Republica, Policia Nacional Civil, Procuraduria de los Derechos Humanos, otras instituciones y usuarios en general,

hrindanda anavun tdcnica v ciantifica o la adminictracidn da inicticia

35%

1. Realizar dictamenes Periciales Quimica Forense Dictdmen 1,750 1,941 110.9% 7,000 3,662 52.3%
. . ABRIL:Regiones: Metropolitana: 131; Central: 34; Occidente I: 53; Occidente II: 78;
1.1. FISCBleS aSIgnados (FGR)' Producradores Paracentral: 24; Oriente |: 54; Oriente Il: 38 MAYO: Regiones: Metropolitana: 184;
Asignados y Fiscales Auxiliares (PG R)' Agente Dictdmen 1,500 1,372 91.5% 6,000 2,562 42.7% Central: 33; Occidente I: 55; Occidente II: 46; Paracentral: 39; Oriente I: 50; Oriente Il: 19|
Investigador )PNC) . JUNIO: Regiones: Metropolitana: 182; Central: 48; Occidente I: 65; Occidente II: 77;
8 Paracentral: 41; Oriente I: 61; Oriente II: 31
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 71; Central: 31; Occidente |: 10; Occidente II: 3;
Paracentral: 4; Oriente I: 13; Oriente Il: MAYO: Regiones: Metropolitana: 79; Central: 32;
1.2. Jueces Dictamen 250 569 227.6% 1,000 1,100 110.0% Occidente I: 16; Occidente II: 19; Paracentral: 4; Oriente I: 28; Oriente II: 5 . JUNIO;
Regiones: Metropolitana: 125; Central: 42; Occidente I: 18; Occidente II: 10; Paracentral:
4; Oriente I: 29; Oriente II: 6
2. Realizar dictamenes Periciales Biologia Forense Dictamen 1,300 727 55.9% 5,200 1,529 29.4%
2.1. Fiscales asighados (FGR), Fiscales de Derechos ABRIL: Regiones: Metropolitana: 47; Central: ; Occidente |: 53; Occidente II: 32;
. & . ( )I, . Dictamen 900 581 64.6% 3,600 1,039 28.9% Paracentral: 8; Oriente I: 88; Oriente 11:25 ; MAYO: Regiones: Metropolitana y Central:
Humanos (Mmlsteno de Relaciones Exterlores) 112; Occidente I: 33; Occidente |I: 65; Paracentral: 8; Oriente I: 93; Oriente Il : 17
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 40; Central: ; Occidente I: 30; Occidente II: ;
2.2. Jueces Dictamen 400 146 36.5% 1,600 490 30.6% Paracentral: ; Oriente I: 6; Oriente Il: 1; MAYO: Regiones: Metropolitana y Central: 27;
Occidente I: ; Occidente II: ; Paracentral: ; Oriente I: 25; Oriente II: 17
3. Realizar dictamenes Periciales Ciencias de la -
Dictamen 2,186 2,353 107.6% 8,741 4,843 55.4%
Conducta
. . ABRIL: Regiones: Metropolitana: 128; Central: 69; Occidente I: 65; Occidente II: ;
3'1‘ FISCB'eS ASIgnados (FGR)‘ Procuradores Paracentral: 34; Oriente I: 37; Oriente II: 28; MAYO: Regiones: Metropolitana: 198;
Asignados y Fiscales Auxiliares (PGR), Procuradores| Dictamen 1,249 1,535 122.9% 4,985 2,990 60.0% Central: 97; Occidente I: 72; Occidente II: ; Paracentral: 117; Oriente I: 56; Oriente Il: 11 .
Auxiliares (PDH) JUNIO: Regiones: Metropolitana: 237; Central: 120; Occidente I: 109; Occidente II: ;
Paracentral: 75; Oriente |: 56; Oriente II: 26
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 145; Central: 20; Occidente I: 37; Occidente II: ;
Paracentral: 15; Oriente |: 11; Oriente Il: 2; MAYO: Regiones: Metropolitana: 162;
3.2. Jueces y Magistrados de Camaras y Salas Dictdmen 937 818 87.3% 3,756 1,853 49.3% Central: 35; Occidente I: 43; Occidente II: ; Paracentral: 33; Oriente I: 16; Oriente II: 6 |
JUNIO: Regiones: Metropolitana: 188; Central: 14; Occidente I: 37; Occidente II: ;
Paracentral: 27; Oriente |: 17; Oriente Il: 10
4. Realizar dictamenes Periciales de Clinica Forense Dictdmen 7,311 6,896 94.3% 29,350 14,492 49.4%
. . ABRIL: Regiones: Metropolitana: 548; Central: 304; Occidente I: 344; Occidente II: 153;
4.1. Flscales a5|gnados (FGR)' Procuradores Paracentral: 220; Oriente |: 243; Oriente Il: 94 MAYO: Regiones: Metropolitana: 574;
Asignados y Fiscales Auxiliarse (PGR) Agente[ Dictdmen 6,657 6,032 90.6% 26,595 12,791 48.1% Central: 384; Occidente I: 367; Occidente Il: 129; Paracentral: 233; Oriente I: 287;
. . - Oriente 1l: 98 JUNIO: Regiones: Metropolitana: 476; Central: 367; Occidente |: 358;|
|nvest|gador (PNC)' Procuradores AUXI|I3I’ES (PDH) Occidente II: 138; Paracentral: 305; Oriente I: 289; Oriente II: 121
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 74; Central: 33; Occidente I: 40; Occidente II: 10;
Paracentral: 55; Oriente I: 23; Oriente II: 4; MAYO: Regiones: Metropolitana: 87; Central:
4.2. Jueces y Magistrados de Camara y Salas Dictdmen 654 864 132.1% 2,755 1,701 61.7% 41; Occidente I: 45; Occidente II: 35; Paracentral: 58; Oriente I: 47; Oriente II: 21 JUNIO:
Regiones: Metropolitana: 86; Central: 16; Occidente I: 49; Occidente II: 63; Paracentral:
40; Oriente I: 38; Oriente II: 5
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EJECUCION ANUAL
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Objetivo/Meta Unidad de medida - - Observaciones
Programado| Ejecutado | % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 198; Central: ; Occidente I: 69; Occidente Il: 75;
5. Realizar dictamenes Periciales de Patolo ia Paracentral: 41; Oriente I: 53; Oriente Il: 28 MAYO: Regiones: Metropolitana: 225;
8 Dictdmen 1,823 1,424 78.1% 7,478 2,734 36.6% Central: ; Occidente 1:57 ; Occidente II: 52; Paracentral: 49; Oriente I: 56; Oriente Il: 21
Forense JUNIO: Regiones: Metropolitana: 234; Central: ; Occidente 1:68 ; Occidente II: 51;
Paracentral: 42; Oriente I: 79; Oriente II: 26
6. Realizar dictamenes periciales de Antropologia L,
P polog Dictémen 45 35 77.8% 180 518|  287.8%
Forense
7. Emitir Certificacion de Peritajes Forenses Certificacion 1,306 1,311 100.4% 5,401 2,378 44.0%
. . ABRIL: Regiones: Metropolitana: 118; Central: 5; Occidente I: 32; Occidente II: 5;
7.1 Fiscales aSIgnados (FGR)’ Procuradores Parat:entraglzI ; Oriente I: G?OLiente 11: 6 MAYO: Metropo\itlana: 250; Central:|7; Occidente]
Asignados Fiscales Auxiliarse (PGR) Agente| Certificacion 775 710 91.6% 3,277 1,704 52.0% I: 28; Occidente II: ; Paracentral: 11; Oriente I: ; Oriente Il: 8 JUNIO: Regiones:
g y g , ,
investicador (PNC) Metropolitana: 155; Central: 8; Occidente I: 23; Occidente II: 8; Paracentral: 2; Oriente I
g 30; Oriente 11: 8
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 10; Central: 2; Occidente I: 10; Occidente II: ;
Paracentral: ; Oriente I: ; Oriente Il: MAYO: Regiones: Metropolitana: 9; Central: ;
7.2. Jueces y Magistrados de Camaras y Salas Certificacion 36 50 138.9% 140 265 189.3% Occidente I:3 ; Occidente Il ; Paracentral: ; Oriente I: ; Oriente II: 4 JUNIO: Regiones:
Metropolitana: 7; Central: 1; Occidente I: 3; Occidente II: ; Paracentral: ; Oriente I: 1;
Oriente II:
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 138; Central: 6; Occidente I: 25; Occidente II: 15;
Paracentral: ; Oriente I: ; Oriente Il: MAYO: Regiones: Metropolitana: 212; Central: 21;
7.3. Familias Certificaciéon 531 551 103.8% 2,124 970 45.7% Occidente I: 12; Occidente II: 20; Paracentral: ; Oriente I: ; Oriente II: 1 JUNIO: Regiones:
Metropolitana: 51; Central: 1; Occidente I: 16; Occidente II: 12; Paracentral: ; Oriente I: 1|
; Oriente II:
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 273; Central: 87; Occidente I: 90; Occidente II: 47;
Paracentral: 84; Oriente I: 90; Oriente Il: MAYO: Regiones: Metropolitana: 285; Central;
8. Emitir Esquelas de defuncion Documento 2,315 2,053 88.7% 9,426 3,407 36.1% 68; Occidente I: 68; Occidente II: 34; Paracentral: 75; Oriente I: 83; Oriente II: 33 JUNIO:
Regiones: Metropolitana: 292; Central: 109; Occidente |: 96; Occidente Il: 51;
Paracentral: 78; Oriente I: 107; Oriente II: 35
2. Apoyar con la docencia y capacitacidn a universidades, operadores de justicia e instituciones que lo soliciten, velando que los
peritos forenses sea capacitado en los adelantos cientificos y tecnolégicos en el ambito de su especialidad y competencia, asi como el 15%
resto del personal sea capacitado dentro del concepto de desarrollo del recurso humano.
9. Elaborar el Plan Anual de Formacion 2018 Documento 1 0 0.0%
10. Gestionar capacitacion especializada a usuario »
; P P Gestion 1 1| 100.0% 4 2 50.0%
interno y externo
11. Gestionar otras capacitaciones a personal del .,
P P Gestion 1 1 100.0% 4 2 50.0%
IML
12. Elaborar la Revista Cientifica Documento 1 0 0.0%
3. Mantener actualizados los registros estadisticos del Instituto de Medicia Legal, a fin de proporcionar informacién a entidades 15
. . (o]
superiores competentes y poblacién en general.
13. Elaborar informe analitico sobre estadistica de
- . . Informe 3 3 100.0% 12 6 50.0%
Homicidios a Nivel Nacional
4. Garantizar la gestidn institucional de informacidn solicitada por la poblacion usuaria, relativa a cadaveres y personas desaparecidas; 2
. . . . . . . 7 . . 7 o
brindando trato digno y atencidon especializada con el apoyo Psicologico y de recursos tecnolégicos idéneos.
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 28; Central: 1; Occidente |: 22; Occidente II: ;
Paracentral: ; Oriente I: 5; Oriente Il: 1 MAYO: Regiones: Metropolitana: 38; Central: 7;
14. Asistencia en Camara Gessell Atencion 200 233 116.5% 800 471 58.9% Occidente I: 22; Occidente II: ; Paracentral: 8; Oriente I: 19; Oriente Il: 3 JUNIO;
Regiones: Metropolitana: 40; Central: 1; Occidente I: ; Occidente II: ; Paracentral: 1;

Oriente I: 35; Oriente II: 2
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Programado|  Ejecutado % de Avance | Programado] Acumulado | % de Avance | del objetivo
15. Intervenir psicolégicamente a personas en
crisis (por abuso sexual, violencia intrafamiliar e Atencion 150 226 150.7% 600 389 64.8% la ejecucion de esta meta esta sujeta a que el usuario este afectado Psicologicamente
identificacion de cadaver)
16. Realizar informes de datos generales de
it d g Informe 212 220 103.8% 850 432 50.8% La ejecucion de esta meta esta sujeta, a solicitudes de la PNC y FGR
personas que reitran cadaver
17. Tramitar oficios para correccion de nombres . o o o ) .
decadaver Tramite 187 230 123.0% 750 420 56.0% La ejecucion de esta meta esta sujeta, a solicitudes de la FGR
18. Elaborar ficha a familiar de personas
d id P Ficha 175 114 65.1% 700 289 41.3% La ejecucion de esta meta esta sujeta a demanda del usuario por perdida de familiar.
esaparecidas
5. Brindar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Departamentos y Sedes Regionales de El Instituto, en las dreas de 15
transporte, adquisiciones y servicios generales, contribuyendo al buen funcionamiento del mismo.
.. .. ABRIL: Regiones: Metropolitana: 342; Central: 152; Occidente |: 350; Occidente II: 111;
19. Atender solicitudes de servicio de transporte Paracentral: 143; Oriente I: 286; Oriente Il: MAYO: Regiones: Metropolitana: 410;
para realizar misiones oficiales de trabajo de los Solicitud 5,250 4,957 94.4% 21,219 9,329 44.0% Central: 173; Occidente I: 442; Occidente II: 94; Paracentral: 169; Oriente I: 370; Oriente|
. . . 11: 92 JUNIO: Regiones: Metropolitana: 428; Central: 182; Occidente I: 456; Occidente Il
funcwnarlos Y empleados del Instituto 120; Paracentral: 172; Oriente I: 367; Oriente I1: 98
ABRIL: Regiones: Metropolitana: 3; Central: 2; Occidente I: 2; Occidente II: 2;
20. Elaborar informe de || uidacién de Vales de Paracentral: 2; Oriente I: 2; Oriente II: MAYO: Regiones: Metropolitana: 4; Central: 2;
. q Informe 45 41 91.1% 180 83 46.1% Occidente I: 2; Occidente II:2 ; Paracentral: 2; Oriente I: 2; Oriente Il: JUNIO: Regiones:|
combustlble Metropolitana: 4; Central: 2; Occidente I: 2; Occidente II: 2; Paracentral: 2; Oriente I: 2;
Oriente II:
21. Gestionar ante la DACI de la CSJ, las compras y
servicios por medio de las distintas formas de -
F-” s s . Solicitud 30 15 50.0% 100 36 36.0%
contratacion y adquisicion; los diferentes
reactivos, material médico y demas suministros
: . ABRIL: Regiones: Metropolitana: 5; Central: 2; Occidente I: 2; Occidente II: ; Paracentral:
2.2. Entregar pollzas para reintegro de Fondo Poliza 74 62 83.8% 296 130 43.9% 3; Qriente I:-S.; Oriente II: MAYQ: Regi.on.es: l‘\/letrop.o\itana.: 6; C‘entral.: 3; Occide.nte I Z,:
Circulante a Presupuesto CSJ Occidente II: ; Paracentral: ; Oriente I: 6; Oriente II:JUNIO: Regiones: Metropolitana: 8;|
Central: 3; Occidente I: 2; Occidente II: ; Paracentral: 10; Oriente I: 5; Oriente II:
23. Elaborar informe sobre el mantenimiento
reventivo y correctivo a cuartos frios, Equipos Rx
P v : artos 1rlos, EqUIPOS ™ 1 1 torme 158 108 68.4% 784 26|  27.6%
procesadora de pelicula radiografica y equipos de
laboratorio a nivel nacional
Implementar el Proyecto de Residentado (IVIE) Residentes 0 16 16 100.0%
Implementar el Proyecto de fortalecimiento en )
P 4 Porcentaje 25 25| 100.0% 100 50 50.0%

sedes regional a nivel nacional (ME)




